PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ / BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL: N° 01/2014 - Retificado

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERA CRUZ - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de inscri¢des e normas
estabelecidas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selegdo de candidatos para o preenchimento de vagas e formagéo de
cadastro reserva para atender necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico, para o provimento de vagas tempordrias nos cargos do
quadro de servidores municipais, sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, através deste Edital, observado o disposto no Art. 37 da
Constitui¢do Federal, na Lei Organica Municipal, nas Leis Municipais que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal
de Contas dos Municipios - Estado da Bahia - TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital tendo como entidade responsavel a empresa
PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda. EPP, empresa especializada, com registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n2. PJ-
2002, regularmente contratada na forma da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissio para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico” especialmente designada para
este fim, nos termos do Decreto Municipal n%. 618/2014 de 14 de Julho 2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. 0 Anexo I- Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragao, distribui¢do de vagas para cada cargo (codigo, total de vagas, vagas de ampla
concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de inscri¢do.

1.3. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas (eliminatérias e
classificatorias) e a Prova de Titulos (classificatoria) do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-4 na forma de Avisos e Editais, através dos seguintes
meios:

1.4.1. No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do Municipio http://www.veracruz.ba.io.org.br/diariooficial;

1.4.2. Através da pagina da PLANEJAR WWW.Dlaneiarconcursos.com.br neste caso, também os resultados de eventuais Recursos;

1.5. O contrato de trabalho tera duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, excetuando as contratagdes para atender a
programas federais especificos, para as quais serdo utilizados os prazos previstos no inciso IX art. 37, da Constituicdo Federal, podendo ainda o
referido contrato ser rescindido a qualquer momento por interesse das partes, ou ainda quando houver provimento de cargo efetivo, respeitando-se
alegislagdo pertinente.

1.6. Os locais e os horarios de trabalho dos contratados serdo determinados pela Administragdo, conforme as necessidades especificas das unidades e
o relevante interesse publico.

Rua Silveira Martins, n? 27 - Centro Empresarial Conexao - Sala 23, Cabula
41150-000 - Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, serd considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. 0 candidato que nio apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscri¢do como tal deferida, por apresentar
todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado
nos termos do item 9.7.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscri¢do do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, ndo cabera
recurso.

3.7. 0 candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungéo, para que suas
respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contratagdo, submetido a avaliagdo de
Junta Médica Oficial, contratado pela Prefeitura Municipal de Vera Cruz, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente, sobre a
qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso
dessa decisdo.

3.11. Os candidatos considerados pessoa com necessidades especiais, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica. Para efeito de estruturagdo, a PLANEJAR CONSULTORIA encaminhara a
Coordenagédo de Concursos e Sele¢des, apés a homologagdo dos resultados, lista dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado com a sua deficiéncia e o seu grau.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com necessidades especiais, passard a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.13. 0 laudo médico valera somente para este Processo Seletivo Simplificado e nao sera devolvido.

2.DOS REQUISITOS

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Vera Cruz que o Sr(a) RG
e CPF é portador(a) da deficiéncia CID n® enquadrando-se assim no
que estabelece o Art. 42 do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de
disponibilizado no referido Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital 001/2014.
Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

2.1. Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes requisitos:

(A) tersido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situag¢do regular no pafs, por intermédio de visto permanente
que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constitui¢do Federal;

(C) teridade minima de dezoito anos completos na data da contratagéo;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) possuir, na data da contratagdo, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo a que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo I deste
Edital;

(F) estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(H) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Satide Ocupacional (ASO);

(D ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislacdo vigente, assegurada a
hipétese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a contratagdo previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

() ndoreceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagio ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XV, da Constitui¢do Federal;

(K) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverio ter fluéncia na lingua portuguesa.
2.3. Ando comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedira
a contratagdo do candidato.

3. DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigao no presente Processo Seletivo (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal
n? 3298 de 20/12/99) desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes reservado 5%
(cinco por cento) das vagas para os cargos postos em Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribui¢des objeto do cargo em provimento. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigéo,
previsto no presente Edital.

3.2. 0 candidato, devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de necessidade especial que apresenta, o niimero do CID, e, durante o periodo de
inscri¢do, encaminhar 8 PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope a seguinte documentagio:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos necessarios
(exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 01/2014
Prefeitura Municipal de Vera Cruz

Participagdo de Pessoa Necessidades Especiais
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4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As Inscrigdes ficardo abertas no periodo de 21 a 25 de julho de 2014, no horario das 09:00h as 12:00 e das 13:00 as 15:00 horas, de FORMA
PRESENCIAL, no posto de inscricdo no Complexo Cultural Aristételes Gomes, localizado na Rua Nossa Senhora das Candeias S/N¢ - Ilhota, Mar
Grande - Vera Cruz/BA. s/n, mediante preenchimento do Requerimento de Inscrigdo - RI.

4.3. Taxa de Inscrigdo:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior - R$ 50,00 (Cinquenta reais);

4.3.2. Cargos de Nivel Médio e Técnico - R$ 30,00 (Trinta reais)

4.3.3. Cargos de Nivel Fundamental - R$ 20,00 (Vinte reais)

4.4. 0 candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do
item 2:

4.5. INSCRICOES PRESENCIAIS:

4.5.1. Receber do coordenador de inscrigdo a ficha de inscri¢do, que estara disponivel ao candidato no seguinte endereco: Na Rodovia BA 001, Km 03
- Entroncamento de Mar Grande - Vera Cruz/BA (prédio da Secretaria Municipal de Educa¢io), de segunda a sexta no horario das 08:30 as 12:00 das
13:30 as 17:00, devendo o candidato receber do funcionario responsavel, a ficha de inscri¢do e dirigir-se a Secretaria Municipal de Finangas,
localizada na Prefeitura Municipal de Vera Cruz, na Rua Sdo Bento, Centro, n? 123, Mar Grande, Vera Cruz/BA, para emissdo de documento de
arrecadagdo Municipal (DAM), de acordo com os valores especificos para cada fungdo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigos para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e pagar a taxa nos Bancos do Brasil, Banco Itau, Caixa
Econdmica, Bradesco e Casas Lotéricas.
4.5.2. Preencher na Ficha de Inscri¢do todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e legibilidade;
4.5.3. Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do, especialmente quanto aos campos
“Codigo da Opgdo de Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgdo de Cargo” na Ficha de Inscrigdo, com cddigo inexistente ou o nio
preenchimento deste campo, invalidard a inscri¢do, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do candidato;
4.5.4. Preencher e assinar a declaragéo contida no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, que atende as condigdes exigidas no Edital.
4.5.5. Apresentar original da Cédula de Identidade (RG) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de
Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97). Qualquer
um dos citados documentos deverio ser apresentados para a realizacdo das provas, sob pena de impossibilitar a participagio do candidato.
4.5.6. Ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscrigdo os seguintes documentos que deverdo ser
anexados a ficha de inscri¢do devidamente preenchida:

» 0O original do comprovante de pagamento do DAM, referente ao valor da Taxa de Inscrigdo ao cargo pleiteado.

»  Anexar fotocépia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigao.
4.5.7. Receber do Coordenador de Inscri¢do o Comprovante de Confirmacdo de sua Inscrigdo, contendo o nimero de inscri¢do pré-identificado e
Edital Completo;
4.5.8. Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscri¢do, ndo tenham preenchido e devolvido a
respectiva Ficha de Inscri¢do no periodo das inscrigdes, sob qualquer condig¢io ou pretexto.
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4.5.9. Observar as orientagdes contidas na propria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagdo da
inscrigdo.

4.5.10. Os pagamentos da Taxa de inscrigdo deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou Casas Lotericas, ndo sendo aceito
nenhuma outra modalidade de pagamento.

4.5.11. Ndo serdo aceitas inscri¢des depésito via postal, fac-simile.

4.5.12. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

4.5.13. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, devera fazer a escolha, sem direito a
ressarcimento desta ultima inscrigdo.

4.5.14. Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracao na ficha de Inscrigdo, bem como ndo havera devolugao da importancia
paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipdtese nenhuma.

4.5.15. A partir do dia 01 de Agosto de 2014, o candidato devera conferir os seus dados. Constatando alguma irregularidade, o candidato devera
entrar em contato com a Empresa Organizadora, para proceder as devidas corregdes.

4.5.16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras
funcionais sem valor de identidade, fotocépias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.5.17. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade
nas provas ou documentos.

4.5.18. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,
considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opg¢des.

4.5.19. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao.

4.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras
funcionais sem valor de identidade, fotocépias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.7. Os depésitos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, nao sendo aceitos depdsitos
nos caixas de auto-atendimento.

4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

4.9. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

4.10. Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscri¢do, bem como nio havera devolugdo da importancia
paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipdtese nenhuma.

4.11. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagédo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade
nas provas ou documentos.

4.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao.

4.13. POR PROCURACAO

4.13.1. Sera permitida a Inscrigdo por procuragio, devendo ser apresentado o respectivo instrumento piblico ou particular, este ultimo com firma
reconhecida em cartério, indicando expressamente o nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidades do
candidato e do procurador.

4.13.2. 0 procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragédo para cada candidato, que ficara retida.

4.13.3. 0 Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no formulario de
Inscrigdo arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o candidato
estd habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A relagio dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site
http://www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual.

5.3. Sera publicado as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos
com deficiéncia), assim como as orientag¢des para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual
do Candidato ou na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site http://www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da prova, na sala
de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de
realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagao original com fotografia.

5.6. E de responsabilidade do candidato a obtengao de informagdes referentes a realizagio da prova.

5.7. 0 candidato ndo poder3d alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. 0 candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢do, conforme item 4.5.5.

6.2. Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo
diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados. Os documentos
deverio estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuléario
proprio.

6.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.5.5.
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deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Vera Cruz. A data provavel para realizagido das provas é o dia 10 de agosto de 2014 (domingo),
podendo ser aplicado em dois turnos a depender da estrutura do municipio, com horario e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Vera Cruz, no Quadro de Avisos da Cdmara Municipal de Vera Cruz e através da Internet no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera, a partir do dia 01 de Agosto de 2014, obter informagdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta da data, local e horario de realizagio das provas. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.8. A Prefeitura Municipal de Vera Cruz e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. Por telefone, ndo serdo dadas informagdes a respeito de local e horario da prova, do gabarito, do resultado, e de convocagao para contratagio,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas desse Processo Seletivo Simplificado no site da PLANEJAR até a homologacado
do resultado e, ap6s isso, no Didrio Oficial do Municipio, portal da prefeitura e quadro de aviso oficial.

6.10. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, documento de identificagdo original, o qual é INDISPENSAVEL.

6.11. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homoénimos.

6.12. 0 candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificacdo, vedada a aposi¢do de rubrica.
6.13. Nao serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.14. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato,
implicara na sua eliminagio automatica.

6.15. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado. E expressamente proibido fumar durante a
prova.

6.16. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, niimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera
solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.17. As provas objetivas (escritas) serdo compostas de questdes pertinentes as especificidades do cargo em concurso, contendo cada questdo 05
(cinco) alternativas de respostas, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos no somatorio da prova objetiva, obedecendo aos seguintes critérios:

6.17.1 Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para os cargos de Nivel Superior e Professor; e na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos para todos outros cargos;

6.17.2. 0 total de pontos de cada candidato, no conjunto das provas, serd igual a soma da nota obtida na prova referente a cada matéria constante dos
programas;

6.17.3. O total de pontos maximo que um candidato podera obter é de 100 (cem) pontos, incluindo, quando aplicavel, a avaliagdo dos titulos.

6.18. A Prova Objetiva de Conhecimentos do Processo Seletivo de Vera Cruz sera composta conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
. X Portugués 10
Nivel Supe:rlor Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 3,000 90
(30 questdes) - L
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 08
Professor - Coordenador Matematica 04
Pedagégico Conhecimentos Gerais/Atualidades 04 3,000 90
(30 questdes) Conhecimentos Didaticos/Pedagégicos 04
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 10
Nivel Médio Matemitica _ 08 3335 | 100
(30 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 10
Nivel Fundamental Matematica 05 3,335 100
(30 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 ”
Conhecimentos Especificos 10

6.19. 0 tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Nao havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

6.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio local de
realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

6.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a
prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsével pela
guarda da crianga.

6.22. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.22.1. O preenchimento correto das folhas épticas deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas
também na prépria Folha.

6.22.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica sero de responsabilidade exclusiva do candidato,
sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos
integralmente, marcag3o ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.23. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o
préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o
candidato ndo deverd fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da
aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo.

6.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagao de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu
contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

6.25. A critério da PLANEJAR, conjuntamente com a Comissdo do Processo Seletivo, poderd, em caso fortuito ou de for¢a maior, ser concedida
tolerancia no horario de fechamento dos portdes.
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6.26. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s),
conforme as necessidades.

6.27. 0 candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou
assinatura.

6.28. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

6.29. A PLANEJAR nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo
que por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 02 (duas)
horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do
recinto. A PLANEJAR disponibilizara, impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias uteis, através de requerimento a ela enderecado, os Cadernos
de Questdes; decorrido este periodo os cadernos serdo incinerados.

6.31. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido
de fazer contato com candidatos que ainda nio terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.32. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

6.34. 0 Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da PLANEJAR até o 22 (segundo) dia util apds a realizacdo da
respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade de o Candidato entregar o Cartio-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso no
seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a recurso ou reclamagao posterior.

6.35.1. 0 Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Vera Cruz devera comunicar 8 PLANEJAR , até 12 horas antes da realiza¢do das
provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

6.35.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e atestando que o Candidato tem
condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

6.35.3. Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realiza¢io das provas;

6.35.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢ao);

6.35.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: niimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo. Informagdes
referentes ao local do internamento.

6.35.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condigdes, a PLANEJAR nio autorizara a aplicagdo da prova.

7.4. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas ou cépias acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia e
devolugdo imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.5. 0 candidato somente podera obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagéo superior a este niimero.

7.6. Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusio de titulos sob qualquer hipétese ou alegagao.

8.DOS RECURSOS

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior e Nivel Técnico que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de
conhecimentos, sera facultada a prova de titulos com a finalidade de verificar o enriquecimento da capacitagdo e da especializagdo técnico-
profissional do candidato para fins de classificagdo. Desta forma, a prova de titulos tera carater apenas classificatério.

7.2. Somente serd avaliado os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues
“EXCLUSIVAMENTE” no dia 10 de Agosto de 2014, junto com a realizagdo da prova objetiva, conforme descrigdo a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das provas objetivas, onde serdo protocolados por membros da Comissao Especial do
Processo Seletivo. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.3. A comprovagdo de experiéncia profissional se dard mediante apresentagdo de cépia de CTPS acrescida de declara¢do do érgdo ou empresa, ou,
no caso de servidor publico de certiddo de tempo de servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo
que concorre, devendo a aludida declaragdo constar claramente a descrigdo do servi¢o e o nivel de desempenho na area de atuagdo, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovacéo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter
o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragio de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNP] DA EMPRESA
Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N2

trabalhou na fungdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodode __/__ /__a
__/__/___.Peloque firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAQO

7.2. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

7.2.1. As pontuagdes de experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.2.2. A pontuagdo s6 sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na
mesma fungdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados;

7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva:

: Pontos Méximo fle
Item TITULO Titulos Ponh_lacao
por item

A Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagéo, com carga horaria minima de 360 1 10
horas, na rea especifica que concorre. ’

B Diploma, devidamente registrado, de curso de p6s-graduagio, em nivel de mestrado (titulo de mestre) 2 20
na area especifica que concorre. ’

c Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de 3 30
doutor) na drea especifica que concorre. !
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado

. N 4o Bt 1 ponto por

D dir com a latura do cargo a que concorre, até o limite de 04 (quatro) anos para ano 4,0

efeito de pontuacio, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens.
7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagao direta com o cargo a ser provido.
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8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento das inscri¢des para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;

b) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realiza¢do das provas;

c) ao indeferimento das inscrigdes;

d) ao gabarito da Prova Objetiva;

€) as notas provisorias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido no
Cronograma deste Edital.

8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formuldrio de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.

8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego eletronico da
PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).

8.5. A PLANEJAR nédo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

8.6. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio caberao recursos adicionais.
8.9. 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto no item 8.16 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a eliminagdo de candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

8.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto ¢, recurso coletivo;

f) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.13. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.14 A decisdo dos recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no procedentes
Concurso por meio do endereco eletrénico da PLANEJAR

8.15. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova objetiva,
que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, estara a disposi¢do dos candidatos na pagina do Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagao.

8.16. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo de titulos
poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

8.17. A Banca Examinadora constitui tltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.18. A eliminagédo do candidato em razao de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razao de comportamento indevido,
ndo podera ser objeto de recurso.

9. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) do total da prova.

9.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO ¢ a nota da Prova
Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF =NO +NT

9.2.1. A nota final do candidato, para os cargos que nao participam da etapa da avaliagdo de titulos, serd a nota da Prova Objetiva.

9.3. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas na
apuragdo final.

9.4. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao niimero das vagas
oferecidas para cada cargo.

9.5. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagao:

9.5.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.5.2. Obtiver maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.5.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

9.5.4. Obtiver maior pontuagio nas questdes de Lingua Portuguesa;

9.5.5. Sorteio Publico realizado pela PLANEJAR acompanhada pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, com a presenca dos

candidatos empatados.

9.6. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Vera Cruz e nos
sites da planejar e da prefeitura municipal de Vera Cruz e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagao.

9.7. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.

9.8. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a
ordem de classificagao.

Processo Seletivo Simplificado Municipal — Edital 001/2014 — Prefeitura Municipal de Vera Cruz — Bahia. [



10. DAS DISPOSICOES GERAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do Processo Seletivo
Simplificado no site www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo na
imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos até esta
data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto n®
6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data
de homologagdo do resultado final.

10.6. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Vera Cruz sdo oficialmente publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e podem ser
visualizados no sitio http://www.veracruz.ba.io.org.br/diarioOficial.

Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
Processo Seletivo Simplificado através dos locais de divulgagdo indicados neste edital.

10.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Vera Cruz.

10.8. Ressalvadas as hipéteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndo sera permitido o adiamento, sendo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o local designado quando convocado.

10.9. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragéo, o candidato que néo o fizer até
o segundo dia util, ap6s o encerramento das inscrigoes.

10.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscrigdo.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratacdo, podera ser lotado em qualquer das unidades do 6rgao da
administragdo direta ao qual o cargo esta vinculado.

10.12. O ato de inscrigdo gera presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Vera Cruz e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR
DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.14. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugéo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que constara em Edital.

10.15. Ndo sera feita nenhuma convocagdo dos aprovados desse processo seletivo simplificado por telefone, correio ou e-mail; é de inteira
responsabilidade ~ do  candidato =~ acompanhar as  convocagdes no  didrio  oficial  eletrénico do  municipio,  LINK:
http://www.veracruz.ba.io.org.br/diarioOficial.

10.16. A contar da data de publicagdo da convocagdo dos aprovados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, o candidato devera apresentar-se em
até dez dias corridos, munido dos documentos exigidos para sua contratagdo. Em caso do décimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo,
valerd o dia qtil imediatamente anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o
proximo da lista de classificagao.

10.17. O profissional contratado, na forma deste edital, terd avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, trimestralmente.

10.18. A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretard;

10.18.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente;

10.18.2. Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio;

10.18.3. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional;

10.18.4. O critério de cumprimento de carga horaria sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

10.19 A Prefeitura Municipal de Vera Cruz e a empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicag¢des referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.20. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagio da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.21. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo néo for solicitada a Empresa PLANEJAR no prazo de 90 dias,
contados a partir da homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serdo incinerados.

10.22. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os Cartdes Resposta, serdo
incinerados.

10.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do
Municipio.

Processo Seletivo Simplificado Municipal — Edital 001/2014 — Prefeitura Municipal de Vera Cruz — Bahia. 7

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a unica fonte para a formulagdo das questdes da Prova
Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia
serdo admitidas obras diddticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periédicos e serdo usadas informag¢des veiculadas pelos
meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetido programatico.

# 1. PORTUGUES * ATUALIDADES * CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Intelec¢do de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposicao,
conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, numero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo.
Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessérios. Coordenagéo e subordinagao. Sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima, polissemia, denotagdo e conotagao, figuras de linguagem e vicios
de linguagem. Estilistica: fun¢des da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagao grafica. Crase. Pontuagao.Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no
mundo. Principios de organizagéo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

ASSISTENTE SOCIAL: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relagdo do poder na pratica
interprofissional. A posicdo do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres,
descentralizagio da gestdo administrativa. Sistema Unico de Satide: promogio, protegio, recuperagio, participagao social em satide, planejamento
situacional em saude. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagao da
Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas
publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Andlise das politicas: educagdo, habita¢do e trabalho. Estatuto da crian¢a e do adolescente-
ECA.Estatuto do Idoso.

EDUCADOR FiSICO: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo); Recreagio:
Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da crianca e do adolescente, diferencas psicofisicas entre
idades; Metodologia e didatica do ensino de educagio fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a educagao fisica; Psicomotricidade:
Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

ENGENHEIRO CIVIL: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento Altimétrico, Perfis, Curvas
de Nivel. Sondagens de reconhecimento do sub-solo: tipos e apresentagdes; Tipo de Solo - Caracteristicas e Classificagdo Geral; Muros de Arrimos:
tipos. Edificagdes: Concepgao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupagao da terra e do solo urbano.
Nogdes de avaliagdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservagdo e preservagdo ambiental. Nogbes de avaliagdo de impacto
ambiental da ocupagdo da terra (expansdo urbana, setor agropecudrio, industrial e de servigos) projetos de infra-estrutura (sistemas viarios urbanos
e rurais, rodoviaria, geragdo e transmissao de energia, telecomunicagdes). O controle da erosdo, drenagem de dguas superficiais, infra-estrutura
sanitaria e técnicas de movimento de terra. Projetos de Sistemas de Tratamento de agua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos
graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: Arquiteténico, estrutural, instalagdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares.
Usos da agua, fatores que influenciam o consumo e conservagdo dos recursos hidricos. Hidraulica/hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao
enquadramento dos Corpos d’agua. Poluigio das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo.

FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia aplicada & Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala, motricidade oral),
disturbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo, psicoaciistica, testes basicos de avaliagdo
auditiva, avaliagdo audioldgica, avaliagdes eletrofisiolégicas, patologias do sistema auditivo, procedimentos clinicos dos exames audiolégicos.
Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexos orais; fungdes reflexo-vegetativas; prematuridade. Avaliagdo e
intervencao fonoaudioldgica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados comportamentais do recém-nascido; sucgao nao nutritiva; estimulagéo
multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos disturbios fonoaudioldgicos: SNC/Periférico,
especializagdo e fungdes hemisféricas; acidente vascular cerebral; traumatismo cranioencefélico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteracdes
motoras e cognitivas associadas a afasias; deméncias: fatores etiolégicos, tipos, repercussao; avaliagdo e interven¢ao terapéutica nos disttrbios de
fala e linguagem de origem neurolégica. Voz: distirbios da voz e seus aspectos clinicos; avaliagdo vocal; diagndstico diferencial; prevengio,
intervencdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz. Motricidade Oral: Etiologia; caracterizagdo e fatores predisponentes, sintomatologia,
componentes do aparelho estomatognatico, avalia¢do especificada dos 6rgdos fonoarticulatérios e das fungées neurovegetativas. Da degluticdo da
respiracdo; da fala, da voz e da linguagem, abordagem avaliativa, diagndstico e prognéstico dos disttirbios da motricidade oral, planejamento geral de
terapia- prevencdo e reabilitagdo. Linguagem; distarbios de linguagem, prevencio e reabilitagdo. Distirbios do Aprendizado: Avaliagdes, abordagens
terapéuticas dos distirbios da aprendizagem. Contextualizando os disttrbios do aprendizado no dambito da educagdo nacional, as bases psicomotoras
da aprendizagem. Fonoaudiologia Preventiva.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutri¢do Normal: defini¢do, leis da alimentagdo / requerimentos e recomendagdes
de nutrientes - Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes,
lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrées de referéncia / Indicadores: vantagens,
desvantagens e interpretagao / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades
digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular.
Dietoterapia nos distirbios metabélicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrigao energético-
protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigio enteral e parenteral. Influéncia
medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de
excregdo de nutrientes. Lei 11.947 de 16 de junho de 2009, Resolugdo CD/FNDE n®. 26, de 17 de junho de 2013 - RDC 216, de 15 de setembro de 2014
- Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE.

# 2. LINGUA PORTUGUESA - MATEMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS PARA
TODOS 0S CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO E PROFESSOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelecgio de textos: verbais e nio-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral,
pronome, preposi¢do, conjun¢do, preposi¢cdo, conjun¢do e verbo (flexdes em tempo, modo, niimero e pessoa). advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagio e
subordinagio. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagao e
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conotacdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre.
Acentuagio grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equagio do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com niimeros naturais; expresso simples e
composta; divisibilidade; muiltiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razio; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radicia¢ao, Fun¢do, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e
social no Brasil e no mundo. Principios de organizagao social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagio nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e /ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educagao - Sociedade, Estado e Educagao: concepgdes e
fungdes. A Educagdo na Constitui¢do Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educacéo Inclusiva:
fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagédo basica); Fungdo Social e Politica da
Escola; O Processo didatico pedagogico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do
planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagdo: concepgdes e
fungdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagdgicas e suas concepgdes de educagdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n? 9394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.2 e 2.2 grau. Periodos do desenvolvimento humano e seus
caracteres principais.

COORDENADOR PEDAGOGICO / PROFESSOR COM FORMAGCAO EM PEDAGOGIA: Fundamentos da Educagdo - Sociedade, Estado e Educagio:
concepgdes e fungdes. A Educagdo na Constituicdo Brasileira de 1988; Legislacdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes;
Educagdo Inclusiva: fundamentos legais (politicas piblicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagéo basica); Fungdo
Social e Politica da Escola; O Processo didatico pedagégico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concep¢des e procedimentos relativos as
etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e prética do curriculo escolar; Avaliagdo:
concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagdgicas e suas concepgdes de educagdo.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n2 9394 /96. Objetivos gerais do ensino de 1.2 e 2.2 grau. Periodos do desenvolvimento humano e
seus caracteres principais.

PROFESSOR - ARTES: Arte: introdugo, conceito, relagdo da arte com a histéria. A Antigiiidade: o que sabemos das artes nesta época. Idade média:
origem, caracteristicas, influéncia dos diversos tipos de arte. Renascimento: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, arquitetura, escultura,
musica e teatro. Classicismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. Neoclassicismo: evolugdo das
diversas artes e suas caracteristicas. Barroco: origem e difusdo, relagdo sécioecondmica, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura,
musica e teatro. Romantismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. A arte moderna: origem,
revolugdo industrial, caracteristica, estilo e caracteristicas do impressionismo, expressionismo, cubismo, surrealismo, abstracionismo. Tropicalismo.
Fotografia. Pinturas. Esculturas. Cores. lluminagdo. Dramaturgia. Danga. Movimentos artisticos. Teatro/Pratica teatral. Folclore brasileiro/cultura
popular. Obras literarias brasileiras.

PROFESSOR - CIENCIAS: Aspectos metodolégicos do Ensino das Ciéncias Biolégicas. Os Seres vivos: origem e evolugio bioldgica dos seres vivos,
contribuicdo do organismo: teoria e evolugdo celular, funcionamento da célula, a organiza¢do celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais.
Reprodugio celular. Classificagdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatdmicas e filoséficas do ser humano: aspectos basicos na
organizagao e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratorios, excretor, venoso, enddcrino, reprodutor e locomotor. A transmissdo da
vida - heranga biolégica, a hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relagdes tréficas e biomas. O homem e a biosfera: polui¢do e
degradagdo ambiental.

PROFESSOR - EDUCACAO FISICA: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo);
Recreagdo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da crianga e do adolescente, diferengas
psicofisicas entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educagio fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a educagao fisica;
Psicomotricidade: Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

PROFESSOR - GEOGRAFIA: As paisagens naturais do Brasil (clima, vegetacdo e hidrografia); Agricultura brasileira: (as relagdes de trabalho no
campo; a estrutura fundiaria; o MST); A urbanizagdo brasileira: (urbanizagdo e modernizagdo agricola; rede urbana brasileira); Os problemas sociais
dos grandes centros urbanos; A populagdo brasileira: (os movimentos internos; a migragao para o Brasil; o crescimento vegetativo da populagdo
brasileira); A industrializagdo brasileira: (o governo Getilio Vargas e a Segunda Guerra Mundial; o governo JK; a distribuicdo espacial da industria
brasileira; os incentivos fiscais no NE e no Centro-Oeste); A produgdo de energia no Brasil: (o consumo de energia no Brasil; o petréleo e o (dlcool));
Bahia: (clima, vegetacdo e hidrografia; a agropecudria baiana); Vera Cruz: (clima; vegetacdo; atividades econdmicas); O subdesenvolvimento; A
geopolitica do pés-guerra: (a bipolaridade; a hegemonia da Guerra Fria); A Nova Ordem Mundial: (a nova ordem multipolar); A globaliza¢do; A
Produgdo agropecuaria: (os sistemas agricolas; a agricultura itinerante de subsisténcia e a roga; o plantation; a agropecudria em paises desenvolvidos
e subdesenvolvidos); A dindmica populacional: (o crescimento populacional ou demografico; os movimentos populacionais); Estrutura da populagio:
(piramide etdria); Teorias demograficas; Impactos ambientais em ecossistemas naturais e em ecossistemas agricolas; Impactos ambientais em
sistemas urbanos; Cartografia: (escala; coordenada geografica; fuso horario); As grandes paisagens do Globo Terrestre (regides: temperadas,
tropicais,polares e desérticas).

PROFESSOR - HISTORIA: Principais civilizagdes da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna: transi¢io do feudalismo para o capitalismo. O
Iluminismo. A Idade Contemporanea: a Revolugdo Francesa como superagdo do Antigo regime. O capitalismo monopolista: a colonizag¢do do Brasil e
da América. Formagao da sociedade brasileira. Expansao territorial. Dominio espanhol. Dominio holandés. A extragao do ouro. A Revolugao industrial
e o Brasil. A independéncia e o 12 Império. Periodo Regencial. O 22 Império. A Republica Oligarquica. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo de 30 e
o Estado Novo. A crise mundial de 1929. A 22 Guerra Mundial e o Brasil. A Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A globalizagdo e
neoliberalismo no final do século. Brasil atual: economia, sociedade, ciéncia, tecnologia, educagéo e cultura. Relagdes Internacionais do Brasil com o
Mundo. A Histéria como ciéncia: conceitos de histéria. As fontes histéricas. Relagdes da histéria com as demais ciéncias. Concepgdo de tempo como
construgdo cultural e histérica. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Histéria (52 a 82).

PROFESSOR - INGLES: Principios metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretagio de textos auténticos da lingua inglesa tais como:
jornalisticos e literarios; Estrutura e Formagdo de Palavras: processos de derivagdo e composi¢do de vocabulos; Ant6nimos, sindnimos, falsos
cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, nimero, género, concordancia); Pronomes (classificagdo, uso, concordancia); Adjetivos
(classificagdo, concordancia, posigéo, flexdo); Advérbios (classificagdo, uso, posi¢do na sentenga); Conjungdes (classificagdo, uso); Verbos (modo,
aspecto, tempos, vozes); Preposi¢des (uso, classificagdo, combinag¢des nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e
complexa.
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PROFESSOR - MATEMATICA: Conjuntos numéricos (operagdes e problemas). Sistema e operagdes com ntmeros decimais. Sistema de medidas e
transformagdo de medidas. Expressdes numéricas (com todas as operagdes). Percentagem. Razdo e Proporg¢do. Regra de trés simples e composta.
Juros simples. Problemas com niimeros naturais e fracionarios. Sistemas de equagdo. Equagdes do 12 e do Ensino Médio (resolugdes e problemas).
Produtos Notaveis. Fungdes do 12 e Ensino Médio. Geometria plana (teoria de tales, Pitdgoras, tridngulos, quadrildteros, circunferéncias, areas).
Relagbes métricas num tridngulo. Trigonometria. Matrizes e Dominantes. Analise combinatdria. Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas.
Estatistica e probabilidade.

PROFESSOR - PORTUGUES: I - GRAMATICA: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagio); Divisdo de Silabica; Ortografia; Acentuacio Gréfica;
Emprego do Hifen; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classe das Palavras - Emprego e Flexdo; Categorias Gramaticais Invariaveis - Classificagdo e
Emprego; Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo; Termos da Oragdo; Coordenacdo e Subordinagio das Orages; Concordincia Nominal e Verbal; Regéncia
Nominal e Verbal; Emprego da Crase; Emprego do “Que” e do “Se”; Pontuagdo; Figuras e Vicios de Linguagem. II - LITERATURA: Figura de Estilo.
Géneros Literarios. Escolas Literdrias Brasileiras - Classificagdo, Periodicidade e Caracteristicas. Producgdo Literaria Contemporanea. III -
INTERPRETAGAO DE TEXTO.

# 3. LINGUA PORTUGUESA - MATEMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos verbais e nio-verbais. Classificagio das palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢cdo, conjun¢do. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Advérbio em suas diversas
circunstancias. Oragdo, frase e periodo. Termos da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjunto adnominal e adverbial,
aposto e vocativo. Concorddncia nominal e verbal. O significado das palavras: sinonimia, antonimia e homonimia. Figuras de linguagem. Acentuagio
grafica. Pontuagdo. Ortografia

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equagido do 1.2 e 2° grau; conjuntos numéricos; operagdes com niimeros naturais; expressio simples e
composta; divisibilidade; muiltiplos e diversos; fatorag¢do, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes;
grandezas proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagao, Fung¢ao, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e
social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

AGENTE DE PORTARIA / VIGILANTE: Elaboragio de boletim de ocorréncias; Manutengio da ordem e disciplina no local de trabalho; Prevencio de
acidentes; prevencao de roubos; prevengdo de incéndios; Vigilancia do patrimdnio publico; Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparti¢des publicas, Nogdes gerais sobre: ronda de inspegdo, vigilancia, fiscalizagdo em geral; Limpeza e higiene em geral,
seguranca e higiene do trabalho; Primeiros Socorros.

ATENDENTE DE CLASSE: Etica e Moral; principios e valores éticos; nogdes de Higiene e Satide, ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Nogdes de
primeiros socorros, concepgdes de infancia, o significado do brincar e das brincadeiras na Educagao Infantil.

AUXILIAR DE FARMACIA: Diferencas entre os Medicamentos Etico, Genéricos e Manipulados. Interagdes Medicamentosas. Boas Praticas de
armazenamento e conservagao de medicamentos. Nogdes de controle de estoque. Boas praticas em farmacia. Nogdes de Informatica. Orientagdes
farmacoldgicas aos clientes. Nogdes bésicas de farmacologia e Portaria 344/98, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas praticas de dispensagdo. Portaria
GM/MS 1.311 de 23/07/2002.

DIGITADOR: Arquitetura de Computadores: montagem, instalagdo e manutengdo de PCs e periféricos. Redes de computadores - principios e
gerenciamento. Sistemas Operacionais de rede: conceitos basicos, operagao, configuracdo de Servidores, gerenciamento de rede. Windows XP, VISTA,
7, como estagdo de trabalho: instalacdo, configuragdo e manutengio do Sistema Operacional: utilitarios e aplicativos, compartilhamento de arquivos e
impressoras. Internet e Intranet - transferéncia de arquivos, Browser, e-mail. Elaboragéo de projetos. Editores de Textos - Planilhas eletrénicas. BR
Office. Processador de textos Word. Planilha eletronica Excel. Ferramentas/Aplicativos.

ELETROMECANICA: Eletrotécnica: nogdes bésicas de eletricidade, circuitos e equipamentos elétricos; Maquinas elétricas; Nogdes de comandos
elétricos; Maquinas hidraulicas; Medidas elétricas; Protecdo de motores elétricos; Dimensionamento de condutores e prote¢do; Materiais,
equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos; Técnicas de manutencio; Leitura e interpretagdo de desenhos técnicos e diagramas; Elementos de
maquinas; Resisténcia dos materiais; Tecnologia dos materiais; Metrologia e Ensaios de materiais; Termodinamica; Sistemas de medidas; Maquinas
operatrizes; Alinhamento de maquinas; Métodos de protegdo anticorrosiva; Tubulagdes industriais e acessorios; Tragado de caldeiraria; Nogdes de
hidraulica; Nogdes de meio ambiente; Nogdes de seguranga do trabalho.

MOTORISTA / CONDUTOR DE AMBULANCIA / CONDUTOR DE AMBULANCIA-SAMU: Legislagio de transito no seu todo conforme preceitua o
Codigo Nacional de Trénsito Lei 9.503/97. Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e seméforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito.
0 homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo
condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagio e de transporte, seu uso e manutengao. O Cédigo Nacional
de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A dire¢do
defensiva, sua importancia para a seguranca do transito. tipos de habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatdrios e os acessérios de seguranga. O
comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

RECEPCIONISTA / RECEPCIONISTA-UPA 24h: [Deveres e responsabilidades do recepcionista; Caracteristicas adequadas ao profissional de
atendimento ao pblico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento
ao publico; processos de comunicagido; nogdes gerais sobre questdes de protocolo; pronomes de tratamento; boas maneiras e apresentagdo pessoal;
habilidades de transmissdo e recepgdo de informagdes: clientes x 6rgio publico; recepcionista x chefia; recepcionista x funcionarios; Recebimento e
encaminhamento de correspondéncia; Operagao com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de
funcionamento; Atitudes no servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; regras das relagdes interpessoais; conhecimento e consideragdo as regras e hierarquia no servigo publico; ética profissional.] [Conceitos
Basicos de Informatica e Microinformatica, Conhecimentos teéricos e praticos de Word, Excel.]

TECNICO ADMINISTRATIVO: Planejamento, coordenagio, execugdo, controle e avaliagio de missées, objetivos, atividades da administragdo publica.
Planejamento estratégico. Reforma e moderniza¢do na administragdo publica. Habilidades gerenciais bésicas: percep¢do; motiva¢do; comunicagio e
lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade,
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moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia).Avaliagio de desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes
administrativas: Planejamento e Organizacdo. Nogdes de relagdes humanas. Principios bésicos de arquivologia; Formas de tratamento e atendimento;
Lideranga pessoal; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funciondrio; Relagdes Humanas no trabalho. Conceitos Gerais de
Informatica e Microinformatica.Nogdes de Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS XP, VISTA, 7 e 8: Painel de Controle; Impressoras;
Internet Explorer Correio Eletrénico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos teéricos e praticos de Word, Excel.

TECNICO EM FARMACIA: Forma farmacéutica, composicdo de uma férmula, via de administragao, calculos farmacotécnicos, conversdo de unidades
de medidas, regra de trés; Analise de prescrigdes médicas, principais classes farmacéuticas, interagdes medicamentosas e alimentares; Nog¢des sobre
Farmdcia Hospitalar, conceito de hospital segundo a OMS, suas fungdes e classificagdes; Controle de estoque, validade, dispensa¢do de medicamentos,
nogdes de administragdo hospitalar; Dispensa¢do de medicamentos hospitalares vantagens e desvantagens e as diversas modalidades.

TECNICO EM REFRIGERACAO: Refrigeragio residencial: Componentes do sistema de refrigeragio; Componentes do Sistema Eletronico;
Identificagdo e solugdo de defeitos; Consumo de energia; Carga de gas refrigerante; Teste de vazamento; Aplicagdo do vacuo; Substituicdo de pecas;
Recuperagao e Reciclagem de Gases Refrigerantes (retrofit); e Manutengao Preventiva. Refrigeragdo comercial: Principios da Refrigeragdo Comercial;
Identificacdo e avaliagdo dos tipos e caracteristica de maquinas e equipamentos utilizados nas instalagdes comerciais; Compreensio do
funcionamento dos componentes e equipamentos; Corregdo dos defeitos inerentes aos principais equipamentos do mercado. Condicionadores de ar
Self Contained e Condicionadores de ar Resfriadores de Liquido: Tipos de instalagdes; Instalagdes elétricas; Instalagdes frigorificas; Instalacdes
hidraulicas; Rede de dutos; e Balanceamento. Projeto de condicionamento de ar: Qualidade do ar interior; Ventilagdo - Ventilagdo natural e forgada;
Ventiladores tipos e caracteristicas; Nivel de ruido - Vibragdo Mecénica - caracteristicas e tipos; Tipos de instalagdes de ar condicionado; Analise do
projeto de um sistema de dgua gelada bombas, tubulagdes e acessérios; Ciclo de processo de refrigeragdo; Operagio de sistema industrial por aménia;
Comparagdo com os dados projetados.

TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE: Politicas ptblicas de satde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes de meio-
ambiente: saneamento basico; polui¢do atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagéo de lixo. Nogdes de vigildncia nutricional e de alimentos:
produgdo, armazenagem, distribui¢do e qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por
alimentos. Nogdes das condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de satide e de uso coletivo. Nogdes de condigdes de medicamentos e
desinfetantes. Nog¢des de satde do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Nogdes de satde publica, Notificagdo compulsdria,
Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades
educativas referentes a prevencio e bloqueio da disseminagdo de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre
vigilancia sanitaria.

* ok * *

ANEXO

'

SECRETARIA DE EDUCACAO

# 4. ’CONTEl'IDO PROGRAMATICO DE HORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos verbais e nio-verbais. Classificagio das palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjung¢do.Verbo: flexdes em tempo, modo, niimero e pessoa. Sinénimos e Antonimos.
Oragdo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e
nominais, aposto.Concordancia nominal e verbal. Acentuagao gréfica. Pontuagao. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equagdo do 1° grau, fragdes ordindrias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, numeragdo romana,
operagdo com niimeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressoes, razoes e proporgdes, juros; porcentagem; operagdo com nimero
inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato
em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio
basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretacdo de
seqiiéncias logicas através do uso de figuras; 3) Interpretacdo de seqiiéncias l6gicas através do uso de simbolos.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e
social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tltimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagio nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

ELETRICISTA: Grandezas elétricas e magnéticas; Sistema Internacional de Unidades; Simbologia e Diagramas Elétricos; Nogdes de Desenho Técnico;
Nogdes de Circuitos monofasicos e trifasicos; Medidas elétricas; Utilizagdo de instrumentos de medigdo e testes; Maquinas Elétricas;
Transformadores e motores de indugéo; Dispositivos de Prote¢do; Aterramento de Sistemas; Nogdes de Sistemas de Prote¢do contra Descargas
Atmosféricas (SPDA); Equipamentos elétricos industriais; Instalages elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410;
Manutencgao elétrica; Nogdes de seguranga do trabalho.

MOTORISTA ADMINISTRATIVO CATEGORIA D: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97.
Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e seméforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. 0 homem: seu preparo técnico, psicolégico
e educacional como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu
conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O
comportamento do condutor na diregdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A diregdo defensiva, sua importancia para a
seguranca do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do
condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

AGENTE DE HIGIENIZACAO / ARTESAO / AUXILIAR DE ROUPARIA / CARPINTEIRO / COPEIRO / COZINHEIRA / COZINHEIRA - SAMU /
MERENDEIRA / PEDREIRO / PORTEIRO / SERVENTE DE LIMPEZA / SERVENTE DE OBRAS: Formas de tratamento e atendimento; Normas de
conduta; Controle e Conservagdo do patriménio publico. Questdes Basicas de Cidadania. Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza;
Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; Conhecimentos sobre Légica, Nogdes de preservagdo Ambiental. O Lixo - destino. Sinalizagao e
Placas; Conservagao, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. Nogdes bésicas de relacionamento humano
e bom atendimento. Nog¢des de como operar maquinas simples.
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5 . Vencimentos| Taxa
COD | Cargo Escolaridade Vagas | Horas (Rﬂ (Rﬁ)_
-1- A Social Nivel Superior em Servigo Social com Registro no Conselho 03 30h 1.400,00 50,00

Nivel Superior em Engenharia Civil, registro no CREA,
2. Engenheiro Civil experiéncia m|n|mal_de 9_2 anos na fungédo + experiéncia em ol 40h 3,000,00 50,00
e ¢do de obras com
recursos federais
-3- Fonoaudiélogo Nivel Superior em Fonoaudiologia com Registro no Conselho 01 40 h 1.500,00 50,00
-4- icioni: Nivel Superior em Nutricdo com Regi: no Conselho 02 40h 1.500,00 50,00
.5. Coordenador Pedagégico :;vaelllliupenor em Pedagogia + experiéncia de 02 anos em sala 05 40h 1.500,00 50,00
-6- Professor de Artes Li i na drea esp + experiéncia em sala de aula 04 20h 848,00 50,00
-7- Professor de Ciéncias Licenciatura na area esp + experiéncia em sala de aula 02 20h 848,00 50,00
-8- Professor de ao Fisica Li i na drea especifica + experiéncia em sala de aula 02 20h 848,00 50,00
-9- Professor de Geografia Licenciatura na area especifica + experiéncia em sala de aula 02 20h 848,00 50,00
-10- Professor de Histéria Li i na drea especifica + experiéncia em sala de aula 02 20h 848,00 50,00
-11- Professor de Inglés Licenciatura na area especifica + experiéncia em sala de aula 02 20h 848,00 50,00
-12- Professor de Matematica Li i na drea especifica + experiéncia em sala de aula 02 20h 848,00 50,00
-13- Professor de Portugués Licenciatura na area especifica + experiéncia em sala de aula 01 20h 848,00 50,00
Professor com  Formagdo em | Licenciatura plena em pedagogia ou normal superior +
-14- Pedagogia experiéncia em sala de aula 15 0h 848,00 50,00
Nivel Médio Completo; desejavel ter Magistério. Experiéncia
-15- Atendente de Classe Minima de 06 (seis) meses de trabalho em Classe. 10 40h 724,00 30,00
- Nivel Médio Completo + curso técnico em eletromecanica + no
-16 - Eletromecanico minimo 01 ano de experiéncia na funcéio 01 40h 1.000,00 30,00
7. Motorista Classe D Nivel Médio (iompleto + (’:NH “D”. (Atividade remunerada) + 01 02 40h 724,00 30,00
ano de experiéncia em veiculos de grande porte
1a. - Nivel Médio Completo + curso de vigilante + experiéncia de 01
18 Vigilante ano na fungio 05 40h 724,00 30,00
-19- Carpinteiro Nivel F Completo + 01 ano de experiéncia na fun¢ao 01 40h 724,00 20,00
-20- | Merendeira Nivel | Completo + C P @l o7 | aon | 72400 | 2000
fungdo + 01 ano de experiéncia
-21- Pedreiro Nivel F Completo + 01 ano de experiéncia na fun¢ao 02 40h 724,00 20,00
-22. | Porteiro Nivel f pletot C 9l o5 | aon | 72400 | 2000
fung@o + 01 ano de experiéncia
-23- Servente de Obras Nivel F Completo+ 01 ano de experiéncia na fun¢ao 02 40h 724,00 20,00
- 50 - Servente de LimEeza Nivel Fundamental ComBIeto+ 01 ano de experiéncia na funEo 0_2 40 h 724,00 20,00
SECRETARIA DE SAUDE

5 . Taxa

COD | Cargo Escolaridade Vagas | Horas (Rﬁ} (Rﬁ)_
-24 - Educador Fisico Nivel SuEerior em Educagéo Fisica com Registro no Conselho 01 40 h 1.700,00 50,00
.25. Agente de Portaria :ll::;li;VIedlo Completo + Experiéncia de no minimo 01 ano na o 40h 724,00 30,00
-26- | Agente de Portaria - UPA 24h Nivel Médio Completo + Experiéncia de no minimo 01 ano na | 4, 44h | 72400 | 3000

fungéo em unidade de urgéncia e emergéncia
- . Nivel Médio Completo + Conhecimentos na area especifica,
-27- Auxiliar de Farmacia Experiéncia de no minimo 01 ano na fungdo 05 40h 724,00 30,00
Nivel Médio Completo + CNH “D”. possuir curso de Condutor de
-28- Condutor de Ambulancia Veiculos de Emergéncia, experiéncia de no minimo 01 ano na (1] 40h 724,00 30,00
funcao.
Nivel Médio Completo + CNH “D”. Possuir curso de Condutor de
0. i Veiculos de géncia e BLS (Suporte Basico de Vida).
2 Condutor de Ambuléncia - SAMU Experiéncia profissional na atividade referida, UTI mével, SAMU, 02 4oh 24,00 30,00
Resgates em Geral. Experiéncia de no minimo 01 ano na funcao
Nivel Médio Completo + Curso Técnico + Curso de Informatica
.30- Digitador Av_angada, Conhecimento Pacofg O_fflce (Worq,_ExceI, Power 02 40h 724,00 30,00
Point, Outlook) e Internet, experiéncia de no minimo 01 ano na
fungao
Nivel Médio Completo + Curso técnico em eletromecanica e
- curso de especializagao em veicul | los. Experiéncia de
-3- Eletromecanico no minimo 01 ano em manutengao de veiculo do SAMU192 e/ou o 40h 1.000,00 | 30,00
UTI Mével.
.32. Recepcionista :ll:::li;VIedlo Completo + Experiéncia de no minimo 01 ano na 07 40h 724,00 30,00
-33- | Recepcionista— UPA 24h Nivel Médio Completo + Experiéncia de no minimo 01 ano na | 4, 44h | 72400 | 3000
fungao em unidade de urgéncia e emergéncia
12

Processo Seletivo Simplificado Municipal — Edital 001/2014 — Prefeitura Municipal de Vera Cruz — Bahia.



5 . Venci Taxa
cob Cargo Escolaridade Vagas | Horas RS) RS)
34 Técnico Administrativo - UPA 24h / vae[ Médio CoEnPIeto +.Exper|’e!'|c|a de no minimo 01 ano na o1 “4h 724,00 30,00
HMAS fungdo, curso basico em informatica.
.35. Técnico em Farmacia - Farmacia vae[ Médio Cmppl.eto + Experl’en.aa de no minimo 01 ano na o 44h 724,00 30,00
Popular fungéo, Curso Técnico em Farmacia.
. . " Nivel Médio Completo + Curso Técnico + Experiéncia de no
-36- Técnico em Refrigeragdo minimo 01 ano na fungéi. 01 40h 724,00 30,00
-37- Técnico em Vigilancia em Satde Nivel Médio Completo + Conh na drea especifica 01 40h 724,00 30,00
.38. Vigilante Nivel .IAVIed.m Complgt? + Curso de Forlnagao de Vigilante + 02 “h 824,00 30,00
Experiéncia de no minimo 01 ano na funcéo
- Nivel Médio Completo + Curso de Formagao de Vigilante +
-39- Vigilante - UPA 24h Experiéncia de no minimo 01 ano na funcéio 03 4h 82400 | 30,00
40- Agente de Higienizagio Nivel Fuﬂndamer}tall Cpmgleto + E.xperlenua de no minimo 01 ano o 4“4h 724,00 20,00
na fungao em higienizagao hospitalar
4. Artesio :;v:ll:gl;rldamental Completo + Experiéncia de no minimo 01 ano o1 40h 724,00 20,00
42 Auxiliar de Rouparia :lav;::guarldamental Completo + Experiéncia de no minimo 01 ano 02 h 724,00 20,00
43 Copeiro :;v:ll:gl;rldamental Completo + Experiéncia de no minimo 01 ano o1 40h 724,00 20,00
4. Cozinheira :lav;::guarldamental Completo + Experiéncia de no minimo 01 ano 02 h 724,00 20,00
.45. Cozinheira - SAMU :;v:ll:gl;rldamental Completo + Experiéncia de no minimo 01 ano o1 40h 724,00 20,00
46- Eletricista :lav;::guarldamental Completo + Experiéncia de no minimo 01 ano o h 724,00 20,00
. L Nivel Fundamental Completo + Experiéncia de no minimo 01 ano
-47- Motorista Administrativo Classe D na fungio, Carteira Nacional de Habilitagéo. “D” 02 40h 724,00 20,00
4. Servente de Obras Nivel Ftlndamental Completo + Experiéncia de no minimo 01 ano o h 724,00 20,00
na ftmgao
L N N 3 ANEXO 11 * ok kK
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Langamento do Edital - Publicagdo do Extrato no diario Oficial

18 de julho de 2014

Periodo de inscrigdes PRESENCIAIS

21 a 28 de julho de 2014 (prorrogada)

Divulgacdo da relagdo geral de candidatos inscritos

01 de Agosto de 2014

Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas objetivas

05 de Agosto de 2014(retificado)

Prova Objetiva e entrega dos Titulos

10 de Agosto de 2014

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar)

11 de Agosto de 2014

Interposi¢do de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas

12 e 13 de Agosto de 2014

Divulgagao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas.

17 de Setembro de 2014 (retificado)

Divulgacdo do Resultado Oficial do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas

17 de Setembro de 2014 (retificado)

Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas e Prova de Titulos

08 de Outubro de 2014 (retificado)

Interposi¢do de recurso contra o resultado da Avaliagdo de Titulos e notas da prova objetiva

09 e 10 de Outubro de 2014(retificado)

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avalia¢do de Titulos.

20 de Outubro de 2014(retificado)

Publicacdo do Resultado Final para Homologacao.

20 de Outubro de 2014(retificado)

* A interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar terd como finalidade nica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade.
Nio sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais do atrio

da Sede Administrativo Municipal, Centro - Vera Cruz / BA.

0 cronograma de execugdo do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE VERA CRUZ, a qualquer
momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma

alteragdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VERA CRUZ, 18 DE JULHO DE 2014.

ANTONIO MAGNO DE SOUZA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL DE VERA CRUZ/BAHIA
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