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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIAU / BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital: N2 001/2019 - Retificado

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPIAU — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicBes, torna publica a abertura de inscrigdes e normas
estabelecidas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a sele¢do de candidatos para o preenchimento de vagas e
Cadastro Reserva para atender necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico, nos cargos do quadro de servidores municipais,
através deste Edital, observado o disposto no Art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei Organica Municipal, nas Leis Municipais que regem a
espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia — TCM/BA, bem como as
normas contidas neste Edital tendo como entidade responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa
especializada, com registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n2. PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n2
8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado
pela "Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado” especialmente designada para este fim, nos
termos do Decreto Municipal N2. 5.179/2019 de 07 de Janeiro de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo | — Conteudos Programaticos - descreve os contetdos programaticos de cada disciplina.

1.4. O Anexo Il — Atribuigdes — Sintese das atribuicGes.

1.5. O Anexo Ill — Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneracdo, distribuicdo de vagas para cada cargo (codigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, carga hordria semanal; valor da taxa de inscrigdo.

1.6. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas
(eliminatdrias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Processo Seletivo Simplificado. As Etapas relativas aos Exames Médicos e
aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal, tendo carater eliminatério.

1.7. A divulgagao oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a na forma de Avisos e Editais, através dos
seguintes meios:

1.7.1. No quadro de publicagBes e avisos da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do Municipio;

1.7.2. Através da pagina da PLANEJAR www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados de eventuais Recursos;

1.8. Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de vencimentos constantes dos anexos a presente Lei, e no
Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Ipiau, e caso ndo haja cargo equivalente na estrutura Administrativa do Municipio,
devem ser observados os valores de mercado, pagos a profissionais que exergam a mesma fungao.

1.9. O contrato de trabalho terd duragdo de 01 (um) ano e podera ser prorrogado por igual periodo, excetuando as contratacGes para
atender a programas federais especificos, para as quais serdo utilizados os prazos previstos no inciso IX art 37, da Constituicdo Federal,
podendo ainda o referido contrato ser rescindido a qualquer momento por interesse das partes, ou ainda quando houver provimento de
cargo efetivo, respeitando-se a legislagdo pertinente.

1.10. Os locais e os horarios de trabalho dos contratados serdo determinados pela Administragdo, conforme as necessidades especificas
das unidades e o relevante interesse publico.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes requisitos:

2.1.1. ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

2.1.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data do contrato;

2.1.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

2.1.5. possuir, na data da contratagdo, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo IlI
deste Edital;

2.1.6. estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

2.1.7. estar quite com as obrigac¢Ges eleitorais;

2.1.8. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

2.1.9. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.
137, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

2.1.10. ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a contratagdo;

2.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

2.1.12. cumprir as determinag0es deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste
Edital, impedird a contratagdo do candidato no cargo publico.
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2.4. Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para pessoa com
necessidades especiais), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo lll, deste Edital.
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3. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo (CF Art. 37, VII: CE VI e

Decreto Federal n2. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,

ficando-lhes reservado 5% (cinco por cento) das vagas para os cargos postos em Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de

que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento. Os interessados deverdo observar e atender aos
procedimentos determinados para inscri¢do, previsto no presente Edital.

3.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),

do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢Bes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008

e Decreto n2 6.949/2009) combinado com o artigo 42, do Decreto n2 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do

Decreto Federal n? 8.368/2014.

3.2. O candidato, devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de necessidade especial que apresenta, o nimero do CID, e, durante o

periodo de inscrigdo, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope a seguinte documentagao:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante,
etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 001/2019

Prefeitura Municipal de Ipiau

Participacdo de Pessoa Necessidades Especiais

Rua Silveira Martins, n2 27 — Empresarial Conexdao Comercial — Sala 23, Cabula
41150-000 — Salvador - BA

3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, serd considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perderd o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrigdo.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com necessidades especiais e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por
apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Processo
Seletivo Simplificado nos termos do item 9.7.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscri¢do do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital,
ndo cabera recurso.

3.7. O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua contratagdo, submetido a
avaliagdo de Junta Médica da Prefeitura Municipal de Ipiau, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente, sobre a
qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo
recurso dessa decisdo.

3.11. Os candidatos considerados pessoa com necessidades especiais, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica. Para efeito de estruturagdo, a PLANEJAR
CONSULTORIA encaminhard a Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, apds a homologag¢do dos resultados, lista dos
candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste Processo Seletivo Simplificado com a sua deficiéncia e o seu grau.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com necessidades especiais, passard a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.13. O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Ipial que o Sr(a)
, RG e CPF , é portador(a) da
deficiéncia , CID n2 , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto 3.298, de
20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de ,
disponibilizado no referido Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital 001/2019.
Data (ndo superior a 60 dias)
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Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

3.14. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA
3.14.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgdo no formulario de
inscricdo, e encaminhar o requerimento, preenchido e individualizado em caso de inscrigdo em mais de uma fungdo, via SEDEX, postado

impreterivelmente até ultimo dia do encerramento das inscrigdes, para:

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital n° 001/2019

Prefeitura Municipal de Ipiau

Atendimento Especial

Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula - 41150-000 — Salvador - BA

acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartdrio), emitido hd menos de um ano caso n3o contiver expressamente que
se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagao.

3.14.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n&o terd deferida a sua solicitagdo.

3.14.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de
atendimento especial poderd utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, poderd enviar ambos os requerimentos no
mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

3.14.2. Apods periodo referido no item 3.14.1, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente
comprovados.

3.14.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo
complementar.

3.14.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.14.3.1.1. O Municipio de Ipiau e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo ou parecer a Planejar Concursos.

3.14.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para este certame e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

3.14.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim
por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo.

3.14.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em
sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

3.14.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
3.14.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

3.14.4.4. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

3.14.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigcbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

3.14.5. Sera divulgada, quando da homologagdo das inscri¢Ges, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.14.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscri¢do: Das 08h do dia 09/09 as 23h59min do dia 17/09/2019.

4.3. Taxa de Inscrigdo:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior — R$ 120,00 (cento e vinte reais);

4.3.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico/Fundamental — R$ 70,00 (setenta reais);

4.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as
exigéncias do item 2:
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4.5. INSCRICAO POR INTERNET:

(A) AsinscrigcGes serdo realizadas via Internet, no periodo de 09 a 17 de Setembro de 2019, com o horario de encerramento as 23h59min
do dia 17 de Setembro de 2019.

(B) Parase inscrever o candidato devera preencher o formulério de inscri¢do, ler e aceitar o contelddo do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

(D) Imprimir o Boleto Bancario;

(E) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos 10496.92468 97000 no inicio da linha
digitavel do cddigo de barras. Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique de que o computador que esta utilizando para
a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-
intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a Planejar;

(F) Pagar a taxa de inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com vencimento no dia 18
de Setembro de 2019.

(G) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigdo, ficando indisponivel a
partir das 20h00min do dia 18 de Setembro de 2019.

(H) O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

() A partir do dia 30 de Setembro de 2019, o candidato devera conferir, no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br, se os
dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a Planejar através do correio eletrdnico para verificar o ocorrido.

(J)  AsinscricGes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

(K) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Ipiall ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

(L) N&o sera concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo
do pagamento da Taxa de Inscrigdo, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em mdos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de
trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte.

4.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto,
carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados. Nao serdo
aceitos como documentos de identidade, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais
sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdio somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

4.9. N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo
para pessoa diferente daquela que a realizou. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de
pagamento de inscrigao.

4.10. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscri¢gdo, bem como ndo havera devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipdtese nenhuma.

4.11. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.12. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno, considerando-
se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgoes.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera informar sua opgao.

4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

4.14.1. Ndo haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

4.14.2. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscricdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Cada
candidato sé poderd pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscrigdo sera considerada
a primeira solicitagdo. Para isso, os interessados deverdo procurar o Prédio da Prefeitura Municipal de Ipiad, situado na Rua Angelo
Jaqueira, n2 01, Centro — Ipiau-BA, no horario das 9h as 12h00min e das 13h as 16h30min, onde a Planejar disponibilizara, nos dias 09 e 10
de Setembro de 2019, segunda-feira e terga-feira, no Posto de Atendimento para recolhimento da documentagdo que comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa. Somente serd recebido e examinado quando entregues em
envelope devidamente IDENTIFICADO.

4.14.3. Para a realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd preencher acumulativamente, os
seguintes requisitos:

4.14.3.1. Preencher a Ficha de Solicitagdo de Isengdo que serd disponibilizada no Posto de Atendimento, no qual devera indica o Numero
de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; Informar que é membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n2. 6.135, de 2007, bem como assinar declarando que comprova a condigdo de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-
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se pelo teor da declaragdo, sob as penas da lei;

4.14.3.2. Anexar Declaragdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que
comprove a inscrigdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;

4.14.3.3. Anexar copia de identidade;

4.14.4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos serda disponibilizada na internet, no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 11 de Setembro de 2019 as 18:00 h.

4.14.5. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na
internet, no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isengdo deferidos.

4.14.6. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderdo participar do presente
certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscri¢cGes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.
4.14.7. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.14.7.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.14.7.2. fraudar e/ou falsificar documentacdo;

4.14.7.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.7.4. n3o possua o NIS (Numero de Identificacdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricao;

4.14.7.5. que n3o contenha informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.14.8. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢gdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletrénico ou extemporaneo.
4.14.9. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.14.10. Ndo serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigGes para
sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

4.14.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.14.12. A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo se reserva no direito de diligenciar a fim de confirmar a veracidade de quaisquer das
informag0es prestadas.

4.14.13. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato estd habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada no portal eletrénico do Processo Seletivo, em data prevista no
cronograma existente no Manual do Candidato, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.3. O Cartdo de Informagdo contendo as informagdes referentes a data, horério, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas
Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis
no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realiza¢do da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessdria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original
com fotografia.

5.6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizac3o da prova.

5.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultarda em sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1. O candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢dao, conforme item 4.6.

6.2. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagcdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: RG (fora do prazo de validade — superior a 10 anos da data de expedi¢do),
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigGes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de

Processo Seletivo Simplificado Municipal — Edital 001/2019 — Prefeitura Municipal de Ipiat — Bahia. 5



[ )
\\LELUMINIS |

4
Cnnsul‘toria
impressao digital em formulario préprio.

6.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Ipiad. A data provével para o dia 13 de Outubro de 2019 (domingo), podendo ser aplicado
em dois turnos a depender da estrutura do municipio, com horario e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Ipiad, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Ipiau e através da Internet no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato deverd a partir do dia 07/10/2019, obter informagdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizacdo das provas. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova. Em caso de necessidade a Planejar e a Comissdo Fiscalizadora do
Processo Seletivo podera prever a possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.7.1. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos) para as provas
realizadas no periodo da manh3 e as 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da tarde, se houver
necessidade de 02 turnos. Ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatdrios apds o fechamento dos portoes.

6.8 A Prefeitura Municipal de Ipiai e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, é obrigacdo do
candidato observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificagdo original é
INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os hordarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato deverd assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposigdo de
rubrica.

6.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado. E expressamente proibido fumar
durante a prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que serd constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova serd determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando
tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.

6.21. Apods resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O preenchimento correto das bolhas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na propria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcacdes
incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marca¢do emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagao
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacGes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar
fazer considerag0es a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagao.

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. A PLANEJAR podera, em caso fortuito ou de forga maior, ser concedida tolerdncia no horario de fechamento dos portdes.

6.25. A PLANEJAR poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s) conforme as necessidades.

6.26. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

6.27. No dia de realiza¢do da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda
eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, tablets, ipod®, pendrive, smartphones, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
player, relégio digital, relégio com banco de dados etc.).
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6.28. O candidato tera por obrigatoriedade ao entrar na sala para fazer sua prova, desligar o seu telefone celular e remover a bateria,
sendo acondicionado em saco plastico a ser fornecido pela Planejar Consultoria exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de provas. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

6.29. A PLANEJAR ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranca, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de QuestGes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado sé
poderdo ter acesso aos cadernos de questGes 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissao Especial
Municipal do Processo Seletivo Simplificado. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo
incinerados.

6.31. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

6.32. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado o cumprimento das demais condigdes do Edital.
6.34. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia util apds
a realizagdo da respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso nao seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a recurso ou
reclamagdo posterior.

6.35.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Ipial deverd comunicar a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

6.35.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e atestando que o
Candidato tem condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

6.35.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagdo das provas;

6.35.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);

6.35.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: numero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo.
Informagdes referentes ao local do internamento.

6.35.6. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢Ges, a PLANEJAR ndo autorizara a aplicagdo da prova.
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7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 60% de acertos da prova de conhecimentos, sera facultada a prova de titulos
com carater classificatério;

7.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados com 60% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo entregues no dia
01 de Novembro de 2019, conforme descrigdo a seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregue na o Prédio da Prefeitura Municipal de Ipiad, situado na Rua Angelo Jaqueira, n2 01, Centro — Ipiau-BA, no
horario das 9h as 12h00min e das 13h as 16h30min, onde serdo protocolados por membro da Equipe Técnica da Empresa Planejar
Consultoria, no prazo de 24 horas apos a publicagdo da Divulga¢do do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuagdo da
Notas da Prova Objetiva e Edital de Convocag¢do para Entrega da Prova de Titulos. Somente serd recebido e examinado quando entregues
em envelope devidamente [IDENTIFICADO, de acordo com o modelo de formuldrio de titulos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.

7.2.2. Mediante apresentacao de copia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certidao
de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.3. A comprovagdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descri¢do do servigo e o nivel
de desempenho na area de atuagao, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.2.4. Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.2.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverd ser emitido pela autoridade competente
e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICAGAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
Ne , trabalhou na fungdo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no
periodo de / / a / / . Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAGAO
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7.3. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato estd concorrendo;

7.3.1. As pontuagGes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.3.2. A pontuagdo sé sera atribuida ao periodo de um semestre completo, assim compreendido 06 (seis) meses de efetiva atividade
profissional na mesma fungdo. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos ndo serdo pontuados;

7.3.3. A Prova de Titulos tem cardter meramente classificatorio, com anexagao dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

[t )
\NLFLUMINIS

Para os cargos de Nivel Superior

Pontos Maximo de

ltem Titulos Titulos | Pontuagdo

Curso de Aperfeicoamento ou Atualizag&o na area de Urgéncia e Emergéncia, com carga horéaria de 60h a 179h

A (referente ao cargo objeto da inscrigdo) a partir de Jan/2018. 10 1.0
B Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagao, com carga horaria minima de 360 horas, na 10 20
area especifica que concorre. ' '
c Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagéo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) a area 20 20
especifica que concorre. ' '
D Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) a area 30 30

especifica que concorre.

Experiéncia Profissional em Servigo Publico, estando relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a| 0,5 ponto a
E que concorre, até o limite de 02 (dois) anos para efeito de pontuagéo, desde que comprovada de acordo com| cada 06 2,0
item 7.1 e seus subitens. (seis) meses

Para os cargos de Nivel Médio / Técnico / Fundamental

Pontos Maximo de

ltem Titulos Titulos | Pontuagio

Curso de Aperfeigoamento ou Atualizagao na area de Urgéncia e Emergéncia, com carga horéria de 60h a 179h

A (referente ao cargo objeto da inscrigdo) a partir de Jan/2018.

4,0 4,0

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Ipial, o setor de Recursos Humanos devera disponibilizar o

atestado/declaragdo ao candidato, contendo a fungdo desempenhada e respectivo periodo, dia, més e ano. (exemplo: no periodo de
/__/ a /[ )

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este

ndmero.

7.7. Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

8.1.1. ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

8.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;

8.1.3. a negativa da hipossuficiéncia do candidato;

8.1.4. ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.5. ao gabarito da Prova Objetiva;

8.1.6. as notas provisorias da Prova Objetiva e da Prova Titulos;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido
no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no
site www.planejarconcursos.com.br.
8.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego
eletronico da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso poderd ocorrer a eliminagdo de candidato que n3o
obtiver a nota minima exigida para a prova.
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8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

8.11.4. sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.12. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragées de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva e titulos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estard a disposi¢do dos candidatos na pagina do Processo Seletivo
Simplificado no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagao.
8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo
de titulos poderdao permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugées, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.
8.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
8.16. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsido da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas dependendo do cargo pleiteado: Prova Objetiva e Prova de Titulos
constara dos seguintes procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica
resposta correta por questdo.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Nivel S . Conhecimentos Informatica 05
ve up(inor Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,25 90
(40 questdes) - — - —
Conhecimentos da Histdria e Geografia de Ipial 05
Conhecimentos Especificos 15
Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Nivel Técnico/Médio/Fund | Conhecimentos Informdtica 05
fvel Técnico/Mé |o~/ undamenta Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,40 96
(40 questdes) - — - —
Conhecimentos da Histdria e Geografia de Ipiau 05
Conhecimentos Especificos 15

9.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para todos os cargos, e na escala de 0 (zero) a 96 (noventa e seis) pontos
para todos os outros cargos.

9.1.5. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do total da
prova, ndao havendo possibilidade de aproximacao de notas.

9.2. As provas de titulos seguirdo as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TiTULOS”.

9.3. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota
da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF =NO + NT

9.3.1. A nota final do candidato, para os cargos que nao participam da etapa da avaliagdo de titulos, sera a nota da Prova Objetiva.

9.4. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragao final.

9.5. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos
quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao
numero das vagas oferecidas para cada cargo.

9.6. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:

9.6.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Simplificado serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevado ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatutos
do Idoso). Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.6.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.6.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
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9.6.4. Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, com a presenga dos candidatos empatados.
9.7. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ipiat e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagdo.
9.8. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.9. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo
com a ordem de classificagdo.

[ \—-_,]‘
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do
Processo Seletivo Simplificado no site www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo
Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.5. Os atos administrativos referentes ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ipiat sdo oficialmente publicados no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, e podem ser visualizados no sitio http://doem.org.br/ba/ipiau

10.5.1. Todas as informagdes relativas a contrato, apds a publicagdo da homologagdo do Resultado Final, deverdo obrigatoriamente ser
obtidas na sede da Prefeitura Municipal de Ipiau, na Secretaria Municipal de Administragao.

10.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
Processo Seletivo Simplificado através dos locais de divulgagdo indicados neste edital.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado devem manter atualizados seus enderegos junto a
Secretaria Municipal de Administragao da Prefeitura Municipal de Ipiau.

10.7. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndo serd permitido o adiamento,
sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o local designado quando convocado.
10.8. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragdo, o candidato que
nao o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscrigGes.

10.9. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscri¢do, inclusive podera anular a prépria inscrigdo.

10.10. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagdo, poderd ser lotado em qualquer das unidades da
prefeitura, no Municipio de Ipiau.

10.11. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigGes do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.12. A Prefeitura Municipal de Ipiad e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR
DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.13. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

10.14. N3o sera feita nenhuma convocagao dos aprovados desse processo seletivo simplificado por telefone, correio ou e-mail; é de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes no diario oficial eletrénico do municipio, LINK: http://doem.org.br/ba/ipiau;
10.15. A contar da data de publicagdo da convocagdo dos aprovados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, o candidato devera
apresentar-se em até dez dias corridos, munido dos documentos exigidos para sua contratagdo. Em caso do décimo dia cair no sabado,
domingo, feriado ou facultativo, valera o dia util imediatamente anterior. O candidato que ndao comparecer no prazo mencionado sera
considerado desistente, sendo convocado o préximo da lista de classificagao.

10.16. O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, trimestralmente.

10.17. A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, acarretara;

10.17.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente;

10.17.2. Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio;

10.17.3. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional;

10.17.4. O critério de cumprimento de carga hordria serd fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

10.18 A Prefeitura Municipal de Ipiau e a empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado nao se responsabilizam pelo fornecimento
de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.19. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.20. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo nao for solicitada a Empresa PLANEJAR no prazo de 90
dias, contados a partir da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serdo incinerados.

10.21. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os Cartdes Resposta,
serdo incinerados.
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10.22. Os servidores convocados através do Processo Seletivo ndo terdo direito as vantagens e garantias constantes no Estatuto e no Plano

de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, em face do regime especial de contratagao.
10.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora em conjunto a Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado,

ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestBes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da Prova Objetiva de
multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas
obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geogréficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O
candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetdo programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES/CONHECIMENTOS
LOCAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjung¢do, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do
verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagao e subordinagdo. Sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuacgdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 7 e 8): nogdes de sistemas operacionais, programas
e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010):
Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e
Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranca da
informacgdo: nogBes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranca e backup.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE IPIAU): Geografia de Ipiat: 1. meios de transporte e comunicagdo, limites,
territdrio, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos turisticos e folclore).
Histdria de Ipiad: 2. As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes
ocorridos em Ipial. 6 Formagdo do Municipio de Ipiau (periodo pré-emancipatério ao contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes
publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histdria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo
ipiauense no decorrer de sua histéria. 10. Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos. 12. Lei Organica do Municipio de Ipiad. 13. Sugestdes bibliograficas:
13.1. Ipiad: Historias de Nossa Histdria — Autora: Sandra Regina Mendes; 13.2. 64: um Prefeito a Revolugdo e os Jumentos — Autor: Euclides Neto; 13.3.
Portas do Eden — Autor: José Américo Castro.

CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA: Semiologia e diagndstico clinico/radiografico das alteracdes patolégicas pulpares e periapicais de origem
inflamatdria. Conceitos bioldgicos e principios técnicos da Biopulpectomia e Necropulpectomia. Etapas operatdrias do tratamento do sistema de canais
radiculares. Isolamento absoluto do campo operatdrio. Anatomia do sistema de canais radiculares. Preparo biomecanico do sistema de canais radiculares:
meios fisicos, quimicos e mecanicos. Técnicas radiogrificas em Endodontia. Odontometria. Medicagdo intracanal. Materiais obturadores do sistema de
canais radiculares. Obturagdo do sistema de canais radiculares. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta. Retratamento do sistema de canais
radiculares. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endoddntico. Tratamento conservador da polpa. Emergéncias e urgéncias em Endodontia. Endodontia
em pacientes portadores de necessidades especiais. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal (Constituigdo Federal, Leis Organicas da Salde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle
social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Determinantes sociais da salde. Sistemas Nacionais de informagdo em saude.
Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

EDUCADOR FiSICO: Anatomia. Fisiologia. Cinesiologia. Beneficios e riscos da atividade associados a atividade fisica. Testes de aptiddo fisica relacionados &
Saude. Valéncias (qualidades) fisicas. Condicionamento fisico. Principios gerais da prescrigdo de exercicios. Efeitos do exercicio sobre o corpo. Cultura do
autocuidado ao usudrio do SUS. Educagdo permanente em atividades fisica/préticas corporais. Atividades fisica/praticas corporais e sua importancia para a
salide da populagdo. Nutrigdo e satude. Praticas corporais. Satide Publica. Saude Coletiva. Exercicios na saide e na doenga. Corporeidade. Educagdo Fisica e
Saude. Estratégias de Saude da Familia. Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Legislagdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de
servico do sistema de satde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde
(SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constitui¢do Federal, Leis Organicas da Satde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28
de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da satde. Sistemas Nacionais de
informagdo em satde. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica
e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa.

ENFERMEIRO: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragdo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia,
Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo humana, diagndstico de gravidez, modificagdes
fisioldgicas e psicoldgicas na gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patoldgico) e amamentagdo.
Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém-nascido de alto
risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, salide do escolar e saide do adolescente. Enfermagem em
salide publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas
transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores
de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria.
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Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, NogBes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em
situacdo de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliacdo e treinamento em servigo. Atuagdo do enfermeiro no controle e prevengdo das infecgBes hospitalares. Limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo:
Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia, métodos,
atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio
profissional. Terminologia técnica. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal
(Constituigdo Federal, Leis Orgénicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS.
Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Controle social no
SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposices gerais. Atos de improbidade administrativa.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuigdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de Agdo das Drogas que
atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmdcias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Sele¢do de Medicamentos:
Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagdes de Medicamentos;
ComissBes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensagdo); Portaria 344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica:
Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituigdo, Dilui¢do, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume;
Calculos em farmacia; NogSes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional:
Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizag¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais
do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servigos de saude. Noges de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢cBes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Méximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de
Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal
(Constituigdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS.
Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em salde. Controle social no
SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVIGCO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposices gerais. Atos de improbidade administrativa.

FISIOTERAPEUTA: Principios Gerais da Fisioterapia; Cinesioterapia; Recursos Terapéuticos Manuais; Eletrotermofototerapia; Hidrocinesioterapia; Traumato-
ortopédica; Principais lesdes articulares (Coluna, ombro, cotovelo, punho, médo, quadril, joelho, tornozelo e pé); Fraturas, luxagdes e entorses; Principais
tesdes musculares; Doengas Osseas (Osteomielite, Osteoporose, Raquitismo, Doenca de Paget, Tuberculose Ossea); Principios do tratamento ortopédico;
Reumatofuncional; Artrite Reumatdide; Fibromialgia; Esclerodernia; Espondilite anquilosante; Gota; Lupus eritematoso sistémico; Tratamento
Fisioterapéutico nas Doengas Reumdticas; Neurofuncional; Doengas Vasculares; Doengas Desmielinizantes; Doengas Degenerativas; Traumatismo Cranio-
encefélico; Sindromes Periféricas; Pneumofuncional; Ambulatério; Enfermaria; CTI; Infecgdes Pulmonares (Pneumonia, SIDA, Tuberculose); Doengas
Pulmonares Obstrutivas Cronicas (Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar, Asma, Bronquiectasia, Fibrose Cistica); Doengas Pleurais (Derrame Pleural e
Pneumotdrax); Procedimentos Fisioterapéuticos (Desobstrutivos, Cinesioldgicos e Incentivadores). CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituigdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2
7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas
Nacionais de informagao em satde. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa.

FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia aplicada @ Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala, motricidade oral), disttrbios da
voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo, psicoacustica, testes bdsicos de avaliagdo auditiva, avaliagdo
audioldgica, avaliagGes eletrofisioldgicas, patologias do sistema auditivo, procedimentos clinicos dos exames audiolégicos. Neonatologia: recém-nascido a
termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexos orais; fungdes reflexo-vegetativas; prematuridade. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica no R. N. pré-
termo: teoria sincronoativa; estados comportamentais do recém-nascido; suc¢do ndo nutritiva; estimulagdo multimodal. Aleitamento materno. Neurologia:
neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos disturbios fonoaudioldgicos: SNC/Periférico, especializagdo e fungdes hemisféricas; acidente vascular cerebral;
traumatismo cranioencefélico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteragdes motoras e cognitivas associadas a afasias; deméncias: fatores etioldgicos,
tipos, repercussdo; avaliagdo e intervencdo terapéutica nos disturbios de fala e linguagem de origem neuroldgica. Voz: distlrbios da voz e seus aspectos
clinicos; avaliagdo vocal; diagnéstico diferencial; prevengdo, intervengdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz. Motricidade Oral: Etiologia;
caracterizagdo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico, avaliagdo especificada dos érgdos fonoarticulatérios e
das fungBes neurovegetativas. Da deglutigdo da respiragdo; da fala, da voz e da linguagem, abordagem avaliativa, diagndstico e progndstico dos disturbios
da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevengdo e reabilitagdo. Linguagem; disturbios de linguagem, prevencdo e reabilitagdo. Disturbios do
Aprendizado: Avaliagdes, abordagens terapéuticas dos disturbios da aprendizagem. Contextualizando os disturbios do aprendizado no ambito da educagdo
nacional, as bases psicomotoras da aprendizagem. Fonoaudiologia Preventiva. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de
junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de
informacdo em satde. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica
e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa.

MEDICO / MEDICO EMERGENCISTA / MEDICO SOCORRRISTA: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumdtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares
(insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
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intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido base, nefrolitiase, infecgdes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino
(hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipoconicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo);
reumatoldgicas (osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, IUpus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno); neuroldgicas (coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos
psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgBes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunologicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia, ginecoldgicas, doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. CONHECIMENTOS
NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e
8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em satde. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, disturbios do
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatdria aguda e crbénica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios
urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovério. NogBes de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Assisténcia pré natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco - obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica,
mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infec¢des maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional.
Cardiopatias. Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestagdo e prevengdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de
parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. IndicagGes de cesdrias e forceps. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro
trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevengdo da prematuridade. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de
junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da salude. Sistemas Nacionais de
informagdo em saude. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica
e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa.

MEDICO ORTOPEDISTA: Histologia éssea. Principios para tratamento de fraturas. Classificagdo das Fraturas. Tratamento conservador das fraturas. Principios
de Fixagdo interna. Principios de fixagdo externa. Cicatrizagdo dos ossos e articulagdes. Amputagdes traumaticas. Fraturas expostas. Fraturas Patoldgicas.
LuxagBes e subluxagdes. InfecgGes. Lesdes vasculares e Sindrome compartimentais. Fraturas em criangas. Fraturas de cintura escapular. Fraturas do Umero
proximal. Fraturas da diafise umeral. Fraturas distais do nimero. Fraturas do cotovelo e antebrago proximal. Fraturas da diafise do antebrago. Fraturas do
punho e mado. Fraturas da coluna e Trauma raquimedular. Fraturas do anel pélvico. Fraturas do fémur proximal. Fraturas da diafise e fémur distais. Fraturas
do planalto tibial. Fraturas da diafise da tibia. Fraturas do pildo tibial. Fraturas do tornozelo. Fraturas do pé. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema
Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Salude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto
Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da
saude. Sistemas Nacionais de informagdo em satde. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢es gerais.
Atos de improbidade administrativa.

MEDICO PEDIATRA: Alimentagdo da crianga, imunizagdo: infeccdes das vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas infecciosas, desidratacdo na
sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias; generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas; esquema de
vacinagdo; diagndsticos, terapia e prevengdo de doencas referentes a esta especialidade: (diarréia, asma brénquica, febre, pneumonia, infecgdo urinaria,
parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias, aciandticas, ulcera péptica, tumores dsseos e gonadais, febre amarela); alimentos e alimentagdo da crianca e
do adolescente; prevengdo e controle de zoonoses. SUS: principios, diretrizes, normatizagdo (Leis 8080 e 8142/90). CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE:
Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto
Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Determinantes sociais da
saude. Sistemas Nacionais de informacdo em satde. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais.
Atos de improbidade administrativa.

MEDICO PSIQUIATRA: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e
tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento.
Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢gdes modernas na consideracdo da doenga mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.
CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da
Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo
do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigBes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO RADIOLOGISTA: Fisica e efeitos bioldgicos das radiacdes. Técnicas radioldgicas. Formagdo de imagem radiogréfica e controle de qualidade.
Protegdo radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressondncia magnética. Contrastes radioldgicos. Imagenologia do térax: Doengas
pleuropulmonares; Massas toracicas; Térax nas emergéncias; Térax em pediatria; Altera¢Bes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho
digestivo: Métodos e patologias mais comuns; Abdome agudo; Estudo contrastado; Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinario:lmagenologia do
aparelho urinario; Massas renais; Trauma renal; Estudo contrastado; Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo-esquelético: Imagenologia das lesdes
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osteomuscular articulares; Doengas inflamatdrias; Massas tumoriais; Coluna vertebral; Cranio e face (6rbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque
anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia: Técnicas de posicionamento; Tumores benignos; Tumores
malignos; Radiologia intervencionista. Densitometria dssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultrasonografia. Ultrassonografia do abdome total, do
térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. Nogdes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE:
Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougco legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto
Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Determinantes sociais da
saude. Sistemas Nacionais de informagdo em satde. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais.
Atos de improbidade administrativa.

MEDICO UROLOGISTA: Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Semiologia e Exame clinico no paciente urolégico. Exames
laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e infecgdes do trato geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do
sistema geniturindrio. Prevengdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho
geniturindrio. Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente
transmissiveis. Disfungdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscdpicas em urologia. Transplante renal.
CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Orgénicas da
Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Determinantes sociais da satude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo
do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO VETERINARIO: Classificagdo e Identificagio dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita de
material para exame histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicolégicos; Inspegdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legislagdo vigente; Interagdo
agente hospedeiro ambiente: fonte de infecgdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose,
Tuberculose e Saude Publica; Doengas Viréticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doengas Parasitdrias: Babesiose, Eimeriose e
Leishmanioses; Produtos Transgénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterindria Legal:
Transporte de Animais exigéncias legais. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal
(Constituigdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS.
Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em salde. Controle social no
SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVIGCO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.

ODONTOLOGO: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia, diagndstico,
prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos
técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentdria, simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatério;
pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto
radicular. Procedimentos periodénticos. Sindrome focal: infec¢do focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnoéstico, tratamento
local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de saude
bucal em salde publica; Epidemiologia da cérie dentdria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal;
sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em
salde bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo;
potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes.
CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da
Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo
do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade administrativa.

ODONTOLOGO - ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA: Oclus3o: Anatomia do sistema mastigatdrio e biomecanica, relagdo central, guia anterior, dimensao
vertical, estabilidade oclusal, oclusdo funcional, determinantes da morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais, parafung¢do. Prétese fixa: exame,
planejamento, moldagem — técnica e materiais, provisérios, nucleos metdlicos e pré-fabricados, remontagem, personalizagdo da mesa do AS.A,,
infraestrutura, soldagem, cimentacdo. Prétese total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em relagdo a construcdo de dentadura, moldagens, relagdes
intermaxilares, ajuste estético e funcional, 8 articuladores e arco facial, montagem de dentes, prétese total imediata, fase laboratorial. Prétese parcial
removivel: indicagBes, elementos constituintes, classificagGes, delineador e delineamento, moldagem, preparo prévio, regras para planejamento de classes |;
11; Il e IV de Kennedy, prova do metal, moldagem funcional, instalacdo e controle posterior. Prétese sobre implantes: nogdes de prétese sobre implante,
modalidades de tratamento, indicagdo e contra indicagdo, componentes da prétese sobre implante. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituigdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2
7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas
Nacionais de informagao em satde. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa.

ODONTOPEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento; patologia bucal na infancia e adolescéncia; patogénese e prevengdo da doenga cdrie e doenga
periodontal; adaptacdo comportamental; odontologia restauradora; traumatismos na denticdo decidua e permanente; terapia pulpar em Odontopediatria.
Anatomia, e fisiologia do sistema estomatogndtico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares,
anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da cdrie dentdria e doengas
periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢Bes do tecido mole; Semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula; Semiologia e
tratamento das afec¢Bes pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica; Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do
meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
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odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicages, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios; Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da cérie dentéria e das
doengas periodontais; Métodos de prevengdo da cérie dentaria e das doengas periodontais; Uso tdpico e sistémico do fltor: niveis de prevencdo e aplicagdo;
CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da
Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Determinantes sociais da satude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo
do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade administrativa.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histdrico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional.
Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e andlise de atividades; Programa de tratamento;
Cinesiologia aplicada (grupos de a¢do muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenag¢do (causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida
didria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs;
proéteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica:
Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saide Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias
de intervengdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Areas de Atuagdo: salide mental, habilitagio/reabilitagdo, habilidades motoras gerais e ocupagdo terapéutica. Processos de terapias
ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevencdo: Modelos Alternativos de Atengdo a Saude; Trabalho Multi e Interdisciplinar;
Reabilitacdo: Conceito, Objetivos, Processo e Equipe Técnica; A Importancia do Grupo de Exercicios no Processo de Reabilitacdo; Codigo de Etica.
CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da
Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo
do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigBes gerais. Atos de improbidade administrativa.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES CONHECIMENTOS
LOCAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjun¢do, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do
verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagao e subordinagdo. Sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuacgdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 7 e 8): nogdes de sistemas operacionais, programas
e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2003, 2007 e 2010):
Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e
Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranca da
informacgdo: nogBes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranca e backup.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE IPIAU): Geografia de Ipiat: 1. meios de transporte e comunicagdo, limites,
territdrio, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos turisticos e folclore).
Histdria de Ipiad: 2. As Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes
ocorridos em Ipial. 6 Formagdo do Municipio de Ipial (periodo pré-emancipatério ao contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes
publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo
ipiauense no decorrer de sua histéria. 10. Produgdo cultural local. 11. Agentes politicos. 12. Lei Organica do Municipio de Ipiad. 13. Sugestdes bibliograficas:
13.1. Ipiaud: Historias de Nossa Histéria — Autora: Sandra Regina Mendes; 13.2. 64: um Prefeito a Revolugdo e os Jumentos — Autor: Euclides Neto; 13.3.
Portas do Eden — Autor: José Américo Castro.

CONDUTOR SOCORRISTA: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizag&o horizontal, vertical,
por apitos, gestos e semaforos. NogBes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A
Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e
de transporte, seu uso e manutencdo. O Cddigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregdo veicular. O
comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A diregdo defensiva, sua importancia para a segurang¢a do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos
equipamentos obrigatdrios e os acessérios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas
perigosas e socorros urgentes. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Organizagdo do local
de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Salude (SUS) — principios, diretrizes e
arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle
social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Salude. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude.
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Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Etica e legislagio em enfermagem:
Principios bésicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nog¢bes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica
e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirurgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e
do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante
no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da
crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Imunizagdo basica na infancia; Vigilancia epidemiolégica;
Atencdo a Saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de
junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Salude. Determinantes sociais da salude. Sistemas Nacionais de
informagdo em satde. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica
e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa.

TECNICO EM FARMACIA: Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre medicamentos de controle especial e
antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de
medicamentos. Nogdes de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. NogBes de organizacdo e funcionamento da farmacia. Nogdes de
fabricacdo de medicamentos. NogBes de higiene, limpeza e biosseguranga. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea,
comprimido revestido, solugdo oral, suspensdo, xarope, solugdes estéreis de grande volume, solugdes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogdes de
classe terapéutica, nogBes basicas de reagdes adversas. Informagdes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da concentragdo de
medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Recebimento, entrada e qualidade das matérias-primas farmacotécnicas. Técnicas gerais de
limpeza, assepsia e descontaminagdo do local de trabalho. Principios basicos de farmacologia (absorgdo, distribuigdo, metabolismo e eliminagdo de
farmacos). Tipos de medicamentos: vias de administragdo, posologia, formas e concentragdo. Principais classes terapéuticas: antihipertensivo, antissépticos,
diuréticos, anticoagulantes, analgésicos, antitérmicos, antiinflamatérios, ansioliticos, antidepressivos, antivirais, antibidticos. Biosseguranga (riscos em
laboratdrio; equipamentos de protegdo individual e coletiva; manuseio, controle e descarte de produtos; Biosseguranga em medicamentos e correlatos).
Nomenclatura de farmacos e conceitos em farmdcia e drogarias. Lei 9.787/1999 e Decreto Lei 3.181/1999. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria,
Resolugdes: RDC 67/2007 e RDC 87/2008, RDC 20/2011, RDC 22/2014. Portarias: 06/1999 e 344/1998. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n?
7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Determinantes sociais da saude. Sistemas
Nacionais de informag&o em satde. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Montagem de dentes; Dentaduras; Materiais; Dureza dos materiais; Expansdo térmica dos revestimentos; Polimerizagdo;
A ativagdo quimica dos materiais; Resinas; Préteses; Grampos; Delineadores; A odontologia e a prétese; Histérico; Conhecimentos praticos e tedricos do
protético. Prétese fixa: Modelos de trabalho e troqueis; Padres de cera; Inclusdo e fundi¢do; Pdnticos e retentores; Restauragdes provisorias- fase
laboratorial; Técnicas de fundigdo; Procedimentos de soldagem. Prétese Parcial Remo vivel: Elementos componentes; Delineadores. Prétese Total: Bases de
prova; Moldeiras individuais; Montagem de dentes; Inclusdo, acrilizagdo, demuflagem, acabamento e polimento. Nogdes bdsicas das atribui¢des do cargo.
CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da
Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo
do SUS. ETICA NO SERVIGCO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigBes gerais. Atos de improbidade administrativa.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastéides e
sela turca, coluna cervical, tordcica, lombosacra e do céccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. NogGes basicas
sobre técnica radiolégica em adultos e em pediatria. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara escura -
manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selegdo de exames, identificagcdo; exames gerais e
especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos
de imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, exames contrastados. Etica Profissional. Normas de biosseguranca. Realizagdo
das técnicas radiograficas convencionais. Conhecimentos da tecnologia dos equipamentos radiograficos digitais, de Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética e Fluoroscopia. Aplicagdo de protocolos em exames de tomografia computadorizada, de Ressonancia Magnética e de Mamografia.
Inclus3o da fisica radioldgica (formacdo da imagem e interagdo da radiagdo ionizante com a matéria). CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n?
7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Determinantes sociais da saude. Sistemas
Nacionais de informagao em satde. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Formas anatdmicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e maxilas. Dimens3o,
fungdo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentdria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgdo
dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevengdo das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios
ergondmicos e da seguranga do trabalho. FungBes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de
estruturas dentais através de radiografias bucais. Nogdes de administragdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. A¢Bes de atengdo e promogdo a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas
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bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para a satude
bucal. Cédigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para
atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fltor na odontologia. CONHECIMENTOS NA
AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Salde: 8.080/1990 e
8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Determinantes sociais da satide. Sistemas Nacionais de informagdo em satde. Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
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# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES CONHECIMENTOS
LOCAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sinénimos e Anténimos. Oragdo, frase e periodo.
Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e nominais, aposto. Concordancia
nominal e verbal. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagGes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de informatica, tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versbes 7 e 8): nogdes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e
conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informac®es, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versGes 2003, 2007 e 2010): Word (editor de
textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera.
Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranga da
informacdo: nogBes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.),
procedimentos de seguranga e backup.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo
nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE IPIAU): Geografia de Ipiau: 1. meios de transporte e comunicagdo, limites, territério, povoados,
distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Ipiau: 2. As
Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Ipiad. 6
Formagdo do Municipio de Ipiau (periodo pré-emancipatdrio ao contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no
ambito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo ipiauense no decorrer de
sua histdria. 10. Producdo cultural local. 11. Agentes politicos. 12. Lei Organica do Municipio de Ipiau. 13. Sugestdes bibliograficas: 13.1. Ipial: Historias de
Nossa Histéria — Autora: Sandra Regina Mendes; 13.2. 64: um Prefeito a Revolugdo e os Jumentos — Autor: Euclides Neto; 13.3. Portas do Eden — Autor: José
Américo Castro.

OFICINEIRO: Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, que apresenta o SCFV,
elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa etdria, as provisdes necessdrias para a sua oferta, bem como as aquisigdes que
os usuarios poderdo conquistar por meio de sua participagdo, o impacto social esperado com o servigo, entre outras informagdes; Resolugdes n? 1/2013, da
CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras proposi¢des relacionadas ao cofinanciamento do servigo, elencam as onze situagdes
consideradas prioritdrias para a inclusdo de usudrios no servigo; Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica
Publica; Etica no Setor Publico. Conhecimento da PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogdes fundamentais de
direitos humanos. Constituicio Federal — Artigos 12 ao 17 e Artigos de 193 a 232; Nocdes gerais de Etica e Cidadania, Lei 8.742/1993 — Lei Organica da
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; SINASE-Sistema Nacional de
Atendimento Sécio-educativo; Lei Federal n2 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promog&o, Protegdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional
de Prevengdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; Lei n2 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n? 10.741/2003 —Estatuto do Idoso; Decreto n2 3.298/1999 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal
(Constituigdo Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS.
Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Controle social no
SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposices gerais. Atos de improbidade administrativa.
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Cargo Sintese de Atribuigoes
Realizar operagdes farmacotécnicas; Conferir formulas; Efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rétulos das matérias primas; Controlar estoques, condi¢des de armazenamento e prazos de validade; Realizar
AUXILIAR DE FARMACIA testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente; Trabalhar de acordo com as boas praticas de

manipulagdo e dispensacéo; Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica; Seguir procedimentos
operacionais padrdes; atuar em parceria com os demais membros da equipe de salde; Realizar demais atividades inerentes
ao emprego.

AUXILIARITECNICO DE SAUDE BUCAL
UBSF

Atuar na promog&o, prevengao e controle das doengas bucais; Promover e participar de programas educativos e de salde
bucal, orientando individuos e grupos, principalmente com relagéo a escovacéo e aplicagao de fluor; Participar da realizagao
de estudos epidemiol6gicos em saude bucal; Fazer visitas domiciliares e a escolas; Realizar, sob supervisdo do cirurgido-
dentista, atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da salde, conforto, estética e fungdo mastigatéria do individuo;
Supervisionar, sob delegago, o trabalho do auxiliar de consultério dentario; Controlar estoques e gerenciar a manutengéo
do aparato tecnolégico presente num consultério dentario; alimentar o programa do SISAB, BPA e outros. Realizar demais
atividades inerentes a fungéo.

CIRURGIAO DENTISTA UBSF

Elaborar juntamente com a equipe da saude, normas técnicas e administrativas de organizagdo e funcionamento dos
servigos odonto sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitéria a fim de que sejam
integralmente cumpridas de maneira prevista ou na forma de adaptagéo que mais convenha aos interesses e necessidades
do servigo; Avaliar holisticamente o paciente e sua salde, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontolégicas; Examinar as condigBes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre o diagnéstico e tratamento indicado;
Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da populagéo, avaliando os resultados; Promover e participar
do programa de educacéo e prevengéo das doengas bucais, esclarecendo a populagéo, através de palestras e outros meios,
métodos eficazes para evita-las; Prestar assisténcia odontologica curativa, conforme programa da Secretaria Municipal da
Salde; Prestar assisténcia odontoldgica aos escolares, dentro dos programas e da filosofia da Secretaria Municipal da
Saude; Diagnosticar e tratar afecgdes daboca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos; Fazer pericia
odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para demissao, concesséo de
licengas, abonos de faltas e outros; Treinar pessoal auxiliar, deixando-o apto para realizar servicos de acordo com as
necessidades do atendimento; Fornecer dados estatisticos e apresenta relatorios de suas atividades; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; alimentar o programa do SISAB e BPA. Desempenhar outras
atividades compativeis com o cargo.

CIRURGIAO ENDODONTISTA

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontoldgico, radiografias, aplicagédo de anestesia, tratamentos
endoddnticos em biopulpectomia, necrose pulpar, retratamentos endodénticos em dentes permanentes, tratamento de
perfuracdo radicular e retro obturagdo endoddntica. Prescrevem medicamentos quando necessario, emitem atestados e
declaragbes de comparecimento, diagnosticam e avaliam pacientes, planejam tratamento e atendem a emergéncias
odontoldgicas. Realizam auditorias e pericias odontoldgicas, administram local e condigdes de trabalho, adotando medidas
de precaugdo universal de biosseguranga. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica e integrar comissdes de
normatizag&o do exercicio da profissdo. Realizar as atribuicdes de odontélogo e alimentar o programa do SISAB e BPA.

CONDUTOR SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutengao basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagéo
médica e seguir suas orientagdes; Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagéo permanente e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; Participar das
reunides convocadas pela dire¢do; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregao
técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar
as deliberagdes da direcéo técnica; alimentar sistemas de informagéo obrigatérios; conduzir o veiculo com responsabilidade
€ seguranga; preservar a vida, além das demais atribuicdes da fungéo.

EDUCADOR FiSICO

Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas fisicos ou psiquicos; Executar,
organizar e supervisionar programas de atividade fisica para pessoas e grupos; Condicionar fisicamente criangas,
adolescentes, adultos e idosos; Avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questionarios de qualidade de vida;
alimentar o programa do SISAB, BPA e outros. Realizar demais atividades inerentes a fungo.

ENFERMEIRO - SAUDE DO
TRABALHADOR

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na area de Medicina do Trabalho;
Implementar agbes de promogdo e prevengdo a salde do trabalhador; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais
atividades inerentes ao emprego.

ENFERMEIRO - URGENCIA E
EMERGENCIA

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré- Hospitalar Mével; executar prescrigdes
médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco
de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia
de enfermagem & gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem distocia; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada;
fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagéo continuada da equipe; obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual
de vitimas.

ENFERMEIRO CAPS

Prestar assisténcia de enfermagem direta e indireta, ao paciente com transtorno mental , inclusive urgéncias psiquiatricas,
por meio de acdes individuais e coletivas através de diferentes intervengdes terapéuticas; Implementar acgées de
enfermagem no desenvolvimento de intervengdes de salde mental nos &mbitos hospitalar e ambulatorial; Participar da
elaboragdo e execucédo de planos assistenciais de salde do paciente com transtorno psiquiatrico visando sua integragéo
precoce a sociedade; Criar e executar programas e protocolos de atendimento e acolhimento ao paciente com transtorno
mental; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. Alimentar o programa do SISAB,
BPA e demais, além de supervisionar alimentagdo do programa dos demais profissionais, coordenar o CAPS.
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ENFERMEIRO SANITARISTA

Realizar agdes de protegéo a satde da populagao e de defesa do Cédigo Sanitario Municipal; realizar o controle sanitério da
producdo e da comercializagdo de produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria inclusive dos ambientes, dos
processos, dos insumos e das tecnologias relacionadas a estes servicos; subsidiar e apoiar o Gestor Municipal da saude,
gerando informacBes técnicas e dados capazes de estabelecer o perfil epidemiologico da populagdo e indicadores de satde,
com vistas a formulagéo de politicas publicas de saude para o municipio; realizar notificagdo compulsoria, investigacéo
epidemiologica de agravos e adotar medidas para o enfrentamento da situagéo, incluindo atividades de orientagdo a
populagéo; elaborar normas e recomendacdes técnicas referentes ao controle de endemias e epidemias e 22 profilaxia de
doengas; atuar no controle de epidemias, quando na ocorréncia de casos de agravo a salde decorrentes de calamidades
publicas; planejar, supervisionar e executar programas de capacitagéo voltados para a qualificagéo do processo de trabalho
dos profissionais sanitaristas e equipe de apoio; desenvolver e participar das atividades de Educagdo Permanente
desenvolvidas pela SMS voltadas ao aperfeigoamento dos profissionais de saude.

ENFERMEIRO UBS

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, visando a promogao, protegdo e recuperagdo da
salde; Faz previsdo de equipamentos e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas
estabelecidas, visando a manutengdo; Faz atendimento de enfermagem de acordo com a programagdo estabelecida;
Participa na orientagdo a saude do individuo e a grupos da comunidade; Participa de atividades de capacitagdo e educagdo
em salde para grupos da populagdo; Administra medicamentos mediante prescri¢cdo, utilizando a técnica da aplicagéo
adequada; Participa na execugéo de programas de vacinagdo de acordo com o esquema adotado pela Secretaria de Estado
da Saude ou Ministério da Saude; Coleta material para exames complementares quando indicados; Notifica doengas
transmissiveis; Participa das atividades de vigilancia epidemioldgica; Faz visita domiciliar; Desenvolve atividades de consulta
de enfermagem; Participa das agdes de salide desenvolvidas pela comunidade; Participa da prestagdo de assisténcia a
comunidade em situagdes de emergéncia e ou de calamidade; Faz registro das atividades desenvolvidas; Faz registro das
atividades desenvolvidas do programa do SISAB, SISPRENATAL ,BPA e outros além de supervisionar as produtividades
dos demais profissionais, coordenar a Unidade de Salde e demais atividades inerentes a fung&o.

ENFERMEIRO UBSF

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, visando a promogao, protegdo e recuperagdo da
salde; Faz previsdo de equipamentos e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas
estabelecidas, visando a manutengdo; Faz atendimento de enfermagem de acordo com a programagdo estabelecida;
Participa na orientagdo a saude do individuo e a grupos da comunidade; Participa de atividades de capacitagdo e educagdo
em salde para grupos da populagdo; Administra medicamentos mediante prescricdo, utilizando a técnica da aplicagéo
adequada; Participa na execugéo de programas de vacinagdo de acordo com o esquema adotado pela Secretaria de Estado
da Saude ou Ministério da Salde; Coleta material para exames complementares quando indicados; Notifica doengas
transmissiveis; Participa das atividades de vigilancia epidemioldgica; Faz visita domiciliar; Desenvolve atividades de consulta
de enfermagem; Participa das agdes de salide desenvolvidas pela comunidade; Participa da prestagdo de assisténcia a
comunidade em situagdes de emergéncia e ou de calamidade; Faz registro das atividades desenvolvidas do programa do
SISAB, SISPRENATAL ,BPA e outros além de supervisionar as produtividades dos demais profissionais, coordenar a
Unidade de Saude e demais atividades inerentes a fungdo.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicéo e transporte
de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6gicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; Participar da elaboragdo, coordenacéo e implementagao de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso
de produtos e prestar servicos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparagéo, produgéo, controle e garantia
de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuicdo e dispensacéo de radiofarmacos; Realizar demais atividades
inerentes a funcéo, alimentar os sistemas de informag&o obrigatérios.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes; Realizar agdes de prevengdo, promogao, prote¢do, educagdo, intervencéo, recuperagao, habilitagdo e
reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia; Realizar diagnésticos
especificos; Analisar condigdes dos pacientes; Desenvolver programas de prevengéo, promogao de salde e qualidade de
vida; alimentar o programa do SISAB, BPA e outros. Realizar demais atividades inerentes a fungao.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevengao, habilitagéo e reabilitagio daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevencdo, promogdo da saude e qualidade de vida; alimentar o
programa do SISAB, BPA e outros. Realizar demais atividades inerentes a fungo.

MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA
GERAL

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiologicos, notadamente em ultrassonografia, empregando
técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
emprego.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a salde da
mée e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos, empregando
tratamento clinico-cirlrgico, para promover ou recuperar a saude; Realizar o preenchimento das produtividades; Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO HEPATOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho

digestivo e outras enfermidades, notadamente nas doengas hepaticas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem estar do paciente; Realizar o preenchimento das produtividades; Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes a fungéo.

MEDICO ORTOPERDISTA

Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirGrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente dentro do padrdo da unidade e caracteristicas do
servico ambulatorial/urgéncia; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos
ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar
0 preenchimento das produtividades; Realizar as atribuigbes de Médico e demais atividades inerentes a fungio.
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MEDICO PSIQUIATRA

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragao
dos mesmos; Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; Anotar e
registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusées diagnosticas,
evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Atender
determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando efou preenchendo
formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza n&o-ocupacionais;
Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato; Atuar em ambulatério na area de salde mental; Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de
diagnostico e atividades de prevengao e promogéo da saude.

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral, incluindo mamografia, empregando
técnicas especiais, para atender a solicitagbes médicas ou orientando sua execugdo e analisando os resultados finais;
Auxiliar no tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a salde; Realizar as atribuicbes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

MEDICO REGULADOR

Executar a regulagdo, o controle, a avaliagdo e a auditoria da prestacao de servicos de saude; Elaborar estratégias para a
contratualizagdo de servigos de saude; Colaborar na implantacdo de estratégias para cadastramento de usuarios,
profissionais e estabelecimentos de salde; Capacitar de forma permanente as equipes de regulagdo, controle e avaliagéo;
elaborar, contribuir na pactuagéo e adotar protocolos clinicos e de regulagdo. Avaliar as agdes e os estabelecimentos de
saude, por meio de indicadores e padrdes de conformidade, instituidos pelo Programa Nacional de Avaliagéo de Servigos de
Saude - PNASS; processar a produgéo dos estabelecimentos de salde préprios, contratados e conveniados. Realizar
demais atividades inerentes a fungo.

MEDICO SOCORRISTA

Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recepcdo dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em
prioridades de atendimento, selecéo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local,
determinagéo do local de destino do paciente, orientagéo telefonica; manter contato diario com os servigos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os
atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servigo; obedecer &s normas técnicas vigentes no servigo;
preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré- hospitalar; garantir a continuidade
da atengdo médica ao paciente grave, até a sua 17 recepgédo por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cdigo
de ética médica.

MEDICO UBS

Realizar atengdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirGrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes efc); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos
de ateng&o, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USB.

MEDICO UBSF

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagio médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-se em anter seus clientes saudaveis, quer venham
consultas ou ndo; Executar agbes basicas de vigilancia epidemiologica e vigilancia sanitaria em sua area de abrangéncia;
Executar as agdes de assisténcia nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma
permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases
legais que os legitimam; Participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da organizagéo do processo de
trabalho das unidades de Salde da Familia; Realizar o preenchimento e a alimentagéo das produtividades; Realizar demais
atividades inerentes a funcéo.

MEDICO UROLOGISTA

Diagnosticar e tratar afeccdes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinicos cirrgicos para
promover ou recuperar a saude; Planejar e realizar transplante; Realizar o preenchimento das produtividades; Realizar as
atribuices de Médico e demais atividades inerentes a fungéo.

MEDICO VETERINARIO

Atuar na Vigilancia sanitaria/NASF, mostrando a importancia em fiscalizar a entrada e saida de animais e produtos
derivados, a fim de se estabelecer uma barreira sanitaria, preservando a saude dos cidaddos e dos rebanhos nacionais;
Atuar contra os efeitos contraproducentes gerados por motivos de alguma distorgdo sanitaria; ser responsavel pela
higienizagdo e distribuicdo de produtos de origem animal; Evitar a propagagéo de doengas com grande poder de difuséo,
que podera impor restricdes ao comércio de animais e derivados de origem causando dano a saude publica; Participar com
efetividade desta importante area de atuagéo profissional; assegurar a salide da populagdo humana e animal; e demais
atividades inerentes a fungdo. Avalia de fatores de risco a salde, relativos a interagdo entre os humanos, animais € o
meio ambiente nos domicilios e &reas circunvizinhas em apoio as equipes de SF, ¢ Prevencgéo, controle e
diagnéstico situacional de riscos de doengas transmissiveis por animais vertebrados e/ou invertebrados (raiva,
leptospirose, brucelose, tuberculose, leishmanioses, dengue, febre amarela, teniase/cisticercose, etc.), e outros
fatores determinantes do processo saude e doenga, * Educagdo em salide com foco na promogdo da saude e na
prevengdo e controle de doengas de carater antropozoonético e demais riscos ambientais, incluindo desastres
naturais e provocados pelo homem; Desenvolver agfes educativas e de mobilizagao continua da comunidade, de
acordo com o diagndstico situacional.
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OD()NT()LOGO ESPECIALISTA EM
PROTESE DENTARIA

Exercer as atribui¢des dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido protesista; realizar
diagnostico, prognéstico, tratamento e controle dos disturbios cranio mandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, da
protese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes; atividades de laboratério necessarias a execugdo dos
trabalhos protéticos; procedimentos e técnicas de confecgéo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicéo
das perdas de substéancias dentarias e paradentarias, procedimentos necessarios ao planejamento, confeccédo e instalagéo
de préteses sobre implantes; e, manutencdo e controle da reabilitacdo; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

ODONTOPEDIATRA

Atender e orientar os pacientes, criancas e adolescentes; Executar procedimentos odontoldgicos; Estabelecer diagndsticos e
prognosticos; Promover e coordenar medidas de promogéo e prevencdo da salde e agdes de salde coletiva; Atuar em
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; alimentar o programa do SISAB e BPA. Realizar demais atividades inerentes a
fung&o. Técnico de Enfermagem - SAMU Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagao e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; alimentar o programa do, BPA e outros. Realizar manobras de
extragdo manual de vitimas.

OFICINEIRO

Ter o conhecimento das leis e normativas que norteiam o CAPS; Trabalhar na atengdo em salde aos usuarios com
transtornos mentais graves e persistentes, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude, Organizagao Mundial de
Saude e Secretaria Municipal de Saude; Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagdo da regido e disponibilidade em trabalhar na logica do territério; Trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construgdo coletiva do projeto institucional da unidade e nos Projetos terapéuticos
singulares dos usuarios, participando das reunides de equipe;Elaborar projetos e executar atividades ligadas a inclus&o pela
cultura e trabalho; Articular espacos para facilitar a expressao, possibilite a produgéo de subjetividade e valor social, além
das demais atribui¢do da fungéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM- CAPS

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com prescricdo médica; Controlar sinais de pacientes,
preparar pacientes para consultas e exames; Preparar e esterilizar materiais e instrumentos médicos, e coletar material para
exame de laboratorio; Fazer curativos diversos, aplicar injegdes, segundo prescricdo médica; Auxiliar o médico e enfermeiro
no atendimento aos pacientes; Controlar estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos,
manter atualizado o fichario de informagdes sobre paciente; Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacéo
estabelecida; Orientar os servidores que auxiliam na execucédo de atribuicbes tipicas do cargo; alimentar o programa do
SISAB, BPA e outros Executar outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM UBS

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com prescrigdo médica; Controlar sinais de pacientes,
preparar pacientes para consultas e exames; Preparar e esterilizar materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, e
coletar material para exame de laboratorio; Fazer curativos diversos, aplicar injegdes e vacinas, segundo prescricdo médica;
Auxiliar o médico e enfermeiro no atendimento aos pacientes; Controlar estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontoldgicos, manter atualizado o fichario de informagdes sobre paciente; Fazer visitas domiciliares e a escolas,
segundo programagéo estabelecida; Orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribuicbes tipicas do cargo;
alimentar o programa do SISAB, BPA e outros, Executar outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM UBSF

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com prescrigdo médica; Controlar sinais de pacientes,
preparar pacientes para consultas e exames; Preparar e esterilizar materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, e
coletar material para exame de laboratorio; Fazer curativos diversos, aplicar injegdes e vacinas, segundo prescricdo médica;
Auxiliar o médico e enfermeiro no atendimento aos pacientes; Controlar estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontoldgicos, manter atualizado o fichario de informagdes sobre paciente; Fazer visitas domiciliares e a escolas,
segundo programacéo estabelecida; Orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribuigdes tipicas do cargo;
alimentar o programa do SISAB, BPA e outros, Executar outras tarefas afins e correlatas Técnico em Prétese Dentéria
Reproduzir modelos vazamento de moldes em seus diversos tipos; Realizar montagem de modelos nos diversos tipos de
articuladores; prensagem de pegas protéticas em resina acrilica; fundicdo em metais de diversos tipos; casos simples de
inclusdo; confecgéo de moldeiras individuais no material indicado; e curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas.
Realizar demais atividades inerentes a fungdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radiolégicos, preparar solugdes quimicas e organizar a sala
de processamento; Preparar o paciente e 0 ambiente para a realizagdo de exames nos servigos de radiologia e diagndstico
por imagem; Auxiliar na realizagéo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizagdo de meios
de contraste radiologicos, observando os principios de protegdo radioldgica, avaliando reagbes adversas e agindo em
situagdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente; Realizar diagnosticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de
terapia ocupacional; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver e organizar programas de
prevengéo, promogao de salde e qualidade de vida; alimentar o programa do SISAB, BPA e outros; Realizar demais
atividades inerentes a fungao.
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. . o > Carga . Taxa
Codigo Cargos Localidade Vagas | Habilitacao Necessaria horaria Vencimento RS)
Ensino Superior em Odontologia e devido registro
-1- | Cirurgido Dentista - Endodontista 30 CEO o1 | no orgao fiscalizador da profissdo, curso de | 40y o | Resangog 120,00
especializagdo em endodontia reconhecido pelo
Ministério da Educag&o.
-2- Educador Fisico 30h NASF 01 ! . U . 30 horas R$ 2.100,00 120,00
ACADEMIA DA Ensino Superior em Educagédo Fisica e devido
-3- Educador Fisico 30h SAUDE 01 registro no drgéo fiscalizador da profissao. 30horas | R$2.100,00 120,00
-4- Enfermeiro 36h SAMU 06 36 horas R$ 2.700,00 120,00
-5- Enfermeiro 36h UPA 12 36 horas R$ 2.700,00 120,00
-6- Enfermeiro 40h UBSF 13 40 horas R$ 3.200,00 120,00
-7- Enfermeiro 40h UBS 01 Ensino Superior Completo em Enfermagem e 40 horas R$ 3.200,00 120,00
-8- Enfermeiro 40h SAMU ot devido registro no érgao fiscalizador da profiss&o, 40 horas RS 3.200,00 120,00
-9- Enfermeiro 40h CEMUR 01 curso de especializagio em area afim. 40 horas R$ 3.200,00 120,00
-10 - Enfermeiro 40h CAPS 01 40 horas R$ 3.200,00 120,00
. VIGILANCIA
-11- Enfermeiro 40h EPIDEMIOLOGICA 01 40 horas R$ 3.200,00 120,00
-12- Enfermeiro 40h UPA 01 40 horas R$ 3.200,00 120,00
-13- Farmacéutico 20h CAPS 01 20 horas R$ 1.900,00 120,00
P VIGILANCIA
-14 - Farmacéutico 20h i 01 20 horas R$ 1.900,00 120,00
SANITARIA Ensino Superior Completo em Farmacia e devido
-15- Farmacéutico 40h UBSF 01 registro no érgéo fiscalizador da profisséo. 40 horas R$ 3.000,00 120,00
-16 - Farmacéutico 40h CAF 01 40 horas R$ 3.000,00 120,00
-17 - Farmacéutico 40h UPA 01 40 horas R$ 3.000,00 120,00
-18 - Fisioterapeuta 30h NASF 02 Ensino Superior em Fisioterapia e devido registro 30 horas R$ 2.100,00 120,00
- ACADEMIA DA no orgdo fiscalizador da profissdo, curso de
-19- Fisioterapeuta 30h SAUDE 01 especializagio em area afim. 30 horas R$ 2.100,00 120,00
Ensino Superior em Fonoaudiologia e devido
-20- Fonoaudiélogo 30h NASF 01 registro no ¢6rgdo fiscalizador da profisséo, curso 30 horas R$ 2.100,00 120,00
de especializagdo em area afim
-21- | Medico 40h UBSF og | Ensino Superior Completo em Medicina e devido | oo | R$10.00000 | 120,00
registro no érgdo fiscalizador da profisséo.
-22- | Medico 40h UBS op | Ensino Superior Completo em Medicina e devido | oo | R$10.00000 | 120,00
registro no érgdo fiscalizador da profisséo.
-23- | Medico 08h CEMUR o1 | Ensino Superior Completo em Medicina e devido | g s | R$ 4.000,00 120,00
registro no érgdo fiscalizador da profisséo.
-24. | Médico Emergencista 12h UPA 14 | Ensino Superior Completo em Medicina e devido | 15y o0 | Rg7.00000 120,00
registro no érgdo fiscalizador da profisséo.
-25- | Medico Socorrista 24h SAMU o7 | Ensino Superior Completo em Medicina e devido | g oo | R 8.000,00 120,00
registro no 6rgdo fiscalizador da profisséo.
Médico Gastroenterologista ;
-26- I hepatologista 08h POLICLINICA 01 08 horas R$ 6.500,00 120,00
-27 - Médico Ginecologista 08h POLICLINICA 01 08 horas R$ 5.500,00 120,00
-28 - Médico Ortopedista 08h UPA 01 Ensino Superior em Medicina, expedido por 08 horas R$ 5.500,00 120,00
-29 - Médico Pediatra 20h POLICL!NICA 01 instituico de ensino superior, reconhecido pelo 20 horas R$ 6.300,00 120,00
-30- Médico Pediatra 30h POLICLINICA 01 Ministério da Educagdo com Especializagdo na 30 horas R$ 8.000,00 120,00
-31- Médico Psiquiatra 08h CAPS 01 area e devido registro no ¢rgdo fiscalizador da 08 horas R$ 5.500,00 120,00
-32- Médico Psiquiatra 08h POLICLINICA 01 profissao. 08 horas R$ 5.500,00 120,00
-33- Médico Radiologista 08h UPA 01 08 horas R$ 5.500,00 120,00
-34- Médico Ultrassografista 08h POLICLINICA 02 08 horas R$ 5.500,00 120,00
-35- Médico Urologista 08h POLICLINICA 01 08 horas R$ 5.500,00 120,00
-36- Médico Veterinario 20h NASF 01 . . L . ; 20 horas R$ 1.900,00 120,00
VIGILANCIA Ensino Superior em Veterinaria e devido registro
-37- Médico Veterinario 20h A 01 no ¢rgdo fiscalizador da profisséo. 20 horas R$ 1.900,00 120,00
SANITARIA
-38- Odontélogo 40h UBSF 09 Ensino Superd Odontolodia & devid st 40 horas R$ 3.200,00 120,00
-39- | Odontélogo 40h UBS 01 nsino superior em fdontologia € Aevido Tegisro. ™4 horas | R$ 3.200,00 120,00
. no 6rgéo fiscalizador da profisséo.
-40 - Odontélogo 40h CEO 01 40 horas R$ 3.200,00 120,00
Odontélogo — Especialista em Prétese ) Ensino Superior em Odontologia, curso de
-41- nolog P POLICLINICA 01 especializagdo em érea afim e devido registro no 40 horas R$ 3.300,00 120,00
Dentéria 40h s ’ x
orgéo fiscalizador da profisséo.
Ensino Superior em Odontologia, curso de
-42- Odontopediatra 40h CEO 01 especializagdo em érea afim e devido registro no 40 horas R$ 3.300,00 120,00
6rgédo fiscalizador da profisséo.
-43- Terapeuta Ocupacional 30h NASF 01 Ensino Superior em Terapia Ocupacional e devido 30 horas R$ 2.100,00 120,00
-44 - Terapeuta Ocupacional 30h CAPS 01 registro no 6rgéo fiscalizador da profiss&o. 30 horas R$ 2.100,00 120,00
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Cadigo Cargos Localidade Vagas | Habilitagao Necessaria Car'g? Vencimento e
horaria (R$)
Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de
-45. Condutor Socorrista 36h SAMU 10 | Habilitaggo "C ou D", com habilitaéo como motorista |  3ghoras | R$ 1.500,00 70,00
de veiculos de transporte de pacientes de acordo
com a legislagdo em vigor (Cédigo Nacional de
Transito). Curso de capacitagdo urgéncia e
-46- Condutor Socorrista 36h UPA 06 | emergéncia em atendimento pré-hospitalar (APH) de | 35 oras | R$1.500,00 70,00
no minimo de 40 horas ou experiéncia comprovada
na area.
Ensino Fundamental Completo, certificados de cursos
-47 - Oficineiro 40h CAPS 02 afins e/ou comprovagdo de experiéncia em oficinas 40 horas R$ 1.500,00 70,00
nas politicas publicas.
-48 - Técnico de Enfermagem 36h SAMU 03 36 horas R$ 1.600,00 70,00
-49- Técnico de Enfermagem 36h UPA 12 36 horas R$ 1.600,00 70,00
-50 - Técnico de Enfermagem 40h UBSF 23 40 horas R$ 1.700,00 70,00
Ensino Médio Completo com curso técnico em
-51- Técnico de Enfermagem 40h UBS 03 Enfermagem e devido registro no érgéo fiscalizador 40 horas R$ 1.700,00 70,00
da profissao.
-52- Técnico de Enfermagem 40h CEMUR 02 40 horas R$ 1.700,00 70,00
-53- Técnico de Enfermagem 40h CAPS 01 40 horas R$ 1.700,00 70,00
o VIGILANCIA
-54 - Técnico de Enfermagem 40h EPIDEMIOLOGICA 01 40 horas R$ 1.700,00 70,00
-55- Técnico em Farmacia 40h UBSF 04 40 horas R$ 1.400,00 70,00
-56- | Técnico em Farmacia 40h UBs o1 | Ensino Médio Completo e ourso técnico em farmacia | o poras | Rg 1.400,00 70,00
ou bioquimica, inscricdo no Conselho Regional de
-57- | Técnico em Farmacia 40h CAPS o | Famace - CRF e conhecimentos basicos de | 400 | Rs 1.400,00 70,00
-58 - Técnico em Farmacia 40h UPA 01 40 horas R$ 1.400,00 70,00
Ensino Médio Completo e curso Técnico em Prétese
-59- | Técnico em Protese Dentéria 20h CEO 01 | Dentaria em instiuigao educacional reconhecida pelo | - g oras | Rg 130000 | 70,00
Ministério da Educagéo e devido registro no 6rgéo
fiscalizador da profisséo.
Ensino Médio Completo e curso Técnico em
-60- | Tecnico em Radiologia 30h UPA 05 | Radologia em insiiicdo educacional reconhecida | g0 s | Rg 1.600,00 70,00
pelo Ministério da Educacdo e devido registro no
orgéo fiscalizador da profisséo.
-61- Técnico em Saide Bucal 40h UBSF 10 40 horas R$ 1.400,00 70,00
-62- Técnico em Satde Bucal 40h UBS 01 Ensino_Meédio Completo com curso Técnico em | 50 | Rg 1.400,00 70,00
Satde Bucal.
-63- Técnico em Satide Bucal 40h CEO 04 40 horas R$ 1.400,00 70,00
LISTA DE SIGLAS
UBSF - Unidade Basica de Saude da Familia
UBS - Unidade Basica de Saude
SAMU - Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia
NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia
CAPS - Centro de Atengéo Psicossocial
CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas
UPA - Unidade de Pronto Atendimento
CAF - Central de Assisténcia Farmacéutica
CEMUR - Central Municipal de Regulagao
24
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CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Extrato do Edital de abertura. 06/09/2019

Periodo para solicitagdo de inscri¢do. PEstic i ts Rl rin cl dli
17/09/2019

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo. De 09/09 a 18/09/2019

Periodo para solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do. De 09/09 e 10/09/2019

Divulgagdo da listagem de inscri¢do isenta da taxa de inscrigdo. 11/09/2019

Interposicao de recursos contra os indeferimentos do pedido de isen¢do 12/09 e 13/09/2019

Divulgacdo da listagem final dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do. 16/09/2019

prova objetiva e identificagdo de pessoa com necessidade especial)

Periodo para postagem de laudo médico. (Somente para solicitacdo de condicdo especial para realizar a

De 09/09 a 17/09/2019

Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos 30/09/2019
Divulgacdo da relagao de candidatos inscritos por local de realizagdo das provas objetivas 07/10/2019
Aplicagdo da Prova Objetiva 13/10/2019
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 14/10/2019
Interposigao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 15 e 16/10/2019
Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 25/10/2019
Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 25/10/2019
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas 28/10/2019
Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuag¢do da Prova Objetiva 29/10 e 30/10/2019
Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuagdo da Notas da Prova Objetiva 31/10/2019
Divulgagdo do Edital de Convocacgdo para Entrega da Prova de Titulos 31/10/2019
Entrega da Prova de Titulos 01/11/2019
Divulgacdo do Resultado das Notas de Titulos 06/11/2019
Prazo para apresentacgao de recursos referentes a pontuacao das Notas de Titulos 07/11 e 08/11/2019
Publicacdo do Resultado Final 11/11/2019

A interposigdo de recurso contra o resultado final terda como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questSes objetivas ou sobre os titulos

apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos

murais do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Ipiali / BA.

O cronograma de execugdo do Processo Seletivo podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE IPIAU, a qualquer momento,
em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma

alteracgao.

Ipiau-BA, 06 de Setembro de 2019.

MARIA DAS GRAGAS CESAR MENDONCA
Prefeita Municipal
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