O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, torna publica a (re)abertura das inscrigdes e normas estabelecidas para a
realizagdo de Concurso Publico destinado a sele¢ao de candidatos para o preenchimento de vagas no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, através deste
Edital de Concurso de n° 002/2011, com publicagdo do Resumo deste Edital na Edigao do dia 23 de fevereiro de 2011 do Diario Oficial do Municipio de Cachoeira, no site
http://www.cachoeira.ba.io.org.br, observado o disposto no Art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei Organica Municipal, nas Leis Municipais n® 677/2005, n® 839/2009, n®
883/2010, n® 884/2010, e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia —
TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. Este Concurso Publico sera realizado pela empresa PLANEJAR CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA EPP, empresa especializada, com registro no Conselho
Regional de Administragdo - CRA/BA sob n° PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Procedimento Licitatério: Pregédo
Presencial n° 011/2010, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo Fiscalizadora do
Concurso Publico n® 001/2011” especialmente designada para este fim, nos termos da Portaria Municipal n® 064, de 23 de dezembro de 2010.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (codigo, nimero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor
da taxa de inscrigdo) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Praticas (eliminatérias e
classificatérias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais
sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cachoeira, tendo carater eliminatério.

1.4. Este Edital n.2 002/2011, em virtude das alteragdes realizadas quanto ao constante no edital n® 01/2011, publicado em 13 de janeiro de 2011, estara a disposi¢ao dos
candidatos por meio de cépias impressas, no periodo da reabertura das inscrigdes, e disponivel no site da Internet (www.cachoeira.ba.io.org.br) e também no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As Inscrigdes serdo reabertas nos dias Uteis do periodo de 23 de fevereiro a 10 de margo de 2011, no Colégio Aurelino Mario de Assis Ribeiro, situado na Rua Quintino
Bocaiuva, s/n? - Centro - Cachoeira/BA, no horério das 09:00 as 13:00 h.

2.2. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos de comprovante de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

2.2.7. Apresentar documentacdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo | deste edital:

2.2.7.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Curso Superior na area de inscricdo do candidato ou diploma obtido em Ensino Médio e Certificado de conclusao
do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares;

2.2.7.2. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho
Estadual de Educagéo — CEE.

2.2.8. Firmar declaragéo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico da esfera Federal, Estadual e Municipal.

2.2.9. Nao registrar antecedentes criminais.

2.2.10. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.2.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislag&o.

2.2.12. Cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato que néo as satisfaca no ato da
posse, mesmo que tenha sido aprovado sera automaticamente eliminado do concurso.

2.3. Da solicitagdo de isengédo da taxa de inscricdo

2.3.1. Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato amparado pela Lei Municipal n® 839/2009 de 17 de agosto de 2009, que concede
isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos realizados no municipio de Cachoeira para candidatos desempregados.

2.3.2. A Comisséo constituida pelo Chefe do Executivo ird analisar e julgar os pedidos de isengéo.

2.3.2.1. Os candidatos deverao se dirigir ao prédio da Prefeitura Municipal de Cachoeira, situada na Rua Ana Nery, n® 27 no horario das 08:00 as 12:00 horas, no Setor
Pessoal.

2.3.3. A comprovagao dos documentos de isengdo devera ser encaminhada nos dias 23 de fevereiro a 01 de margo de 2011. -
2.3.4. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, a comprovacdo de desemprego realizada através de: REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente assinado conforme especificado no ato da solicitagdo, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae, juntamente com a declaragdo devidamente assinada e reconhecida
firma (conta atualizada de luz, de 4gua ou de telefone fixo);

d) copias autenticadas das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do candidato, a foto, a assinatura, a qualificacao civil e o contrato de trabalho, com a
baixa do Ultimo emprego, e mais a pagina subsequiente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cépia autenticada do respectivo ato publicado no érgéo
oficial ou declaragao original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informagdes: Qual a Ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo
tal atividade foi exercida e data do desligamento, acompanhada de cépia autenticada de qualquer documento onde conste o nimero do PIS/PASEP do candidato.

2.3.5. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos os dados necessarios para a realizagdo da andlise do pedido.

2.3.6. Nao havera devolugdo da documentacdo encaminhada a Comissdo constituida pelo Chefe do Executivo para solicitagdo de isengdo de pagamento do valor de
inscrigao, tendo validade somente para este Concurso Publico.

2.3.7. Quanto ao indeferimento de solicitagdo de isengdo, ndo cabera recurso.

2.3.8. Nao ser4 concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengao sem apresentar copia autenticada dos documentos indicados neste Edital;

b) ndo observar a forma, o prazo estabelecidos no subitem 2.3.3. deste edital.

2.3.9. Nao sera aceita solicitagao de isengado de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrénico.

2.3.10. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera disponibilizada no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br, no local de
inscricdo e no mural da Prefeitura na data de 02/03/2011, apos as 10h.

2.3.11. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, bem como a documentacdo comprobatdria
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, ser eliminado do processo seletivo e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancoes legais.

2.3.12. O candidato, cujo pedido de isencdo do valor da taxa inscricdo for deferida, tera que se dirigir ao Colégio Aurelino Mario de Assis Ribeiro, situado na Rua Quintino
Bocaiuva, s/n® - Centro - Cachoeira/BA, no horéario das 09:00 as 13:00 h, portando o canhoto devidamente carimbado e assinado pela Comiss&o Fiscalizadora comprovando
sua isencdo. Apos apresentacao do canhoto de isengdo o candidato recebera do coordenador, a ficha de inscricdo para o devido preenchimento.

2.3.13. Os candidatos que obtiverem indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de inscricdo, caso queiram participar do Concurso Publico, deverdo fazer o
depésito na conta da prefeitura até o final do periodo de inscrigao.

2.4. No periodo das Inscri¢des o candidato devera:

(1) Receber do coordenador de inscri¢do a ficha de inscricdo que estara disponivel ao candidato nos seguintes enderegos: Colégio Aurelino Mario de Assis Ribeiro,
situado na Rua Quintino Bocaiuva, s/n® - Centro - Cachoeira/BA, no horario das 09:00 as 13:00 h, e dirigir-se a qualquer Agéncia da Caixa Econdmica Federal, para
efetuar o deposito da respectiva taxa de inscrigdo na Conta Corrente: 45-5, Agéncia: 0067, Operagéo: 06 - “CONCURSOPUBLICO/CACHOEIRA”, de acordo com os
valores especificos para cada fungédo técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagdo do Concurso.

(2) Preencher na Ficha de Inscrigdo todos os campos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e legibilidade;

(3) Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo, especialmente quanto aos campos “Cédigo da Opgéao de
Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgéao de Cargo” na Ficha de Inscricdo, com cédigo inexistente ou o ndo preenchimento deste campo, invalidara a
inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do candidato;

(4) Preencher e assinar a declaragdo contida no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, que atende as condi¢des exigidas no Edital.

(5) Apresentar original da Cédula de Identidade (RG) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de Carteiras expedidas por
Orgéo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97). Qualquer um dos citados documentos deverao
ser apresentados para a realizagdo das provas, sob pena de impossibilitar a participagao do candidato.

(6) Ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscricdo os seguintes documentos que deverdo ser anexados a ficha de
inscricdo devidamente preenchida:
> O original do comprovante de depdsito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscricdo ao cargo pleiteado.
> Fotocépia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigao.

(7) Receber do Coordenador de Inscrigdo o Comprovante de Confirmagéo de sua Inscri¢do, contendo o nimero de inscricdo pré-identificado; e Edital Completo;

(8) Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdo, ndo tenham preenchido e devolvido a respectiva Ficha de
Inscrigdo no periodo das inscrigdes, sob qualquer condigdo ou pretexto.

9) Observar as orientagdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagdo da inscrigéo.

2.4.1. Por Procuracao

v Seré permitida a Inscricdo por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando expressamente o nome do cargo,
acompanhado de cdpia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

v O procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragéo para cada candidato, que ficara retida.

v O Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no formuldrio de Inscricdo arcando com

eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Importante: Nao serdo aceitos como d s de i idade, certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras
funcionais sem valor de identi fi Opias ainda que at bem como documentos ilegiveis ou danificados.

2.5. A taxa de inscrigdo esta classificada de acordo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os valores especificos no quadro abaixo, para cada fungéo técnica
qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para a realizagdo do Concurso.

Escolaridade requerida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscricao
Nivel Superior e Professor Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio Completo R$ 50,00
Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 45,00

2.6. Os depositos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos depdsitos nos caixas de auto-
atendimento.

2.7. Nao serdo aceitas inscrigdes por Internet, depdsito via postal, fac-simile.

2.8. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apés tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o concurso.

2.9. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricido para pessoa diferente daquela que
a realizou.

2.10. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a primeira inscrigdo, sendo nula a segunda, sem
direito a ressarcimento desta ultima inscrigéo.

2.11. Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscricdo, bem como ndo havera devolugdo da importancia paga a titulo de
ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

2.12. Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade nas provas ou
documentos.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Concurso Publico. Caso pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no Inciso VIIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscri¢do, a deficiéncia de que é portador, e se
necessita de condigdes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

3.3 O candidato que declarar ser portador de deficiéncia, deverd, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscri¢do.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, no campo préprio, a necessidade de condi¢gdes especiais para se submeter & prova, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita, sob pena de, em néo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condi¢des que os demais.

3.5. O candidato que nao apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 3.1.,
ainda que declarada tal condigéo na Ficha de Inscricdo.

3.6. A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes no
item 3.4., sera publicada em separado da relagéo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que trata o item 9.6.

3.7. Excluido por recomendagéao do Ministério Publico Estadual.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagao,
ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungédo, para que suas respostas sejam
dadas também em Braille.

3.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho méaximo de letra correspondente a corpo 20.



3.11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, ser4, antes de sua nomeagao, submetido & avaliagdo de uma comisséo,
nomeada pelo Prefeito de Cachoeira, a qual decidira, de forma terminativa, com base na legislagéo vigente, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cées do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em
separado, por classificagdo especifica.

3.13. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.14. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O
candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que néo o fizerem até o término da
inscricao, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

3.15. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscri¢do, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscri¢do. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.16. O laudo médico valera somente para este concurso e nao sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida copia do laudo.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cachoeira que o Sr (a)

é portador (a) da deficiéncia CID n® enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo
compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de , disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital
002/2011.

Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

4.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscricdo, conforme item 2.3.(5).

4.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo diferentes dos acima

estabelecidos.

4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas

condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera

ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagéo

especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.6. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.1 deste edital, ndo podera fazer

as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

4.7. As provas serao realizadas no municipio de Cachoeira no dia 27 de marco de 2011, com horario e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal de Cachoeira, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Cachoeira e através da Internet no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br.

O candidato devera a partir do dia 21/03/2011, obter informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta da data,

local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

4.8 A Prefeitura Municipal de Cachoeira e a PLANEJAR CONSULTORIA nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer

outras atividades.

4.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, informando

o local e o horério de realizagdo da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o COMUNICADO a ser divulgado.

4.10. No serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio,

munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscri¢do e documento de identificagao original ¢ INDISPENSAVEL.

4.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horérios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a

possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

4.13. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposi¢ao de rubrica.

4.14. N&o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

4.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua

eliminag&o automatica. .

4.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso. E expressamente proibido fumar durante a prova.

4.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a

devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em Ata.

4.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Nao havera por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao das provas.

Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido

no Edital de Convocagéo da Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

4.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca, no préprio local de realizagdo das provas.

Caso o candidato nao se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

4.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, devera

no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga |

4.21. Apo6s resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica,

sob sua inteira responsabilidade:

4.21.1. O preenchimento correto das bolhas 6pticas devera ocorrer conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes e na prépria Folha.

4.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica séo de inteira responsabilidade do candidato, sendo consideradas

marcag6es incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o campo

determinado e marcagéo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio coordenador de

prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o

que especifica o seu caderno de provas.

4.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagéo de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos

critérios de avaliagdo e de classificagao.

4.24. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone

celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagées, impressos.

4.25. A PLANEJAR CONSULTORIA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas,

nem por danos neles causados.

4.26. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Cartao-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO. Por razdes de seguranga, a PLANEJAR CONSULTORIA s6

permitira que os candidatos levem seus préprios Cademos de Questdes apés o decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que nao

puderem esperar o horario estipulado s6 poderdo ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas apés sua aplicacdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissao

Especial Municipal do Concurso. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serao incinerado.

4.27. Apés o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com
candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

4.28. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para
o Cartao-Resposta.

4.29. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagdo do Concurso o
cumprimento das demais condi¢des do Edital.

4.30. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos seré divulgado pela Prefeitura Municipal até o 3? (terceiro) dia util ap6s a realizagao da respectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso nao seja
devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagéo posterior.

4.31. CASOS ESPECIAIS:

4.31.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Cachoeira deverda comunicar a Comissdo do Concurso publico e/ou ao Coordenador local, até 12
horas antes da realizagado das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

4.31.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e atestando que o Candidato tem condigdes de ler, redigir e
marcar a Folha de Respostas.;

4.31.3. Autorizagédo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagdo das provas;

4.31.4. Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato da inscrigao);

4.31.5. Dados constantes no Cartao de Informagéo: nimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questao;

Informagdes referentes ao local do internamento.

4.31.6. Caso o Candidato nao apresente estas condi¢des, a PLANEJAR CONSULTORIA nao autorizara a aplicagdo da prova.

5. DO CONCURSO

5.1. O concurso sera realizado em trés etapas: Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica e constara dos seguintes procedimentos:

5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos de acordo com o cargo, a qual constara de questdes objetivas de mdltipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica resposta correta por questao.

5.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital. Ndo havera indicagédo de
bibliografia.

5.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que
compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos.
5.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de
aproximagéo de notas.

5.1.5. A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de Motorista, n&o eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagéo seja
correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Pratica é eliminatéria e valera de 0 a 100 pontos.

5.1.6. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungéo.

5.1.7. As provas de titulos seguiram as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS".

6. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1. Sera desclassificado o candidato que:

6.1.1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é
incompativel com o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

6.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagao pessoal;

6.1.10. N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;
6.1.11. Obtiver nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) de acertos em cada prova aplicada;
6.1.12. N&o assinar o cartao-resposta.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, serd facultada a prova de titulos com carater
classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas apds a publicagdo do resultado da prova objetiva, com comprovagéo do tempo de servico mediante certidao expedida
pelo 6rgao competente, que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, conforme descrigcdo a seguir:

7.1.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das inscrigdes, onde serdo protocolados por membros da Comissdo Especial do Concurso, no prazo de 48
horas apds a publicagdo do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo apds o prazo, todos os titulos serdo dirigidos ao PLANEJAR CONSULTORIA. Somente serdo
recebidos e examinados quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentacdo de cépia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico, ambos
emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3. A comprovagdo de experiéncia profissional de declaracdo do empregador em que conste claramente a descricdo do servico e o nivel de desempenho na area de
atuagéo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.4. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e
término do trabalho realizado;

Modelo da declaragéo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N
, trabalhou na funcéo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo de / / a
/ . Pelo que firmo o presente sob as penas da lei.

Atividades desenvolvidas:

Local e data. ~
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.2. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo, conforme as Leis Municipais n® 677/2005, n®
839/2009, n° 883/2010, n° 884/2010;
7.2.1. As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;



7.2.2. A pontuagédo so6 serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma fungédo. Periodos
inferiores a 12 (doze) meses completos nao serdo pontuados.
7.2.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexacdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

; Pontos Maximo de
TiTuLo Titulos | Pontuacéo por item
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagao, com carga horaria minima de 360 horas, na area especifica que 5 20

concorre.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na &rea especifica que

concorre. 3 3.0
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na &area especifica que 4 4.0
concorre. ’
Aprovagao comprovada em concurso publico estando relacionado diret: 1te com a a do cargo a que concorre até q 20
o limite de 02 (dois) para efeito de pontuacao. ?
Experiéncia Profissional em Servigo Publico, precedido de prévia sele¢do ou concurso plblico ou com nomeagao anterior a 05 de 1 ponto

outubro de 1988, estando relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite de 02 (dois) anos por ano 2,0

para efeito de pontuacéo, desde que comprovada de acordo com item 7.1 e seus subitens.

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Cachoeira, o Departamento de Pessoal devera disponibilizar os atestados a Comissdo de Concursos,
contendo a fungéo desempenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e devolugdo imediata. Nao serdo
aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o maximo de 13 (treze) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagéo superior a este nimero.

7.7. Apds o prazo ndo serao aceitos pedidos de inclusao de titulos sob qualquer hipétese ou alegagao.

8. DO RECURSO

8.1. Caberd interposicdo de recursos, fundamentados, a PLANEJAR CONSULTORIA no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

8.1.1 contra inscrigao indeferida;

8.1.2 contra questdo e gabarito da prova escrita objetiva;

8.1.3 contra o resultado da prova escrita;

8.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

8.1.5 contra o resultado da prova prética;

8.2. As datas e prazos para os recursos acima seréo devidamente informadas no momento da divulgagao do Edital que antecede o evento.

8.3. Os recursos mencionados nos subitens 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4, 8.1.5, (com exce¢do do subitem 8.1.1 — contra a inscricdo indeferida), deverdo ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br. O requerimento devera ser impresso em duas vias, sendo que uma das vias devera
ser assinada pelo candidato e podera ser protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Cachoeira, junto & Comiss&o Fiscalizadora do Concurso, ou enviado por correio
eletronico disponivel no site da PLANEJAR CONSULTORIA.

8.4. O recurso somente ser4 recebido e examinado quando a decisao recorrida decorrer de erro material ou de omiss&o objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive,
como unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do Concurso.

8.5. Seré liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo e que nao discrimine de forma analitica o objeto da impugnagao, cabendo recurso tdo somente
quanto a erro material. Serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile e por internet.

8.6. O recurso somente sera deferido quando a situagdo impugnada decorrer de erro material ou de omissao objetivamente demonstrada.

8.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo que esta
concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo e também poderd ser impresso em nosso site: www.planejarconcursos.com.br:

Concurso: Prefeitura Municipal de Cachoeira.

NUmero de Inscrigéo: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

8.8. O recurso devera ser:

8.8.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.8.2. possuir argumentagéo logica e consistente;

8.8.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 7.1.;

8.8.4. entregue em duas vias (original e copia);

8.9. Acatado recurso, quanto ao Gabarito da Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes.

8.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos quando da divulgacéo dos resultados das
Provas Objetivas.

8.11. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, dirigida a Banca Examinadora. Convém esclarecer que a nota do candidato podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

8.12. As respostas aos recursos interpostos contra os resultados parcial e final estardo a disposicéo dos candidatos, no mesmo local onde cada recurso foi entregue e no site
planejarconcursos.com.br, apds andlise e publicagdo do resultado.

8.13. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.14. A eliminag&o do candidato em razdo de nao-comparecimento a prova ou a sua expulsao da sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto
de recurso.

09. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

9.1. Somente serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total da prova.
9.2. A classificagao final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as notas na apuragéo final.
9.3. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e
que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao niimero das vagas oferecidas para cada cargo.
9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagéo: .,
9.4.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27
da Lei Federal N°10.741 de 1°de Outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.4.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;
9.4.3 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;
9.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.
9.5. A Comissédo Organizadora do Concurso publicara os resultados de todos aprovados nos termos do item 9.1, por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cachoeira, no sitio eletronico www.planejarconcursos.com.br e /ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagéo.
9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.7. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a ordem de classificagdo.
10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovagao em concurso nao cria direito & nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

10.2. A nomeagéo dos aprovados obedecera a ordem de classificagao dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Administrag&o.

10.3. Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias apés a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.

10.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental, conforme item 1.3 deste Edital.

10.5. O candidato que nomeado nédo tomar posse no prazo de 30 dias, perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da lista de classificados.

10.6. A nomeagéo, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados no livro préprio dos atos do
Poder Executivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que n&do o fizer até o segundo dia util, apés o
encerramento das inscrigdes.

11.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso pulblico, mesmo que s6 verificada
posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

11.3. O candidato que apresentar qualquer documentos solicitado pelo edital, quando apresentados, deverdo estar acompanhados de um requerimento no qual conste a
relagdo do que esta sendo entregue, em duas vias, sendo uma devolvida a ele na qual serdo apostos carimbo e assinatura do servidor publico responsavel pela recepgao,
comprovando-se a apresentacao do quanto estabelecido no edital.

11.4. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagdo, podera ser lotado em qualquer das unidades da Prefeitura, no Municipio de
Cachoeira.

11.5. A Administragdo Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

11.6. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo estipulado pela administragdo em exercicio no local e/ou localidade para o qual for designado, ndo
podendo ser deferido pedido de remog&o antes do seu transcurso de seu estagio probatério, salvo se a lei impuser.

11.7. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal, na Comissdo Organizadora do Concurso ou
com a PLANEJAR CONSULTORIA.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste concurso, valendo, para esse fim, a homologagao publica.

11.9. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que aceita as condigdes do concurso, estabelecidas na legislacdo
deste Edital.

11.10. A Prefeitura Municipal de Cachoeira e a Planejar Consultoria ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER
ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

11.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este concurso através das publicagées efetuadas
no local de costume da Prefeitura ou na Imprensa Oficial do Municipio.

11.12. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apés a publicagdo do resultado final, pelo Chefe do Poder
Executivo.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, até 24 (vinte e quatro) horas anteriores ao evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado no sitio eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

11.14 A Prefeitura Municipal de Cachoeira e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.15. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR CONSULTORIA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagédo da Prefeitura
Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR CONSULTORIA.

11.16. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente do PSF ou outros que venham substituir, havendo, por qualquer forma,
suspensao ou interrupgdo por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporacéo de qualquer valor remuneratério ou indenizatério.

11.17. O candidato, aprovado e classificado, em qualquer cargo do Concurso, apresentar-se-4, para nomeagao, as suas proprias expensas, sem compromisso da Prefeitura
Municipal de Cachoeira, em relagdo a moradia no municipio e ao deslocamento de sua moradia até o local de trabalho a qualquer tempo. A Prefeitura ndo se responsabiliza
por Alimentacao e transporte para os nomeados exercerem suas fungées administrativas.

11.18. O prazo de validade do concurso ser4 de 02 (dois) anos, contados da data da publicagao de sua homologagao, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Administragdo por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

11.19. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da homologagéo do resultado final
do concurso, serdo incinerados pela PLANEJAR CONSULTORIA.

11.20. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso, os Cartdes Resposta, serdo incineradas.

11.21. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
constara em Edital.

]

* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova pratica tera carater classificatério e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente do total de pontos obtidos.

A Prova Prética seré realizada para os candidatos ao cargo de: Motorista ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo, seja correspondente a até
TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. Em caso de empate, serdo chamados os candidatos que possuem a mesma nota do Gltimo dessa lista.
Os candidatos aprovados e cuja classificagdo seja superior a esta proporcionalidade serdo considerados eliminados.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e tera tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos do
horério fixado para seu inicio de cada turma.

Para a prova pratica de Diregdo, os candidatos convocados deverdo apresentar-se com trajes apropriados e munidos de documento de identidade no seu original e Carteira
Nacional de Habilitagdo — conforme Categoria de Habilitagdo exigida no Anexo | (MOTORISTA - Letra “D”), dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos (ou lentes de
contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a legislagdo vigente (codigo Nacional de Transito).

O candidato que néo apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia de cada cargo ndo podera realizar a
avaliacdo pratica.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realizd-la por ndo portar os documentos necessarios serd automaticamente desclassificado,
independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos
pelo Edital de convocagéo para a realizagdo da Prova Pratica.

* PRATICA DE DIREGAO - CARGO — MOTORISTA



. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na diregcdo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “D”, na qual serdo
analisados os itens que seguem:

. Utilizagao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissdo Especial;

. O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagéo do teste, para que a comissao possa medir o nivel de dominio que o
candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstragdo devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Comissdo
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas.

. O exame sera composto de duas etapas: 1) Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis; 2) Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou

rural.

A prova pratica, em seu conjunto, serd valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

A nota atribuida a prova préatica a que se refere este item serd somada a da objetiva, para efeito de classificagéo final.

Os candidatos deverao apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria escolhida, no momento da assinatura para avaliagéo pratica.

A avaliagdo sera filmada.

A avaliagéo podera ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

Cada candidato terd um prazo de até 10 minutos estipulado pelo instrutor-avaliador para a diregéo do veiculo, obedecendo nesse interim aos comandos

do instrutor-avaliador.

. Na provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a responsabilidade do Municipio, poderé se determinada imediata
exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo sem risco de danifica-lo.

CONTINUACGCAO

D O

ANEXO 1

cop

CARGOS DO PSF *

LOCALIDADE

VAGAS

ESCOLARIDADE

CH

VENCIMENTO
INICIAL (R$)

TAXA
(R$)

-17-

ENFERMEIRO

SAO FRANCISCO; SANTIAGO
DO IGUAPE; OPALMA;
MURUTUBA; TIBIRI; SACO;
BELEM; TABULEIRO DA
VITORIA; CAPOEIRUGU;
LADEIRA DA CADEIA;
PITANGA; FACEIRA; RUA DA
FEIRA; ALECRIM; LAGOA
ENCANTADA

Nivel Superior em
Enfermagem + Registro no
Conselho

40

1.000,00

100,00

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacédo do Extrato do concurso 23 DE FEVEREIRO DE 2011.

Periodo de inscricoes dos candidatos 23 DE FEVEREIRO A 10 DE MARCO DE 2011.

Divulgacéo da relagao de candidatos inscritos e do local de realizacao das

provas objetivas 21 DE MARCO DE 2011.

Prova Objetiva 27 DE MARCO DE 2011.

Publica¢do do Gabarito Parcial 72 HORAS APOS A APLICAGAO DA PROVA

Interposicado de recursos sobre o gabarito parcial ATE 48 HORAS APOS A PUBLICAGAO DO GABARITO PARCIAL

Resultado da prova objetiva 10 A 15 DIAS UTEIS APOS A PUBLICAGAO DO GABARITO FINAL DEFINITIVO

Entrega de Titulos ATE 48 HORAS APOS PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL

Prova Pratica A SER DESIGNADA PELA COMISSAO

Resultado final 05 A 10 DIAS UTEIS APOS A AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

Interposicao de recursos sobre o Resultado de cada uma das Provas e o
Final

ATE 48 HORAS APOS A PUBLICAGCAO DE CADA UM DOS RESULTADOS

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comiss&o, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo prorrogagao ou antecipagao de
quaisquer das datas, no local de costume de publicagéo dos atos oficiais, na hipétese de tratar-se de aplicagao de provas.

-32-

MEDICO

SAO FRANCISCO; SANTIAGO
DO IGUAPE; OPALMA;
MURUTUBA; TIBIRI; SACO;
BELEM; TABULEIRO DA
VITORIA; CAPOEIRUGU;
LADEIRA DA CADEIA;
PITANGA; FACEIRA; RUA DA
FEIRA; ALECRIM; LAGOA
ENCANTADA

Nivel Superior em Medicina
+ Registro no Conselho

40

5.000,00

100,00

-47-

ODONTOLOGO

SAO FRANCISCO; SANTIAGO
DO IGUAPE; OPALMA;
MURUTUBA; TIBIRI; SACO;
BELEM; TABULEIRO DA
VITORIA; CAPOEIRUGU;
LADEIRA DA CADEIA;
PITANGA; FACEIRA; RUA DA
FEIRA; ALECRIM; LAGOA
ENCANTADA

Nivel Superior em
Odontologia + Registro no
Conselho

40

2.000,00

100,00

-62 -

TECNICO EM SAUDE BUCAL

SAO FRANCISCO; SANTIAGO
DO IGUAPE; OPALMA;
MURUTUBA; TIBIRI; SACO;
BELEM; TABULEIRO DA
VITORIA; CAPOEIRUGU;
LADEIRA DA CADEIA;
PITANGA; FACEIRA; RUA DA
FEIRA; ALECRIM; LAGOA
ENCANTADA

Curso Técnico em Salde
Bucal

40

600,00

50,00

-77-

TECNICO EM ENFERMAGEM

SAO FRANCISCO; SANTIAGO
DO IGUAPE; OPALMA;
MURUTUBA; TIBIRI; SACO;
BELEM; TABULEIRO DA
VITORIA; CAPOEIRUGU;
LADEIRA DA CADEIA;
PITANGA; FACEIRA; RUA DA
FEIRA; ALECRIM; LAGOA
ENCANTADA

Curso Técnico em
Enfermagem + Registro no
Conselho

40

600,00

50,00

-92-

AGENTE DE APOIO

SAO FRANCISCO; SANTIAGO
DO IGUAPE; OPALMA;
MURUTUBA; TIBIRI; SACO;
BELEM; TABULEIRO DA
VITORIA; CAPOEIRUGU;
LADEIRA DA CADEIA;
PITANGA; FACEIRA; RUA DA
FEIRA; ALECRIM; LAGOA
ENCANTADA

Fundamental Incompleto

40

550,00

45,00

~*** ANEJXO | * x x %
H VENCIMENTO | TAXA
coD CARGOS VAGAS REQUISITOS/ESCOLARIDADE CH INICIAL (R$) (R$)
Nivel Superior em Biologia (Especializagdo Satde
-01- BIOLOGO 01 Publica) p+ Registro no gon(seIIEo ¢ 20 1.000,00 100,00
-02- FARMACEUTICO 01 Nivel Superior em Farmacia + Registro no Conselho 20 800,00 100,00
-03- FISIOTERAPEUTA 01 Nivel Superior em Fisioterapia + Registro no Conselho 40 800,00 100,00
-04- | MEDICO VETERINARIO o1 Nival Superior e Medicina (Especializagdo 20 100000 | 100,00
eterindria) + Registro no Conselho
-05- NUTRICIONISTA 01 Nivel Superior em Nutricdo + Registro no Conselho 20 800,00 100,00
-06- PROCURADOR 01 Nivel Superior em Direito + Registro na OAB 40 1.500,00 100,00
Nivel Superior em Pedagogia + Especializagdo em

-07- PSICOPEDAGOGO 01 Psicopedagogia 20 800,00 100,00
-08- PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA 01 Licenciatura Plena — Educagéo Fisica 40 800,00 100,00
-09- TECNICO AGRICOLA 01 Curso Técnico Agricola 40 540,00 50,00
-10- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 2° Grau Completo 40 540,00 50,00
-11- AUXILIAR DE CONTABILIDADE 01 2° Grau Completo 40 540,00 50,00
-12- DIGITADOR 01 2° Grau Completo 40 540,00 50,00
-13- FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 01 2° Grau Completo 40 540,00 50,00
-14- ATENDENTE DE FARMACIA 01 12 Grau Completo 40 600,00 45,00
-15- MOTORISTA CLASSE D 07 Fundamental Incompleto 40 600,00 45,00
-16- AGENTE DE TRANSITO 03 Fundamental Incompleto 40 550,00 45,00

* Reserva-se em favor dos portadores de deficiéncia, 01 (uma) vaga de cada grupo para os cargos do PSF (GRUPOS: ENFERMEIRO, MEDICO, ODONTOLOGO, TECNICO
DE SAUDE BUCAL, TECNICO EM ENFERMAGEM E AGENTE DE APOIO)

As inscrides para os cargos destinados ao PSF (GRUPOS: ENFERMEIRO, MEDICO, ODONTOLOGO, TECNICO DE SAUDE BUCAL, TECNICO EM ENFERMAGEM E
AGENTE DE APOIO) realizadas com base no edital n° 01/2011 serdo todas consideradas como se correspondessem, respectivamente, aos cédigos 17, 32, 47, 62, 77 E 92,
deixando de valer as especificagdes por localidades, que ser&o lotadas por ordem de escolha do candidato no momento de sua nomeagao, conforme a classificagcao que lhe
seja atribuida.

CACHOEIRA, 23 DE FEVEREIRO DE 2011.

FERNANDO ANTONIO DA SILVA PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRA/BAHIA.



CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagio das questdes da Prova Objetiva de
multipla escolha; Como bibliografia, serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geogréaficos, periédicos e serdo usadas
informagodes veiculadas pelos meios de comunicagéo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetido programatico.

Considerando a edicdo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, assinado em
Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢do nele previsto, vem a publico comunicar que as novas alteracdes previstas no Decreto n®
6.583/2008, serao matéria de avaliagdo.

# 1. PORTUGUES * ATUALIDADES * CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢éo, conjungéo,
preposigdo, conjuncao e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e
periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessérios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagéo e conotagéo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica:
funcdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagéo grafica. Crase. Pontuagdo.Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizagao social, cultural, salide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos
de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local -
radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

BIOLOGO: Direito ambiental e legislagio de meio ambiente; Ecologia geral, Aspectos técnicos e juridicos de temas como certificagao ambiental e poluigio em
diversas formas e meios; Politica de Meio Ambiente (Federal e Distrital); Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecolégico e redes tropicais,
dinamica de populacfes e seus métodos de amostragem; ecologia de comunidades; manguezais; Desenvolvimento Sustentavel; Conservagio, manejo e uso
dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Areas
especialmente protegidas; Diversidade biolégica; Biosseguranga; Degradagédo e poluicdo ambiental; Responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria
ambiental. Poluicdo Ambiental. Biogeografia. Agroecologia. Nogdes de: pedologia, quimica geral, biologia geral, hidrogeologia, hidrologia e limnologia.
Legislagao: Lei n.? 4.771, de 15.09.1965 (Cddigo Florestal). Medida proviséria n.? 2.166/001 (altera o Cédigo Florestal). Lei n.? 5.197, de 03.01.1967. Lei n.?
7.653, de 12.02.1988. Lei n.® 6.938, de 31.08.1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n.? 7.802, de 12.07.1989 (Agrotéxicos). Lei n.® 9.605, de
12.02.1998 (Crimes Ambientais). Decreto n.® 3.179/99 (regulamenta a Lei n.? 9.605/98). Lei n.® 9.985, de 18.07.2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza). Lei n.2 7.661/88. Art. 225 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Artigo 4.2 da Lei n.? 10.410/02. Resolugdo CONAMA n.? 001/86
(EIA/ RIMA). Resolugdo CONAMA n.? 237/97 (Licenciamento Ambiental)

ENFERMEIRO: Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administragio do servigo de enfermagem. Anatomia, Fisiologia,
Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia & mulher: reprodugcdo humana, diagnéstico de gravidez, modificagdes fisiolégicas e
psicolégicas na gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patolégico) e amamentagéo. Assisténcia de
enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias
do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, salide do escolar e saide do adolescente. Enfermagem em salde publica:
doengas preveniveis por imunizacao: vacinas, (rede de frio, via de administragao, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas
preventivas, diagnéstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e
cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto:
hipertensao arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de
emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e
treinamento em servico. Atuacdo do enfermeiro no controle e prevencdo das infecgdes hospitalares. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo: Conceitos,
procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em salde: importancia, métodos, atuagéo,
resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional.
Terminologia técnica.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgéo, distribuicao, biotransformagao e excrecao das drogas: Tempo de
meia vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre
concentragao da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Auténomo. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e
antiinflamatérios (esteroidais e nédo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam
no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitérias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X
Medicamentos Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Calculo de mlllequwalentes a milimol. Concentragdo de solugdes em normalidade,
molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxi-reducéo, precipitagdo complexotomia. PREPARACOES
FARMACEUTICAS E SUA ELABORAGAO: Forma farmacéutica- Solidas, semi-solidas e liquidas: Preparagao, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica;
Vantagens e desvantagens: Relagéo com as vias de administragdo. CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS:
Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes biolégicos e microbioldgicos. LEGISLACAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da
profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Satde de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mental, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas
preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em
locomogéo e de ambulagéo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area
ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que
promovam a reeducagéo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e
pds-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputagdes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pés-operatérios de
patologias neurolégicas, seqlielados ou nao, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes respiratérias, motoras ou metabdlicas
decorrentes de afeccdes cirurgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirlrgica - pacientes em pré ou pds-operatérios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteragdes respiratorias ou ndo.

MEDICO PSF: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da

aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera
péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinais, doencas intestinais inflamatérias,
doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido
base, nefrolitiase, infecgdes urindrias); metabdlicas e do sistema endécrino (hipovitaminoses, desnutrigéo, diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipéfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipoconicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras, distdrbios de
coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatolégicas (osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lipus eritmatoso sistémico, artrite
infecciosa, doenga do colageno); neurolégicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias,
psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depresséo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas de chagas, esquistossomose,
leichmaniose, lesptopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatolégicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunologicas, doengca do sono,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, ginecolégicas, doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no
ciclo gravidico.

MEDICO VETERINARIO: Nogdes de Epidemiologia Geral; Nogdes de Saneamento Ambiental; Nogdes de Estatistica Vital, Satde Publica Veterinaria; Controle
de Alimentos e Zoonoses; Nogdes de Zootecnia e veterinaria suas principais fungdes; Nogdes de genética quantitativa e de populagdes - freqiiéncia
genética.Fatores que alteram a freqliéncia genética.anatomia, Morfisiologia bacteriana; Microbiologia, Reprodugédo. Vermes, Parasitas ou Helmintos,
Protozoarios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatorio dos animais, Doencas gerais, epidemiologia.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentacao e Nutricdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento,
custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutrigdo Normal: defini¢do, leis da alimentagdo / requerimentos e recomendagdes de nutrientes -
Alimentacéo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e
escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagnésticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagao /
avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal /
glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabélicos:
obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas.
Acidos Graxos. Aminodcidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliagdo
nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestao e Vias de excregao de nutrientes.

ODONTOLOGO: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentéria: patologia, diagndstico,
prevencéo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegéo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicagao de emergéncia. Extragdo dentéria, simples, complicagdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos
perioddnticos. Sindrome focal: infeccéo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos,
agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao e aplicagdo; Principais problemas de satude bucal em saude publica;
Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em
saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em salde bucal coletiva.
Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agéo sistémica e acao topica; métodos de aplicagéo; potencial de redugéo de
incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagéo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusées e habitos
perniciosos; Bioseguranca: manutencéo de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

PROCURADOR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituigo: fontes, conceitos, objeto, classificagao e estrutura; 2)
Controle de Constitucionalidade e Supremacia da Constitui¢do; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Intervengdo nos Municipios e Autonomia
Municipal; 6) Emendas Constitucionais; 7) Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeitos; 8) Estado de Defesa e Estado de Sitio; 9) Poder Executivo; Poder
Legislativo. Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdigao: conceito, modalidades, poderes, principios, érgaos, formas e limites da jurisdi¢éo civil; 2)
Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial, modificagdes da competéncia e conflito, conexdo e continéncia; 3) Processo e Procedimento:
natureza e principios, formagédo, suspensao e extingdo; 4) Prazos: conceito, classificagéo, principios, contagem, precluséo, prescricdo, decadéncia; 5) Sujeitos
do Processo: das partes e dos procuradores; 6) Dos atos Processuais; 7) Antecipacéo de Tutela; 8) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto,
6nus dos procedimentos; 9) Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagcdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos,
juizo de mérito, apelagdo e agravo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declaragéo, recurso ordinario, especial e extraordinario, acao
rescisoéria; 10) Execugdo Fiscal; 11) Da execugdo contra a Fazenda Publica; 12) Acdo Civil Publica, Acdo Popular; 13) Mandado de Seguranga Individual e
Coletivo; 14) Mandado de Injungdo, Habeas—data; 15) A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. lll - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Principios
constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario); 2) Administragdo PuUblica:
Conceito, 6rgaos da Administragdo, Hierarquia; 3) Administragdo Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; 4) Servigo
Publico: Conceito, classificacdo e formas de prestacdo; 5) Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagéo e revogagdo. Controle jurisdicional dos Atos
Administrativos; 6) Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases; 8) Licitagdo: Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatérios: concorréncia, tomada de prego, convite, leildo, dispensa de licitagao;
9) Concessao e Permissdo de Servigos Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de utilizagao,
concessdo, permissao e autorizagdo de uso. Concessao de Direito real de uso; 12) Lei Organica Municipal; 13) Desapropriagdo; 14) Responsabilidade Civil da
Administragao: evolugdo doutrinaria e reparacao de dano; 15) Improbidade administrativa; 16) Enriquecimento ilicito e abuso de poder; 17) Sancao Penais e
Civis. IV — DIREITO CIVIL: 1) Aplicacdo da lei no tempo e no espago, interpretagdo da lei; 2) Principios gerais do direito e equidade; 3) Dos fatos e atos
juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e conseqiéncia; 4) Dos atos ilicitos; 5) Da prescricdo e da
decadéncia; 6) Dos contratados: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7) Téria da impreviséo e revisao contratual; 8) Responsabilidade Civil da
Estado e do Particular; 9) Bens publicos: conceito e classificagdo. V — DIREITO TRIBUTARIO: 1) Definicao e Contetido do Direito Tributario, nogéo de tributos
e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; 2) Vigéncia e aplicagéo da Legislagao Tributaria; 3) Tributos Municipais; 4) Execugéo Fiscal;
5) O Municipio e o poder de tributar; 6) Fundamentos da imposig&o tributaria, suas limitagdes no nosso ordenamento; 7) Imunidade, isengéo e nao incidéncia;
8) Limitagbes da competéncia tributéria; 9) llicito penal tributaria: crimes contra a ordem tributaria. 10) llicito tributério, ilicito administrativo tributario. VI —
DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 1) Relagédo de trabalho: natureza juridica, caracterizagao; 2) Sujeitos da Relagdo de Emprego: empregado e
empregador. Autdnomos, avulsos, temporarios, sucessdo de empresas; 3) Contrato de trabalho: Definigao, diferenga entre contrato de trabalho e locagédo de
servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria; 4) Securidade Social: conceitos fundamentais e principios. LEIS ESPECIAIS: 1) Cédigo de
Transito Brasileiro. CONHECIMENTOS BASICOS INFORMATICA (Windows, Word e Excel).

PSICOPEDAGOGO: Educagao no mundo contemporaneo — as exigéncias de um novo perfil de cidaddo; tendéncias atuais da educacéo; novas demandas para
a educagéo escolar e alternativas de atendimento. Quem é o aluno brasileiro: perfil, expectativas; saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de
interagdes sociais, capacidades cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras. Educagao escolar e qualidade de ensino — diretrizes e fundamentos legais para a
educacdo basica. A escola como efetivo espaco de aprendizagem e de socializagdo. Proposta educacional e pedagégica da escola: expressdo das demandas



sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos. Curriculo e avaliagdo: as dimensdes da avaliagdo institucional e do processo ensino-
aprendizagem. A utilizagdo das tecnologias educacionais a servico da aprendizagem. Agéo psicopedagdgica — a especificidade da fungéo psicopedagégica a
servigo da garantia de educacao escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educagédo: — O aprender - Como? — O n&o aprender - Por
qué? — As perturbagdes na aprendizagem. Os problemas de aprendizagem. O alcance da psicopedagogia e a intervencao psicopedagdgica especifica.
Dimensdes do processo de aprendizagem: As questdes da nao-aprendizagem. O fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas. A importancia do
diagnéstico.

# 2. PORTUGUES * ATUALIDADES * CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungao,
preposi¢édo, conjungéo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragéo, frase e
periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotacéo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica:
fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagao gréfica. Crase. Pontuagédo.Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizagao social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos
de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local -
radio, televis&o, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educagédo na Constituicdo Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96; 3-
Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n® 8069/1990; 4- Funcéo Social e Politica da Escola; 5- Avaliagdo: concepgdes e funcdes; 6- Gestdo da Escola e a
construgdo do Projeto Politico Pedagégico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagdo no Campo; 8- Diretrizes da Educagdo Especial; 9- Curriculo: construgédo e
pratica do curriculo escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo);
Recreagéo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da crianga e do adolescente, diferengas psicofisicas
entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educagéo fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a educagéo fisica; Psicomotricidade:
Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

# 3. PORTUGUES * MATEMATICA * CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE 22
GRAU COMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificacdo das palavras: substantivo,artigo, adjetivo, numeral,
pronome, preposi¢do, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Advérbio em suas diversas circunstancias. Oragéo, frase e periodo.
Termos da oragéo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjunto adnominal e adverbial, aposto e vocativo. Concordancia nominal e verbal. O
significado das palavras: sinonimia, antonimia e homonimia. Figuras de linguagem. Acentuagéo gréfica. Pontuacéo. Ortografia

MATEMATICA: Equagéo do 1.2 e 2° grau; conjuntos numéricos; operacdes com nimeros naturais; expressado simples e composta; divisibilidade; multiplos e
diversos; fatoragao, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragéo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razao; porcentagem ; juros;
regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréaficos.
Potenciacédo, Radiciagdo, Fungao, Quadréatica e Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizagao social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos
de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local -
radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Orientagao sobre técnicas de higiene bucal. Recepgao do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagéo do arquivo e
fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulacéo.
Instrumental odontolégico: identificagdo, classificacdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da TSB. Bases legais e
competéncias. Atribuicdes da TSB e sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontolégicas: tipos, selegdo e confecgdo de modelos em gesso.
Métodos preventivos contra a cérie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontolégico: conservagao; manutengéo do equipamento
e do ambiente do trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Politicas plblicas de salide no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico de Satide (SUS). Etica e legislagio em enfermagem:
Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais; Mensuracédo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgao. Bioseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevengédo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirirgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com distlrbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicas, digestivos, neurolégicos e do
sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante
no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Imunizagédo basica na infancia; Vigilancia epidemiolégica; Atengdo a
Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO AGRICOLA: Nogées gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irfigago, adubagéo com matéria organica, adubagao mineragéo,
nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacdo dos graos. Técnicas de conservagao dos solos. Uso de defensivos agricolas.
Impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade, e o ecossistema. Plantio e colheita, fungdes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Planejamento, coordenagédo, execugdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da administragdo publica.
Planejamento estratégico. Reforma e modernizagao na administragdo publica. Habilidades gerenciais basicas: percepgao; motivagdo; comunicagao e lideranca;
conflitos e negociagdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade,
impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia).Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial.. Fungdes administrativas:
Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagées em processos. Administracdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das
Licitacbes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes Nogdes de relagdes humanas. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos,
Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios basicos de arquivologia; Formas de tratamento e atendimento; Lideranga pessoal; Normas
de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagées Humanas no trabalho. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica.
Nocdes de Sistemas Operacionais: Ferramentas do Windows XP Explorer: Painel de Controle; Impressoras; Internet Explorer Correio Eletronico.
Funcionamento do Computador. Conhecimentos teéricos e praticos de Word, Excel.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Contabilidade: Conceito, Objetivos e finalidades. Gestdo: Empresas de prestacdo de servigos, comerciais e industriais.
Receitas. Despesas. Custos e resultados. Regimes contabeis. Exercicio social e periodos contabeis. Patriménio: Conceito, Componentes, Variacdes e
configuragdes. Contas: Conceito, Estrutura e espécies. Escrituracao: Mecanismo de débito e crédito, Langamentos, Livros obrigatérios e facultativos, Método e
espécies de escrituragdo, Fatos contabeis, Registros contabeis, Corregdo de erros. Apuragéo de resultados: Amortizagédo, Depreciagdo, Exaustdo e provisoes.
Lucro: Bruto, Custo de vendas, Lucro operacional e lucro liquido. Avaliagdo de estoques. Apropriagdo de resultado. Reserva de lucros de capital e de
reavaliagdo. Balancetes e demonstrativos contabeis: Espécies, Finalidades. Elaboracdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis.
Levantamentos. Inventarios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Nogdes basicas de Administragdo Publica. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico.

DIGITADOR: Conhecimentos em Sistema Operacional Windows, NT, XP, VISTA. Conhecimento das atividades de preparagdo de dados e de digitagdo.
Nocdes de informatica e microinformatica: hardware; componentes do computador; periféricos; teclado; meios de armazenamento; software basico, software de
apoio e aplicativos. Fundamentos do Windows. Fundamentos da Internet, Processador de textos Word. Planilha eletronica Excel.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes de meio-ambiente:
saneamento bdasico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinacdo de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgao,
armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢des nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das
condigbes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nogdes de condi¢cdes de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de satde do
trabalhador: equipamentos de seguranca, situagdes de risco. Nogdes de saude publica, Notificagdo compulséria, Imunizacao ativa e passiva, realizagdo de
visitas domiciliares, formagao de inquéritos epidemiolégicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevengédo e bloqueio da
disseminagédo de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria.

# 4. PORTUGUES * MATEMATICA * ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE 1°
GRAU COMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de textos verbais e nao-verbais. Classificagdo das palavras: substantivo,artigo, adjetivo, numeral,
pronome, preposi¢ao, conjungdo.Verbo: flexdes em tempo, modo, niimero e pessoa. Sindnimos e Antdnimos. Oragao, frase e periodo. Termos essenciais e
integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais, adjuntos adverbiais e nominais, aposto.Concordancia nominal e verbal.
Acentuagéo grafica. Pontuag&o. Ortografia.

MATEMATICA: Equagéo do 1° grau, fragdes ordindrias, sistema de numeragéo, numerais, decimais, numeragdo romana, operagdo com nimeros naturais,
problemas com quatro operagdes, expressoes, razdes e proporgdes, juros; porcentagem; operagdo com nimero inteiro, regra de trés simples e composta;
Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizagao social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos
de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local -
radio, televis&o, jornais, revistas e/ou internet.

ATENDENTE DE FARMACIA: Formas de tratamento e atendimento; Relacdes Humanas no trabalho; Classificagcdo geral dos medicamentos. Técnicas de
conservagdo de medicamentos e esterilizagdo. Nogdes de formas farmacéuticas. Controle de medicamentos psicotrépicos. Nogdes e diferenciagdo de
antibiéticos, anti-inflamatério e antivirais. Nogdes de uso e identificagdo de material descartavel. Inventdrio na farmécia: tipos, diferenciagcdo e
operacionalizagédo. Doses de medicamentos: tipos e diferenciagao. Padronizagdo de medicamentos. Medicamentos Genéricos; Nogdes de Primeiros Socorros.

# 5. PORTUGUES * MATEMATICA * ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos verbais e nao-verbais. Classificagio das palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Oragéo, frase e periodo. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Sindnimos e
anténimos. Acentuagéo grafica. Pontuagédo. Ortografia.

MATEMATICA: Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adigao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de niimeros
naturais; Relacdo de ordem e grandeza; Dezena e dlzia; Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e quildmetro; capacidade: litro; massa:
quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacao de
sequiéncias numéricas; 2) Interpretagdo de seqliéncias l6gicas através do uso de figuras; 3) Interpretagdo de seqiiéncias légicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e no mundo.
Principios de organizagao social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdémica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos
de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local -
radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

MOTORISTA: Legislacao de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagao horizontal, vertical, por apitos,
gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua
importancia para a circulagao veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de
transporte, seu uso e manutengao. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregao veicular. O comportamento do
pedestre nas vias de circulagéo. A diregdo defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e
os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

AGENTE DE APOIO: Principios que regem a Administracao Publica. Nogdes de Controle de Material. Nogdes Basicas de Atendimento ao Publico.. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Prevengédo de Acidentes. Relagdes Humanas no exercicio da fungéo publica. Nogbes Bésicas de Higiene Pessoal e do
Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagao do patriménio publico. Questdes Basicas de Cidadania.

AGENTE DE TRANSITO: Legislacio de transito. Nogées de engenharia de transito. Regras gerais de circulagio. Sinalizagdo especial. Diregdo defensiva.
Cidadania e meio ambiente.; Postura, Conduta e Técnicas de Operagdo para o Agente de Transito. Fiscalizacdo de veiculos empregados no transporte de
pessoas; Cadigo Brasileiro de Transito (Lei N® 9.503 e demais alteragdes).



