PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHOCA / BAHIA

A
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EEEAS Eaunas

- Edital: N201/2013 - CONSOLIDADO -

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO CHOCA - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigGes, torna publico a abertura de
inscri¢des e normas estabelecidas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade Temporaria
de Excepcional Interesse Publico, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo sob o Regime Especial de Direito Administrativo-
REDA, com publicagdo Resumo deste Edital na Edigdo do dia 18 de janeiro de 2013, respectivamente, no Didrio Oficial do Municipio
de Barra do Choga - site www.barradochoca.ba.io.org.br e no sitio da empresa planejarconcursos.com.br, observado o disposto no
Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n% 044/2006, e em cumprimento as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia - TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital.

Constitui¢do Federal;
(L) cumprir as determinagdes deste Edital.
2.2 Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.
2.3 A ndo comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste
Edital, impedira a contratacdo do candidato no cargo publico.
2.4. Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para
candidatos portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga hordria, estao descritas no Anexo I, deste Edital.
2.5. A remuneragdo para cada cargo esta descrita no Anexo I, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. 0 Anexo I - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragdo, distribuicdo de vagas para cada cargo (cddigo, total de vagas,
vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal,
valor da taxa de inscrigdo).

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa
especializada, com registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n? PJ-2002, regularmente contratada na forma da
Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, Procedimento Licitatério: Pregiao Presencial n® 328/2012, em estrita consondncia com o
disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2013” especialmente designada para este fim.

1.4. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas
(classificatdrias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Processo Seletivo Simplificado. As Etapas relativas aos Exames
Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade do préprio candidato e serdo avaliado pela
Prefeitura Municipal de Barra do Choga, tendo carater eliminatdrio.

1.5. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de
Editais, através dos seguintes meios:

1.5.1. No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal;

1.5.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte endereco eletronico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os
resultados de eventuais Recursos;

1.6. A aprovagdo no processo seletivo simplificado ndo cria direito a contratagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.7. A contratagdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administra¢do Municipal dentro do periodo do ano letivo.

1.8. Os candidatos contratados deverdo assumir de imediato apds a publicagdo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de 05
(cinco) dias para entrar em exercicio de fungao, no lugar para onde for designado.

1.9. Somente podera ser contratado o candidato que apresentar aptidao fisica e mental, atestado por profissional competente.

1.10. Nao sera admitido o desvio de fun¢do, ainda que o professor apresente atestado de incapacidade para o exercicio da docéncia.
1.11. O candidato contratado que ndo comparecer no prazo de 05 dias, perdera o direito a sua contratacao.

1.12. A contratagdo, bem como todos os atos do presente processo seletivo simplificado, sera publicada no quadro de publica¢des e
avisos da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educagdo.

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo. Aos que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

3.2. 0 candidato, devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, o nimero do CID, e, durante o periodo
de inscrigdo, e anexar o requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato,
detalhamento dos recursos necessarios (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.);

3.3. Relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.
3.4. 0 candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condi¢do na Ficha de Inscri¢do.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscri¢do como tal deferida, por
apresentar todas as exigéncias constantes do item 3.2, serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no
processo seletivo nos termos do item 9.6.

3.6. Da decisao que indeferiu a inscri¢do do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este
edital, ndo cabera recurso.

3.7. 0 candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas exigida para todos os demais candidatos.

3.8. 0 candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua contratagdo, submetido
a avaliagdo pela Prefeitura Municipal de Barra do Choga, que decidird, de forma terminativa, com base na legisla¢do vigente, sobre a
qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisao.

3.9. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.10. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classifica¢do, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.11. 0 laudo médico valera somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscricdo no processo seletivo simplificado da Prefeitura Municipal de Barra do Chog¢a que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia CID n® enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de
disponibilizado no referido Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital 01/2013.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital estd condicionada ao atendimento dos seguintes

requisitos:

(A) ter sido aprovado neste processo seletivo;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pafs, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constitui¢do Federal;

(C) teridade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) possuir, na data da contratagdo, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ira concorrer, conforme estabelecido no
Anexo I deste Edital;

(F) estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(H) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por exame admissional por conta do préprio candidato.

(I) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com o exercicio em cargo publico;

(J) ndo acumular cargos, empregos e/ou fun¢des ptblicas, exceto nos casos previstos na Constitui¢do Federal e legislacdo vigente,
assegurada a hipotese de opgado dentro do prazo estabelecido para a contratacio;

(K) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do no processo seletivo implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, das quais o candidato nio podera alegar desconhecimento.

4.2. As Inscrigdes ficardo abertas no periodo de 22 e 23 de janeiro de 2013.

4.3 Taxa de R$ 30,00 (trinta reais).

4.4. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital s podera ser contratado para o cargo se atendidas as
exigéncias do item 2.

4.5. No periodo das Inscrigdes o candidato devera:

(1) Receber do coordenador de inscrigdo a ficha de inscri¢do que estara disponivel ao candidato no seguinte endereco: Prédio da
Secretaria Municipal da Educacdo, localizada Rua Régis Pacheco, n® 531, Centro - Barra do Choga - BA, no horario das 08:00 as
12:00 das 14:00 as 17:00 hs, devendo o candidato receber do coordenador, a ficha de inscri¢do e dirigir-se a qualquer Agéncia
do BRADESCO, para efetuar o depdsito identificado da respectiva taxa de inscrigdo na Conta Corrente: 8900-1, Agéncia:
3603-0 “Processo Seletivo”, cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos para a realizagdo do
processo seletivo.
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(2) Preencher na Ficha de Inscrigdo todos os campos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez
e legibilidade.

(3) Ao Candidato ser4 atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do, especialmente quanto ao
campo “Codigo da Opgdo de Cargo”. O preenchimento do campo “Cédigo da Opgdo de Cargo” na Ficha de Inscri¢do, com codigo
inexistente ou o nio preenchimento deste campo, invalidara a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material
personalizado de prova do candidato;

(4) Preencher e assinar a declaragdo contida no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, que atende as condigdes exigidas no
Edital.

(5) Apresentar original da Cédula de Identidade (RG) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de
Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97). Qualquer um dos citados documentos devera ser apresentado para a realizagdo das provas, sob
pena de impossibilitar a participagdo do candidato.

(6) Apds o pagamento da taxa de inscrigdo devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscri¢do os seguintes documentos que
deverao ser anexados a ficha de inscrigdo devidamente preenchida:

0 original do comprovante de depésito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscri¢do ao cargo pleiteado.

Fotocdpia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscrigdo.

Fotocdpia do CPF.

Fotocdpia do comprovante de residéncia.

Documentos relativos a prova de Titulos conforme Item 7 deste Edital

(7) Receber do Coordenador de Inscrigdo o Comprovante de Confirmagdo de sua Inscri¢do, contendo o nimero de inscrigdo pré-
identificado, bem como o protocolo dos documentos apresentados dos TITULOS e Manual do Candidato;

(8) Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscri¢do, ndo tenham preenchido
e devolvido a respectiva Ficha de Inscri¢do no periodo das inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

(9) Observar as orientagdes contidas na propria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a
efetivacdo da inscrigdo.

YVVYVY

4.5.1. Por Procuracgio

v Serd permitida a Inscri¢do por procuragio, devendo ser apresentado o respectivo instrumento putblico ou particular, indicando
expressamente o nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidade do candidato e do
procurador.

v" 0 procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragio para cada candidato, que ficara retida.

v' 0 Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no
formulario de Inscri¢do arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Importante: Nao serio aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis ou danificados.

4.6. Os depdsitos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo
aceitos depdsitos nos caixas de auto-atendimento.

4.7. Ndo serdo aceitas inscri¢des por Internet, depdsito via postal, fac-simile.

4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

4.9. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.10. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscri¢do, bem como nao havera devolugio
da importéncia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipdtese nenhuma.

4.11. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou contrata¢io do Candidato, se verificadas falsidade de
declaracgao ou irregularidade nas provas ou documentos.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdao homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato
que o candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada na pagina do Processo Seletivo no endereco eletrdnico
www.planejarconcursos.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barra do Cho¢a e da Secretaria Municipal de
Educacdo, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato .

5.3. O Cartdo de Informagao contendo as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragido e local de realizagdo da Prova
Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orienta¢des para realizacdo da prova estardo
disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do Processo Seletivo no endereco
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo
da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificacio
original com fotografia.
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5.6. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizacio da prova.

5.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do Processo
Seletivo.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. 0 candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢do, conforme item 4.5.(5).

6.2. Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 4.5. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Barra do Choga com data inicialmente prevista para o dia 03 de Fevereiro de 2013
(domingo), com horario e local a serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barra do Choga, no
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educagdo de Barra do Choga e através da Internet no enderego eletrdnico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato deverd a partir do dia 28/01/2013, obter informagdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realiza¢do da respectiva prova.

6.8 A Prefeitura Municipal de Barra do Choga e a PLANEJAR nio se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.

6.9. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e
documento de identificagio original, o qual é INDISPENSAVEL.

6.11. O candidato devera observar atentamente o Edital de publica¢do especificando os horarios e locais de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos.

6.12. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a
aposi¢do de rubrica.

6.13. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.14. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia
do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.15. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo. E expressamente proibido fumar durante
a prova.

6.16. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, niimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o
candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.17. A Prova Objetiva de Conhecimentos do Processo Seletivo de Barra do Choga serd composta conforme o Quadro de Provas
apresentado abaixo:

Ne DE TOTAL DE
CARGO COMPONENTE DA PROVA QUESTOES PESO QUESTOES
Conhecimento acerca do Municipio de Barra do Choca 05
Professor D1 Didatica / Conhecimentos Pedagdgicos 15 20 20
Conhecimento acerca do Municipio de Barra do Choca 05
Professor D2 Didatica / Conhecimentos Pedagégicos 05 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03 (trés horas). Nao havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas. Ndo haver3, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova serd determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagio da Prova Objetiva, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da prova, poderd interrompé-la até que se restabeleca, no
proprio local de realizagdo da prova. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova para Comissao Fiscalizadora, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em
sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca.

6.21. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:
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6.21.1. O preenchimento correto das bolhas épticas deverdo ser conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas
também na propria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de responsabilidade exclusiva
do candidato, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marca¢do, marcagio rasurada, marca¢do emendada, campos de
marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcagio que nio seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questoes
da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas,
avisando sobre alguma alteracdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O
candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo.

6.23. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de aplicagdo destas, informagoes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de for¢a maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos
portoes.

6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos
para essa(s) conforme as necessidades.

6.26. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

6.27. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunica¢do dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
relogios, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros,
anotagdes, impressos.

6.28. A PLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

6.29. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos,
somente com o decurso de 01 (um) hora 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario
estipulado sé poderdo ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas ap6s sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a
Comissdo Especial Municipal do Processo Seletivo. Os trés tltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderao sair juntos do recinto. Os Cadernos de Questdes ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias
uteis decorridos este periodo, serdo incinerados.

6.30. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

6.31. A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta.

6.32. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas,
cabendo a Comissao do Processo Seletivo o cumprimento das demais condigdes do Edital.

6.33. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da PLANEJAR até o 22 (segundo) dia ttil
apos a realizacdo da respectiva prova.

6.34. £ de responsabilidade do Candidato entregar o Cartio-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo, sem direito a recurso ou
reclamagao posterior.

6.34.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Barra do Choga devera comunicar a Comissdo do Processo
Seletivo e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realiza¢do das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

6.34.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e atestando que o
Candidato tem condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas.;

6.34.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagdo das provas;

6.34.4. Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigao);

6.34.5. Dados constantes no Cartdo de Informagdo: niimero de inscri¢do, estabelecimento e sala de realizagdo da prova em questdo.
Informagdes referentes ao local do internamento.

6.34.6. Caso o Candidato nio apresente estas condi¢des, a PLANEJAR ndo autorizara a aplicagdo da prova.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. A prova de titulos tera por finalidade verificar o enriquecimento da capacitacdo e da especializagdo técnico-profissional do
candidato para fins de classificagdo. Desta forma, a prova de titulos tera carater apenas classificatorio.

7.2. A comprovagdo do tempo de servico mediante certiddo expedida pelo érgdo competente, que ateste a qualificagdo do candidato,
a fungdo desempenhada e respectivo periodo.

7.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que entregarem “EXCLUSIVAMENTE” no periodo da inscrigio (21 e 22 de
Janeiro de 2013), conforme descrigdo a seguir:

7.3.1. Os titulos serdo entregues no mesmo Prédio de realizagdo das inscrigdes, onde serdo protocolados por membros da Comissdo
Especial do Processo Seletivo. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.
7.3.2. A comprovacgdo de experiéncia profissional se dara mediante apresentagio de copia de CTPS acrescida de declaragio do érgéo
ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor pessoal ou equivalente,
conforme a nomenclatura do cargo que concorre, devendo a aludida declaragio constar claramente a descrigdo do servigo, conforme
anomenclatura do cargo que concorre;

7.3.3. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal
competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;
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Modelo da declaragio de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNP] DA EMPRESA
Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N¢
trabalhou na fungéo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo de
_ /_/__a__/__/ . Peloque firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICACAQ

7.4. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

7.5. Nédo sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa
privada.

7.6. Sera considerada, para efeito de pontuagdo, tanto contratos de 10 meses completos, quanto de periodos inferiores, vez que sera
dada a condigdo de que o total tenha carater somatério.

7.7. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexagao dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

- - Pontos
Item TITULO CRITERIOS Titulos
Al De 1a 03 anos 10
A.2 | Experiéncia profissional (Docéncia, Monitoria Pedagogica, De 4 a 06 anos 20
A.3 | Coordenacdo e Articulagio) De 7 a 09 anos 30
A4 Acima de 10 anos 40
. - Pontos
Item TITULO CRITERIOS ¢
Titulos
B.1 No minimo 20 horas a 200 horas 03
B.2 | Qualificagao profissional De 201 a 300 horas 06
B.3 Igual ou superior a 301 horas 10
Item TITULO CRITERIOS Pontos
Titulos
c1 Ensino Med;spc;};z:ndo ensino 03
C.2 Nivel de escolaridade Magistério, Pedagogia e Licenciatura 06
C3 Pds-graduacdo na drea pleiteada 10

7.8. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagio direta com o cargo a ser provido.

7.9. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépias e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e devolugido
imediata.

7.10. O candidato somente podera obter até o maximo de 60 (sessenta) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a
este niimero.

7.11. Apds o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4, para cada candidato, um tnico recurso por
questao, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.2. O recurso devera ser:

8.2.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.2.2. possuir argumentacdo légica e consistente;

8.2.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 8.8.;

8.2.4. entregue em duas vias (original e copia);

8.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito
preliminar.

8.4. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que nio obtiveram os pontos na corregao inicial.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, na hipétese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera recorrida com o
novo gabarito da questdo.

8.6. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagdo atribuida.

8.7. No caso do resultado preliminar da avaliagado de titulos, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagdo atribuida.

8.8. O recurso sera protocolado no Prédio da Secretaria Municipal de Educagdo, junto a Comissao, dirigido & PLANEJAR, em uma via
acompanhada conforme o caso, de cépia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a publicagdo do gabarito parcial das provas objetivas.

8.9. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE FORMA
DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

8.10. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da
prova objetiva, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do dos candidatos na pagina do Processo
Seletivo no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagao.

8.11. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da
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avaliagdo de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

8.12. A Banca Examinadora constitui tltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8.13. A eliminagdo do candidato em razao de nio-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razio de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

9.1. A classificacdo dos candidatos sera por ordem decrescente do total da prova.
9.2. A nota final do candidato, sera calculada, considerando-se que NF ¢é a nota final e NO é a nota da Prova Objetiva e NT a nota da
Avaliacao dos Titulos, da seguinte forma: (NF = NO + NT)
9.3. A classificagdo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e
somadas as notas na apuragao final.
9.4. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao niimero das vagas oferecidas para
cada cargo.
9.5. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:
9.5.1. O primeiro critério de desempate neste processo seletivo sera a maior pontuagio da prova. Persistindo o empate, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.5.2. Obtiver maior pontuagdo no quesito experiéncia profissional. Se ainda assim persistir o empate serd analisado
sucessivamente:
9.5.3. Maior pontuagdo no quesito Qualifica¢do Profissional;
9.5.4. Maior pontuagdo no quesito Escolaridade;
9.5.5. Idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal
N°10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).
9.6. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Barra do Choca e nos sites da PLANEJAR, da Prefeitura Municipal de Barra do Choga, da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou
publicagdo em jornais e outros meios de comunicagao.
9.7. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.8. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de
acordo com a ordem de classificagdo.

10.16 A Prefeitura Municipal de Barra do Choga e a Empresa realizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

10.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplica¢do de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinac¢do da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.18. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugio néo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a
partir da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, serdo incinerados pela PLANEJAR.

10.19. No ato da convocacdo, de acordo a classificagdo, o candidato ird analisar o quadro de vagas e fazer sua escolha, no local e
horério indicados conforme tabela abaixo;

Cargo Data Horario Local Classificacido
o o ifi

Professor D1 | 15/02/2013 08:00 1% a0 40° (verificar de acordo
nimero de vagas)

Professor D1 15/02/2013 14:00 Secretaria Municipal de Educagdo 4%7 a0 802 (verificar de acordo
nimero de vagas)

Professor D2 | 16/02/2013 08:00 12 a0 412 (verificar de acordo

nimero de vagas)

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na
pagina do Processo Seletivo no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagido ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacdo na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. Sera considerado o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado
pelo Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.5. A duragio do contrato sera de até 12 meses, observando a necessidade de servigos, podendo ser prorrogado de acordo com a
Lei n2.044/2006.

10.6. Todas as informagdes relativas a contratagdo, apés a publica¢do do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura
Municipal de Barra do Choga, na Secretaria Municipal de Administracao.

10.7. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Barra do Choga.

10.8. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para contratagdo, nido sera permitido o
adiamento, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer quando convocado.

10.9. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Administragdo, o candidato que ndo o
fizer até o segundo dia util, apés o encerramento das inscri¢oes.

10.10. A inexatiddo das declaragoes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo
Seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes
de sua inscrigdo.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagdo, a designac¢do sera com base na portaria N°
022, de 26 de dezembro de 2012, tendo prioridade de escolha os candidatos que obtiverem melhor pontuagéo.

10.12. O ato de inscri¢do gera presungido absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condig¢des
do Processo Seletivo, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Barra do Choga e a PLANEJAR néo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO.

10.14. Os casos omissos até a publicagdo final do Processo Seletivo serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de
Barra do Choga e pela PLANEJAR ap6s parecer da Comissdo do Processo Seletivo

10.15. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.
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10.20. A designagdo sera realizada a partir da ordem de classificagdo, tendo por base a PORTARIA MUNICIPAL N° 022, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2012;

10.21. O candidato que ndo se apresentar no dia e horario, correspondentes a sua classificagdo, serdo designados para a Unidade de
Ensino onde houver vaga, de acordo planejamento da Secretaria Municipal de Educagio;

10.22. Havendo necessidade por parte da Secretaria Municipal de Educagdo, podera haver remanejamento dos aprovados de uma
escola para outra;

10.23. Para que seja realizada a mudanc¢a de um professor de uma escola para outra o prazo sera de 30 dias a contar da data do inicio
das aulas;

10.24. Poderd ocorrer a permuta entre os profissionais, desde que autorizada pela Direcdo da Escola e Secretaria Municipal de
Educagdo, no prazo maximo 30 dias a contar da data do inicio das aulas;

10.25. A bibliografia que se refere ao Municipio de Barra do Choga, estd disponivel na Biblioteca Municipal Professor Roberto Santos,
situada na Rua Inocéncio Oliveira, s/n - Centro - Barra do Chog¢a.

10.26. Em caso de surgimento de vagas ap6s o prazo constante no item anterior, sera seguida a ordem de classificagdo;

10.27. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

# 2. CONHECIMENTOS LOCAIS - DIDATICA/CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR D2 -
AREA DE ATUACAO: DOCENCIA NAS CLASSES DOS QUATRO ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

# 1. CONHECIMENTOS LOCAIS - DIDATICA/CONHECIMENTOS PIEDAGOGICOS PARA TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR D1 -
AREA DE ATUACAO: DOCENCIA NAS CLASSES DE EDUCACAO INFANTIL E DOS CINCO ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTO ACERCA DO MUNICIPIO DE BARRA DO CHOCA: NOVAIS, Idelma Aparecida Ferreira.
OLIVEIRA, Jacson Tavares de. GOMES, Ricardo Amorim. Barra do Choga: povoamento, emancipagdo politica e contexto atual. Vitéria
da Conquista: Graficalog, 2012.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1. Histéria da Educagdo brasileira; 2. Organizagio do
trabalho pedagdgico, com énfase no projeto politico pedagégico; 3. Teorias pedagogicas e sua articulagdo com as metodologias de
ensino. 4. A fungdo social da escola. 5. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar e perspectivas atuais da educagdo. 6.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. 7. Contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon a pratica educativa. 8. A organizagdo do
curriculo em ciclos. 9. Avaliagio da Aprendizagem em uma abordagem construtivista. LEGISLAGAO BRASILEIRA: 1.1.Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolugdo CNE/CEB No 07/10). 1.2. Aspectos legais e politicos
da organizac¢do da educagdo brasileira. 1.3. Politicas educacionais para a educagdo basica: educagdo infantil e ensino fundamental.
1.4. Legislagdo educacional brasileira: principais marcos regulatérios da educagdo basica: Constituicdo Federal, LDB, Lei n®
9.394/96, Lein® 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTO ACERCA DO MUNICIPIO DE BARRA DO CHOGA: NOVAIS, Idelma Aparecida Ferreira.
OLIVEIRA, Jacson Tavares de. GOMES, Ricardo Amorim. Barra do Choga: povoamento, emancipagao politica e contexto atual. Vitoria
da Conquista: Graficalog, 2012.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1. Histéria da Educagdo brasileira; 2. Organizagdo do
trabalho pedagodgico, com énfase no projeto politico pedagdgico; 3. Teorias pedagdgicas e sua articulagio com as metodologias de
ensino. 4. A fungdo social da escola. 5. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar e perspectivas atuais da educagdo. 6.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. 7. Contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon a pratica educativa. 8. A organizacio do
curriculo em ciclos. 9. Avaliagio da Aprendizagem em uma abordagem construtivista. LEGISLACAO BRASILEIRA: 1.1.Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos (Resolugdo CNE/CEB No 07/10). 1.2. Aspectos legais e politicos
da organizagdo da educagdo brasileira. 1.3. Politicas educacionais para a educagdo basica: educagdo infantil e ensino fundamental.
1.4. Legislacdo educacional brasileira: principais marcos regulatérios da educagdo bdasica: Constituicdo Federal, LDB, Lei n®
9.394/96, Lein? 10.172/2001 e Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS: 1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo:
conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgio,
géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes
objetivos da leitura, formagado do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto
literrio; 4. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produ¢ao, géneros da escrita, fatores lingtiisticos
e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise Lingiiistica: o texto (oral e escrito) como
unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos lingiiisticos, a norma
padrdo e as outras variedades lingiiisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: - Relagdes entre fala e escrita: perspectiva nao
dicotdmica. - Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de leitura e compreensdo de textos: -
Estratégias de leitura.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM ARTES: 1. Historico do Ensino de Arte no Brasil e perspectivas. 2. Teoria e Pratica em
Arte nas Escolas brasileiras. 3. A Arte como objeto de conhecimento: o conhecimento artistico como produgdo, frui¢do e reflexao. 4.
Objetivos gerais de Arte no Ensino Fundamental. 5. Os contetidos de Arte no Ensino Fundamental. 6. Artes visuais. 7. Danga. 8.
Musica. 9. Teatro. 10. Avaliagdo em Arte.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM INGLES: GRAMATICA: 1. Fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3.
Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6. Compreensio e produgio de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO
DA LINGUA INGLESA: 1. Abordagem comunicativa. 2. Abordagem lexical. 3. Abordagem reflexiva. 4. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés. 5. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. 6. Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. 7. Interacdo em sala de aula e valorizagio do conhecimento prévio e de mundo do aluno. 8. Conceito
de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equagdes de 12 e 22 graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressoes aritméticas e geométricas; polindmios; niimeros complexos;
matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de
estatistica; analise combinatdria e probabilidade; andlise e interpretagdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. 5.
MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matemdtica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educagdo Basica. Selegdo e organizagio dos contetidos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagio
Matematica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnolégicas).

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS: 1. Ar: 1.1. Composigdo; Propriedades e respectivas Aplicagoes. 1.2
Camadas da Atmosfera. 1.3. Pressdo Atmosférica (varia¢des da pressdo atmosférica, medida da pressao atmosférica, formagdo de
vento, as massas do ar). 1.4. Previsdo do Tempo. 1.5. Ar e Satide. 1.6. Preservagio do ar. 2. Agua: 2.1. Composigio, 2.2. Propriedades;
2.3. Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. 2.4. O Ciclo e Formagio da Agua na Natureza. 2.6. Agua e Satide. 2.7. Saneamento
Basico. 3. Solo: 3.1. Como se Formam os Solos (as Rochas); 3.2. Composigdo; 3.3. Tipos; 3.4. Fungdo; 3.5. O Solo e a nossa Saude. 4.
Virus: 4.1. Estrutura; 4.2. Reprodugéo; 4.3. Importancia do Estudo. 5. Moneras, Protistas e Fungos: 5.1. Representantes; 5.2. Ecologia;
5.3. Caracteristicas da Célula; 5.4. Caracteres morfofisioldgicos; 5.5. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres
humanos. 6. Evolugdo dos Seres Vivos: 6.1. Fossil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e adaptagdo; 6.3. Sele¢do natural/Mutagao; 6.4.
categorias de Classificagdo; 6.5. Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. 7. Animais: 7.1. Ordenag¢do evolutiva
da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. 7.2. Estudo dos Poliferos e Celenterados
(ecologia, principais caracteres morfofisiolégicos, reprodugdo e importancia do estudo); 7.3. Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos
e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reprodugio e importincia do estudo). 7.4. Estudo dos
Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiologicos, reprodugio e importancia do
estudo). 7.5. Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres
bésicos morfofisioldgicos, reprodugio e importincia do estudo. 8. Vegetais: 8.1. Os grandes grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva
com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); 8.2. Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia,
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classificagdo e importdncia); 8.3. Briofitas e Pteridofitas (caracteres morfofisiologicos basicos diferenciais, ecologia, reprodugdo e
utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes, reprodugdo e importincia; 8.5. Angiosperma: classificagdo e representantes,
caracteres estruturais, fisioldgicos e importincia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). 9. Corpo Humano: 9.1. Célula
(caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes e fung¢do); 9.2. Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e
fungdo; 9.3. Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor:composi¢do (6rgdo) e principais consideracdes
funcionais destes sistemas; 9.4. Educag¢do Sexual; 9.5. Drogas (fumo, dlcool e estimulantes) e seus efeitos. 10. Matéria: 10.1. Conceito;
10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais e especificas) 10.4. Energia (modalidade, transformac¢des e unidade de mediada); 10.5.
Diferencas entre fendmenos quimicos e fisicos; 10.6. Substincias: simples, compostas/uso das substancias na industria; 10.7.
Fun¢des Quimicas: 4cidos, bases, sais e 6xidos (diferengas e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das
combinagdes; 10.8.1. misturas e seus processos de fracionamento; 10.8.2. combinagdes ou reagdes quimicas - tipos e fatores que a
influenciam; 10.9. Movimento: conceito, tipos e seus fatores; 10.11. Massa, forca e aceleracao.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA: 1. Fundamentos teéricos do Pensamento Histdrico; Didatica e pratica dos
procedimentos de produgdo doconhecimento histdrico; 3. Linguagem e ensino de Historia; 4. Transversalidade, novas formas de
abordagem e renovagdo do ensino de Historia; 5. O oficio do historiador e a construgdo da Histéria; 6. Natureza, Cultura e Historia; 7.
Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Européia do século XV; 10. Formagdo do Mundo
Contempordaneo; 12. Brasil - Sistema Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Parametros Curriculares
Nacionais de Historia; 17. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; 18. Historia da América.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA: 1. A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de
ciéncia; 2. As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial
sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade,
regido, territorio; 4. Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia
do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetiza¢do e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis de ensino;
10. Orientagdo, localizagdo e representagdo da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro;
12. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecondmicas brasileiras; 14. Principais caracteristicas
econdmicas e sociais das mesorregides e microrregides de Pernambuco; a diversidade sécio-cultural de PE; 15. Conceitos
demograficos fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17. Teorias demograficas e desenvolvimento sdécio-econdmico; 18.
Distribui¢do geografica da populagio; 19. Estrutura da populagio; 20. Migragdes populacionais; 21. O processo de industrializa¢do e
a urbanizacdo brasileira e as conseqiiéncias ambientais; 22. Relagdo cidade e campo; 23. A geografia agraria e as transformacoes
territoriais no campo brasileiro; 24. Agricultura e meio ambiente; 25. Brasil, territorio e nagdo: A produgdo do espago geografico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 26. Organizagdes e blocos econdmicos; 27. Conflitos,
problemas e propostas do mundo atual; 28. Quadro natural (relevo vegetagdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global,
nacional e regional; clima e aquecimento global; 29. Conservagio, preservacdo e degradagdo ambiental no Brasil; 30. Politicas
publicas e gestdo ambiental no Brasil. 31. Representagdes e praticas sociais em educacdo ambiental; 32. Espaco e turismo no ensino
da geografia.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FIiSICA: 1. Educagio Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2.
Educagio Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagio Basica. 3. Educagio Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e
suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3.
Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educagdo Fisica e suas Abordagens: inten¢do, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na
educacdo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
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*x ¥ xx ANEXO I ***x

Cargo: Professor do Ensino Fundamental I (D1) Area de Atuagio: docéncia nas classes de educagio infantil (creche e pré-
escola) e dos 05 (cinco) anos iniciais do ensino fundamental (zona rural e urbana)

Cédigo Cargo Escolaridade Exigida lm‘::;gi::as H((::-:’iaila '{;;;l
Normal Superior ou Pedagogia, admitida, em nivel
o1 PROFESSOR D1 médio, a modalizliade Normal ou Magistério 013 estar 80 20 HORAS 30,00
cursando a partir do 52 semestre de graduagio em
Pedagogia.
VENCIMENTO:

Nivel médio: R$ 737,74 (Magistério, Ensino Médio cursando a partir do 52 semestre de graduagdo em Pedagogia.)
Nivel superior: 928,53 (Normal Superior ou Pedagogia)

Cargo: Professor do Ensino Fundamental Il (D2) Area de Atuagio: docéncia nas classes dos 04 (quatro) anos finais do
ensino fundamental (zona rural e urbana)

Cédigo Cargo Escolaridade Exigida lmve;:tlgi::as H(;i;%?a '{;;;
0z | LinguaPortuguesa/ 08 20 HORAS | 30,00
Redacio
03 Arte X . L " 04 20 HORAS | 30,00
04 Lingua Inglesa l’,lcenmatura P~lena, com habilitagdo espe(l:lflca ng 06 20 HORAS | 30,00
05 | Matematica drea de 33‘3930 - estar C“‘jfsa.’“f." apartir d"ls ) 06 20 HORAS | 30,00
06 Cidncias semestre de graduagdo na disciplina para qual se 03 20 HORAS | 30,00
07 | Historia imscreveu. 03 20 HORAS | 30,00
08 Geografia 06 20 HORAS | 30,00
09 Educacdo Fisica 05 20 HORAS 30,00
VENCIMENTO:

Nivel médio: R$ 737,74 (Nivel Médio ou Magistério estando cursando Licenciatura na drea especifica a partir do 52 semestre)
Nivel superior: 928,53 (Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na area de atuagdo .

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Lancamento do Extrato do Edital 18 de janeiro de 2013

Periodo de inscri¢ées dos candidatos + ENTREGA DOS TITULOS 22 a23 dejaneiro de 2013.

(I?{)\j/:tli%z‘gsao da relagdo de candidatos inscritos e do local de realizagdo das provas 28 de Janeiro de 2013.

PROVA OBJETIVA 03 de Fevereiro de 2013.

Divulgacdo dos gabaritos (Preli )das Provas Objetivas 03 de Fevereiro de 2013 - 18:00 h

Interposicdo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas 04 e 05 de fevereiro de 2013.

Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das

provas Objetivas + Divulgacdo do Gabarito Definitivo 07 de fevereiro de 2013.

Divulgacdo do Resultado Preliminar das provas escritas e da prova de titulos. 07 de fevereiro de 2013.

Interposi¢do de recurso contra o resultado da Nota da Prova Objetiva e da

Avaliacio de Titulos. 08 de fevereiro de 2013.

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da

Avaliagdo de Titulos + Publicacdo do Resultado Final. 14 de fevereiro de 2013.

Publicacdo da Homologacdo. 14 de fevereiro de 2013.

Data de convocagdo que sera nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2013 conforme item 10.19

* A interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar terd como finalidade tinica buscar corrigir algum erro material que esteja presente
no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo serd permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais
da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educagdo, Praga do Comercio, 451, Centro - Barra do Choga/BA.

0 cronograma de execugio do Processo Seletivo podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE BARRA DO CHOGA, a qualquer
momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de
alguma alteragdo.

Oberdam Rocha Dias
Prefeito Municipal
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