PREFEITURA MUNICIPAL DE ABARE / BAHIA
CONCURSO PUBLICO - Edital: N2 01/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ABARE, nos termos do art. 37, inciso 11 da Constitui¢do Federal, Lei Organica Municipal, as
Leis Municipais e demais disposi¢des concernentes a matéria, faz saber que serd realizado Concurso Publico para o
preenchimento de cargos vagos e cadastro reserva do Quadro Permanente de Pessoal, que sera regido pelas disposi¢cdes deste
Edital, tendo como entidade responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa especializada,
com registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n2. PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonédncia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado
e fiscalizado pela "Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico” especialmente designada para este
fim, nos termos da Portaria Municipal n2. 052 /2014 de 29 de Abril de 2014.

vigente, assegurada a hipdtese de op¢do dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no art. 121 da Lei Municipal
n°. 187/2012;

(K) nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI,
da Constitui¢do Federal;

(L) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser
estabelecidos neste Edital, impedira a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para
candidatos portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga hordria, estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

2.5. A remuneragdo para cada cargo esta descrita no Anexo I, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. 0 Anexo II - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneracdo, distribui¢do de vagas para cada cargo (cddigo, total de
vagas, vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga
horaria semanal; valor da taxa de inscri¢do).

1.3. 0 Anexo I - Contetidos Programaticos - descreve os contetidos programaticos de cada disciplina.

1.4. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas
Escritas e Prova Praticas (eliminatérias); Prova de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas
aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Abaré, tendo carater eliminatério.

1.5. A divulgagéo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais,
através dos seguintes meios:

1.5.1. No quadro de publicacdes e avisos da Prefeitura Municipal e no didrio oficial do Municipio, disponivel no site:
www.abare.ba.io.org.br.

1.5.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte endereco eletrénico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso,
também os resultados de eventuais Recursos;

1.6. A aprovacao neste concurso, além do nimero de vagas previstas no Anexo II, ndo cria direito a nomeagdo, mas esta, vindo
a ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

1.7. A nomeagio dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade
da Administragao.

1.8. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a publicagdo do ato de provimento,
tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fun¢ao, no lugar para onde for designado.

1.9. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.10. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, perdera o direito a sua classificagdo,
passando a ser o ultimo da lista de classificados, se assim requerer, sendo o siléncio do candidato definido como rentncia ao
direito e, por conseguinte, eliminagdo imediata do concurso.

1.11. A nomeagdo, bem como todos os atos do presente concurso serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura
Municipal e registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Piblico, do
quantitativo previsto no anexo II deste edital, por categoria ou cargo, aqueles que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2
5.296/2004, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

3.2. 0 candidato, devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, o niimero do CID, e, durante o
periodo de inscri¢do, encaminhar a PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte
documentagio:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone (s) para contato, detalhamento
dos recursos necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa
especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagio da sua
prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 01/2014

Prefeitura Municipal de Abaré

Participagdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Silveira Martins, n® 27 - Conexdo Comercial - Sala 23, Cabula
41150-000 - Salvador - BA

2.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. A investidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes

requisitos:

(A) ter sido aprovado neste Concurso Publico;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio
de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do Art. 12 da
Constitui¢do Federal;

(C) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ira concorrer, conforme estabelecido no
Anexo I deste Edital;

(F) estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

(H) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

(I) nao ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista
nos Arts.. 33 e 34 da Lei n® 160/2008, e suas respectivas altera¢des, no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90,
subsidiariamente;

() ndo acumular cargos, empregos e/ou fung¢des publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislacdo
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3.3. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4. 0 candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de
concorrer a reserva de vagas referida no item 3.1, ainda que declarada tal condigao na Ficha de Inscrigdo.

3.5. Arelagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por
apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.2, serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos
no Concurso Publico de que trata o item 9.6.

3.6. Da decisdo que indeferiu a inscri¢do do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por
este edital, ndo cabera recurso.

3.7. O candidato portador de deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagio das provas, reglete e
pungdo, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
maximo de letra correspondente a corpo 20.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua nomeagao,
submetido a avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Abaré, que decidird, de forma terminativa,
com base na legislagdo vigente sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificago, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.13. 0 laudo médico valera somente para este concurso e nao sera devolvido.
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MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscri¢do no Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Abaré que o Sr(a)
é portador(a) da deficiéncia CID n® enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do
Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de
disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2014.
Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste

Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscrigio: 05 a 16 de Maio de 2014.

4.3 Taxa Unica de Inscrigdo: R$ 30,00 (trinta reais);

4.4. 0 candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as

exigéncias do item 2:

4.5.1 As inscrigdes para o Concurso Publico de que trata o presente Edital serdo realizadas via Internet, no enderego

eletronico www.planejarconcursos.com.br, bem como na Avenida Edésio Tolentino, S/N, Centro - Abaré - BA, no periodo

de 05 a 16 de Maio de 2014, das 07h00min as 13h00min, impreterivelmente.

(A) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir
os dados pela Internet;

(B) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

(C) Imprimir o Boleto Bancario;

(D) Pagar a taxa de inscrigdo, podendo efetuar o pagamento em qualquer Agéncia Bancdria vinculada ao Sistema de
Compensagdo Nacional com vencimento no dia 19 de Maio de 2014.

(E) A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressido durante o periodo de inscrigdo, ficando
indisponivel a partir das 23h59min do dia 16 de Maio de 2014.

(F) O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do
codigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(G) A partir do dia 02 de Junho de 2014, o candidato deverd conferir, no enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br, se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a Planejar através do link FALE CONCOSCO para
verificar o ocorrido.

(H) Asinscrigdes somente serdo confirmadas apés a compensagao do boleto bancario;

() A Planejar e a Prefeitura Municipal de Abaré ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet nado
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

(J)) Nao sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscri¢do. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos
de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.5.2 0 candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade,

carteira de trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte.

4.6. Nio serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem

foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou

danificados.

4.7. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢ao

somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico regido por este Edital.

4.8. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia

da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de inscri¢do, bem como nédo havera

devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hip6tese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou contrato do trabalho, se verificadas falsidade de declaragdo

ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a ocorrer no

mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opgao

que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

4.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as

vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia deverd informar sua opgao.

5.3. 0 Cartdo de Informagdo contendo as informagdes referentes a data, horario, tempo de duragéo e local de realizagido das
Provas Objetivas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para
realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizagdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.5. Ndo é necessaria a apresentagdo, no dia de realiza¢do da prova, de documento que comprove a localizagao do candidato
no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de
identificacgdo original com fotografia.

5.6. £ de responsabilidade do candidato a obtengiio de informagdes referentes a realizagio da prova.

5.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item “4” deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR,
significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso
no endereco eletronico www.planejarconcursos.com.br.
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6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢do, conforme item 4.6.(E).
6.2. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros
documentos de identificagio diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 4.6.(E) deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.7. As provas serao realizadas no municipio de Abaré, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de
inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio. A data prevista para o dia 15 de Junho de 2014 (domingo),
podendo ser aplicado em dois turnos a depender da estrutura do municipio, com horario e local a serem definidos e
publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Abaré, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Abaré e
através da Internet no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br. O candidato deverd, a partir do dia 02 de
Junho de 2014, obter informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizagdo da respectiva prova. Em caso de necessidade, a Planejar e a Comissdo Fiscalizadora do Concurso podera prever a
possibilidade de outro local de prova em municipios vizinhos.

6.8 A Prefeitura Municipal de Abaré e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal poderdo enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizagdo da prova, que ndo o desobriga do
dever de observar o COMUNICADO a ser divulgado.

6.10. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de
identificagao original é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato devera observar atentamente o Edital de publica¢do especificando os hordrios e locais de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos.

6.13. O candidato devera assinar a lista de presenga, de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a
aposicao de rubrica.

6.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, ap6s o fechamento dos portdes.

6.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a
auséncia do candidato, implicara na sua elimina¢io automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Piblico. E expressamente proibido fumar
durante a prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o
candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do, no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. 0 tempo de duragdo da prova serd de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicagdo das provas. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o
tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagio da
Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que se
restabeleca, no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua

Concurso Publico Municipal — Edital 001/2014 — Prefeitura Municipal de Abaré — Bahia.



prova dentro do hordario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverad requerer esse direito, no

prazo de 72 horas que antecede a prova, bem como, dever4, no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em

sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca.

6.21. Apoés resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta

azul ou preta, de material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O preenchimento correto das bolhas 6pticas, efetuado conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questoes,

contidas também na prépria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas

marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagio emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos

integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta

preta ou azul, sio de inteira responsabilidade do candidato.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das

questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente

as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de

provas. O candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da aplicagdo deverd consigna-las em Ata de Sala, para

posterior avaliagao

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordena¢do de aplicacdo destas,

informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avalia¢do e de classificacao.

6.24. A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de for¢a maior, ser concedida tolerdncia no horario de fechamento

dos portdes.

6.25. A PLANEJAR podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou remanejando

candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

6.26. 0 candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto

a fisionomia ou assinatura.

6.27. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas

calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares,

livros, anotagdes, impressos.

6.28. O candidato tera que, por obrigatoriedade, ao entrar na sala para fazer sua prova, desligar o seu telefone

celular e remover a bateria. Qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova implicara na eliminagio do

candidato, 0 mesmo sera ordenado a se retirar da sala pelo fiscal.

6.29. A PLANEJAR nio se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.30. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questoes e o Cartao-Resposta DEVIDAMENTE

ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, a PLANEJAR fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos

candidatos, somente com o decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo

puderem esperar o horario estipulado renunciam ao direito de ter acesso aos cadernos de questdes.

6.31. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato deverad deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo

terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nio terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser

eliminado do Concurso Publico.

6.32. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,

exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.33. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas,

conforme solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagédo do Concurso Publico o cumprimento das demais condig¢des do

Edital.

6.34. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal, até o 22

(segundo) dia util apds a realizagdo da respectiva prova.

6.35. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartio-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para a devida

conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso

ou reclamacdo posterior.

6.35.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Abaré devera comunicar a Comissdo do Concurso

Ptiblico e/ou ao Coordenador local, até 12 (doze) horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante

devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

a) Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogao e atestando que
o Candidato tem condig¢Ges de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

b) Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizacdo das provas;

c) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigdo);

d) Dados constantes no Cartdo de Informagao: nimero de inscri¢do, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em
questdo. Informagdes referentes ao local do internamento.

e) Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢des, a PLANEJAR ndo autorizara a aplicagdo da prova.

6.36. A Prova Objetiva de Conhecimentos do Concurso Piiblico de Abaré sera composta conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Nivel s . Portugués 12
lve upeurlor Conhecimentos Gerais/Atualidades 08 3,125 100
(32 questdes) - ol
Conhecimentos Especificos 12
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Portugués 08
. . Matematica 04
Prof(z;szor - th(ienaado Conhecimentos Gerais/Atualidades 08 3,125 100
questdes) Conhecimentos Didaticos/Pedagdgicos 06
Conhecimentos Especificos 06
Portugués 08
Professor - Series Inicias Matematica 04 3125 100
(32 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 08 !
Conhecimentos Didaticos/Pedagégicos 12
Portugués 10
Nivel Médio / Técnico Matematica 05 3125 100
(32 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 !
Conhecimentos Especificos 12
Portugués 10
Nivel Fundamental Completo | Matematica 06 3,125 100
(32 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 06 ’
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 10
Nivel Fundamental Matematica 06
Incomplgto Conhecimentos Gerais/Atualidades 06 3125 100
(32 questdes)
Conhecimentos Basicos do Funcionalismo 10

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova de
conhecimentos, sera facultada a prova de titulos com carater classificatorio;

7.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados com 50% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo
entregues “EXCLUSIVAMENTE” no dia 15 de Junho de 2014, junto com a realizagdo da prova objetiva, conforme descrigdo a
seguir:

7.2.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realiza¢do das provas objetivas, onde serdo protocolados por membros
da Comissao Especial do Concurso Publico. Somente sera recebido e examinado quando entregues em envelope devidamente
IDENTIFICADO.

7.2.2. Mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgao ou empresa, ou, no caso de servidor ptblico
de certiddo de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que
concorre;

7.2.3. A comprovagdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descri¢do do
servico e o nivel de desempenho na area de atuagio, conforme a nomenclatura do cargo a que concorre;

7.2.4. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estigio ou monitora;

7.2.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagio de experiéncia profissional devera ser emitido pela autoridade
competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado;

Modelo da declaragdo de tempo de servigo.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNP] DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em lei, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF N¢
trabalhou na fungéo de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo de
_/_/___a__/ /. Peloque firmo o presente sob as penas da lei.
Local e data.
ASSINATURA SOBRE 0 CARIMBO DE IDENTIFICACAO

7.3. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo para o qual o candidato esta concorrendo;
7.3.1. As pontuacdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

7.3.2. A pontuagdo sé sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva
atividade profissional na mesma funcéo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos nédo serdo pontuados.

7.3.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatorio, com anexag¢do dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova
objetiva;

Pontos Maximo de
Item TiTULO ) Pontuagio
Titulos .
por item
B Certificado de curso de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo, com carga horaria 1 10
minima de 360 horas, na area especifica que concorre. !
C Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagio, em nivel de mestrado 2 20
(titulo de mestre) na area especifica que concorre. i
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Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de doutorado

D ; < . 3 3,0
(titulo de doutor) na rea especifica que concorre.
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na iniciativa privada, estando

E relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite| 1 ponto por 40

de 04 (quatro) anos para efeito de pontuagdo, desde que comprovada de acordo com ano
item 7.1 e seus subitens.

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo direta com o cargo a ser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Abaré, a autoridade competente devera disponibilizar os
atestados a Comissdo do Concurso, contendo a fungido desempenhada e respectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para
conferéncia e devolugdo imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. 0 candidato somente podera obter até o maximo de 10 (dez) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a
este niimero.

7.7. Ap6s o prazo ndo serio aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um tnico recurso
por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado.
8.2. O recurso devera ser:

8.2.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.2.2. possuir argumentagao légica e consistente;

8.2.3. interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado;

8.2.4. entregue em duas vias (original e copia);

8.3. Apbs o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular questdes do
gabarito preliminar.

8.4. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que néo obtiveram os pontos na corre¢do inicial.

8.5. Apos o julgamento dos recursos, na hipétese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera recorrida
com o novo gabarito da questao.

8.6. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagdo atribuida.

8.7. No caso do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, admitir-se-4 o pedido de recontagem da pontuacio atribuida.

8.8. 0 recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Abaré, junto a Comissao, dirigido a PLANEJAR, em uma
via acompanhada conforme o caso, de copia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicagdo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado
final.

8.9. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE FORMA
DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

8.10. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas
preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do dos candidatos na
pagina do concurso no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagao
ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

8.11. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e
da avaliacdo de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relagdo a nota
divulgada preliminarmente.

8.12. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8.13. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razio de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso sera realizado em trés etapas dependendo do cargo pleiteado: Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova
Pratica constara dos seguintes procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara
de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins
de corregdo, uma unica resposta correta por questao.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais,
integram o Edital. Ndo haverd indicagdo de bibliografia.

9.1.3. Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos.

9.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acertos
do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacio de notas.

9.2. A Prova Pratica serd realizada para os candidatos aos cargos de Mecanico, Motorista, Auxiliar Administrativo e Operador
de Maquinas, nao eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagio seja correspondente a até TRES VEZES
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o niimero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Pratica é eliminatdria e valera de 0 a 100 pontos.
9.2.1. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungao.
9.2.2. A nota final dos candidatos para os cargos de Mecanico, Motorista, Auxiliar Administrativo e Operador de Maquinas,
sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da Prova Objetiva e NP a nota da Avaliagdo Pratica, da
seguinte forma: NF = NO + NP / 2.
9.2.3. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total da
prova.
9.3. As provas de titulos seguirio as normas estabelecidas no item “7. DA PROVA DE TITULOS".
9.3.1. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final
e NO é a nota da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:
NF=NO +NT
9.4. A nota final do candidato, para os cargos que ndo participarem das etapas das avaliagdes Praticas e de Titulos, serd a nota
da Prova Objetiva.
9.5. A classificagdo final dos candidatos serd obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e
somadas as notas na apuragdo final.
9.6. Serao considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que nio tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente
ao niimero das vagas oferecidas para cada cargo.
9.7. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo:

9.7.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade

mais elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

9.7.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

9.7.3 Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

9.7.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.
9.8. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara os resultados respeitando-se estritamente o limite de TRES VEZES o
numero de vagas existentes por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Abaré. O relatério de Notas e
Classificados fora do numero de vagas estara a disposi¢do dos candidatos para consulta junto a Comissdo Fiscalizadora do
Concurso ap6s a Homologagdo do certame.
9.9. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.10. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos
candidatos, de acordo com a ordem de classificagao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo
de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na
pagina do concurso no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990,
promulgado pelo Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.5. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir
da data de homologagao do resultado final.

10.6. Todas as informagdes relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura
Municipal de Abaré, na Secretaria Municipal de Administragdo.

10.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Abaré.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Abaré e pela PLANEJAR no que tange a
realizagdo deste Concurso.

10.9. Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que
nao o fizer até o segundo dia 1til, apds o encerramento das inscrigoes.

10.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscrigio.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagdo, podera ser lotado em qualquer das
unidades da Prefeitura, no Municipio de Abaré.

10.12. O ato de inscrigdo gera presungio absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as
condig¢des do concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Abaré e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.14. Os casos omissos até a publicacio final do concurso serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e, apés a publicagao
do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto nido consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
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circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16 A Prefeitura Municipal de Abaré e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publica¢des referentes a este Concurso.

10.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacio da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.
10.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagdo do resultado final do Concurso, os Cartdes Resposta, serdo
incineradas.

10.19. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de for¢a maior, até
a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital.
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* DAS PROVAS PRATICAS *

A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total
de pontos obtidos.

A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de: Mecdnico, Motorista, Auxiliar Administrativo e Operador de
Méquinas nio eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo, seja correspondente a até TRES VEZES o
nimero das vagas previstas para os referidos cargos. Em caso de empate, serdo chamados os candidatos que possuem a
mesma nota do tltimo dessa lista. Os candidatos aprovados e cuja classifica¢do seja superior a esta proporcionalidade serdo
considerados eliminados.

0 Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e
tera tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada turma.

Para a realizacdo da Prova Pratica de Digita¢do, os candidatos convocados deverao apresentar-se munidos de documento de
identidade no seu original;

Para a realizagdo da Prova Pratica de Mecanica, os candidatos convocados deverdo apresentar-se com trajes apropriados,
munidos de documento de identidade no seu original e maleta de ferramentas basicas;

Para a prova pratica de Diregdo, os candidatos convocados deverdo apresentar-se com trajes apropriados e munidos de
documento de identidade no seu original e Carteira Nacional de Habilitagdo - conforme Categoria de Habilitagdo exigida no
Anexo [ (MOTORISTA - Letra “B”, “D”), dentro do prazo de validade, fazendo uso de d6culos (ou lentes de contato) quando
houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a legislagdo vigente (codigo Nacional de Transito).

0 candidato que nio apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo conforme
exigéncia de cada cargo ndo podera realizar a avaliagdo pratica.

0 candidato que ndo comparecer a Prova Prética ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos necessarios sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Ndo serdo aceitos, em hipdtese
alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, hordrio e local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a
realizagdo da Prova Pratica.

* PRATICA DE DIGITAGAO - CARGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A prova constara de copia, de texto impresso em microcomputador, Software Editor de Textos, em ambiente grafico Microsoft
Windows ou Linux, em que sera avaliada a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de digitagdo, desabilitadas
as fungdes de corregdo automatica do texto e respectivos dicionarios. Sera aplicada por turmas, sendo os candidatos
chamados em intervalos de 10 minutos.

A prova, cuja duragdo sera de 10 (dez) minutos, para o cargo de Auxiliar Administrativo sera exigido um minimo de 1.000
(um mil) digitos liquidos sera avaliada pelo nimero de toques liquidos, correspondentes a produc¢io (total de toques
efetuados) deduzidos os erros (quantidade e tipo de erros cometidos).

Sera dividida em dois momentos. No primeiro momento, o candidato terd um prazo de dois minutos para se adaptar com o
ambiente de digitacdo, quando podera fazer testes. No segundo momento, o candidato tera um prazo de dez minutos para
digitar o texto fornecido, conforme formula prevista.

O texto a ser digitado serd entregue impresso em papel e tera aproximadamente 2500 (dois mil e quinhentos) caracteres. O
candidato ndo precisara formatar o texto (entende-se formatar o texto como sendo as configuragdes de margem e
configuracdes de fontes). O candidato ndo sera prejudicado caso ocorra alguma falha de computador. O termo paréagrafo é
quanto ao uso da tecla “ENTER” que devera ser utilizada quando for preciso.

0 candidato que desejar, podera trazer protetor auricular. As teclas do teclado estardo visiveis, nada sera colocado sobre o
teclado para esconder as teclas.

Os tipos de erros sdo:

a) Erros simples - ES (computado pela quantidade de toques errados);

b) Omissdes no texto datilografado - OM (computado pela quantidade de toques omitidos até a Gltima palavra digitada pelo
candidato) e,

c) Total de Erros =1 x ES+ 1 x OM.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcrigdo feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro cada
uma das seguintes ocorréncias:

Inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras; sinais e/ou acentos errados; duplicagdo de letras; espago desnecessario e
falta de espago entre palavras, espaco a mais entre as palavras ou letras.

A quantidade de toques liquidos sera dada pela formula:

Toques Liquidos = Total de Toques - Total de Erros

Ao final da prova pratica de digitagdo, serd impressa, em que o candidato assinar, que ficard com a empresa. A nota da prova
pratica de digitagdo ndo serd divulgada ao seu término.

0 candidato para Auxiliar Administrativo que atingir 1.000 (um mil) toques liquidos ou mais, sera considerado "APTO" e por
conseqiiéncia, recebera 100 pontos.

Ao candidato que ndo alcangar o minimo de 1.000 (um mil) toques liquidos sera atribuida nota zero (0) e, como
conseqiiéncia, o candidato sera considerado "NAO APTO" e estara reprovado.
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* PRATICA DE DIRECAO - CARGO - MOTORISTA

e  Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na diregdo de veiculos, conforme a Categoria escolhida,
“B” ou “D”, na qual serdo analisados os itens que seguem:

e Utilizacao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissao Especial;

e O candidato operara os veiculos que lhes for designado no momento da realizagdo do teste, para que a comissdo possa
medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstragio devera ser medida de
conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

e A prova pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas pela Comissao Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas.

e  Aprova pratica, em seu conjunto, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

e Anotaatribuida a prova pratica a que se refere este item serd somada a da objetiva, para efeito de classificagdo final.

e  Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” conforme a Categoria escolhida, no momento da assinatura para avaliagdo
pratica.

e Aavaliagdo poderad ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

e (Cada candidato terd um prazo de até 10 minutos estipulado pelo instrutor-avaliador para a dire¢do do veiculo,
obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.

e Na provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a responsabilidade do Municipio,
podera se determinada imediata exclusdo do candidato que demonstre nao possuir necessaria capacidade no seu manejo
sem risco de danifica-lo.

* PRATICA - CARGO - MECANICO

e  Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho, na qual serdo analisados os itens que seguem:

e Nogoes Basicas de Seguranga no Posto de Trabalho;

e Nogdes de Higiene e Limpeza no Posto de Trabalho. Demonstragdo de Autocontrole, zelo e disciplina durante as
atividades praticas;

e Identificacdo nominal e/ou escrito das Ferramentas e dos Instrumentos utilizados no reparo de um Motor a Diesel;

e  Utilizagdo de Tabelas de Medidas de Motores de Combustao Interna;

e  Verificagdo e Identificagdo do Sistema de Arrefecimento a gua;

e Aferi¢do com utilizagdo de Torquimetro, Paquimetro, Calibrador de Valvulas, e Tabela de Motor.

* PRATICA - CARGO - OPERADOR DE MAQUINAS

e Na prova pratica, para o cargo de Operador de Maquinas o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, levando em
conta a maquina/equipamento a ser operado pelo candidato:

e  Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico
operacional do candidato. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

e  Avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado. Fatores a serem avaliados:

Verificacdo da Maquina (pneus, 4gua, 6leo, bateria);
Habilidades ao operar o equipamento;
Aproveitamento do Equipamento;

Produtividade;

Técnica/Aptiddo/Eficiéncia.

AN NN

e O candidato deve operar o equipamento/maquina de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
atendendo as orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados.
Ao final do teste 0 equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a unica fonte para a formulagdo das questdes da
Prova Objetiva de miiltipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didéticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periédicos e serdo usadas
informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao conteudo
programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Gréfica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal;
Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase,
Pontuagdo; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise
Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdémico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagio social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
altimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

ADVOGADO: I - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituicdo: fontes, conceitos, objeto, classificagdo e estrutura; 2) Controle de
Constitucionalidade e Supremacia da Constitui¢do; 3) Reparticio de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Interven¢do nos Municipios e
Autonomia Municipal; 6) Emendas Constitucionais; 7) Atribui¢des e Responsabilidades dos Prefeitos; 8) Estado de Defesa e Estado de Sitio;
9) Poder Executivo; Poder Legislativo. Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios,
érgdos, formas e limites da jurisdigdo civil; 2) Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial, modifica¢des da competéncia e
conflito, conexdo e continéncia; 3) Processo e Procedimento: natureza e principios, formacéo, suspensdo e extingdo; 4) Prazos: conceito,
classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescri¢do, decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das partes e dos procuradores; 6) Dos atos
Processuais; 7) Antecipagdo de Tutela; 8) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus dos procedimentos; 9) Recursos:
conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito, apelagio
e agravo de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declaragéo, recurso ordinario, especial e extraordinario, agdo rescisoria;
10) Execugdo Fiscal; 11) Da execugdo contra a Fazenda Piblica; 12) A¢do Civil Publica, A¢do Popular; 13) Mandado de Seguranga Individual e
Coletivo; 14) Mandado de Injungdo, Habeas-data; 15) A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. III - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1)
Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario);
2) Administragdo Publica: Conceito, 6rgaos da Administragdo, Hierarquia; 3) Administragdo Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de
economia mista e empresa publica; 4) Servico Piblico: Conceito, classificagdo e formas de prestagdo; 5) Atos administrativos: Validade,
invalidade, anulagdo e revogacdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 6) Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculagio.
Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 8) Licitagdo: Natureza Juridica,
Finalidades, Procedimentos licitatérios: concorréncia, tomada de prego, convite, leildo, dispensa de licitagdo; 9) Concessdo e Permissdo de
Servigos Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de utilizagdo, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; 12) Lei Organica Municipal; 13) Desapropriagdo; 14) Responsabilidade
Civil da Administragdo: evolugdo doutrinaria e reparag¢do de dano; 15) Improbidade administrativa; 16) Enriquecimento ilicito e abuso de
poder; 17) Sangéo Penais e Civis. IV - DIREITO CIVIL: 1) Aplicagdo da lei no tempo e no espaco, interpretagio da lei; 2) Principios gerais do
direito e equidade; 3) Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e
conseqiiéncia; 4) Dos atos ilicitos; 5) Da prescrigdo e da decadéncia; 6) Dos contratos: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7)
Téria da imprevisdo e revisdo contratual; 8) Responsabilidade Civil da Estado e do Particular; 9) Bens publicos: conceito e classificagdo. V -
DIREITO TRIBUTARIO: 1) Definigio e Contetido do Direito Tributério, nogo de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribui¢io
de melhoria; 2) Vigéncia e aplicagdo da Legislagdo Tributaria; 3) Tributos Municipais; 4) Execugdo Fiscal; 5) O Municipio e o poder de
tributar; 6) Fundamentos da imposi¢do tributaria, suas limitagdes no nosso ordenamento; 7) Imunidade, isengdo e ndo incidéncia; 8)
Limitagdes da competéncia tributdria; 9) Ilicito penal tributdria: crimes contra a ordem tributaria. 10) Ilicito tributério, ilicito administrativo
tributério. VI - DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 1) Relagdo de trabalho: natureza juridica, caracterizagdo; 2) Sujeitos da
Relagdo de Emprego: empregado e empregador. Auténomos, avulsos, temporarios, sucessdo de empresas; 3) Contrato de trabalho: Defini¢éo,
diferenga entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria; 4) Securidade Social:
conceitos fundamentais e principios. LEIS ESPECIAIS: 1) Cédigo de Transito Brasileiro; Lei Organica do Municipio de Abaré e Lei 187/2012 -
Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Abaré. CONHECIMENTOS BASICOS INFORMATICA (Windows, Word e Excel).

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: 1. ASPECTOS GERAIS. Normas de Auditoria. Etica profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo. 2.
AUDITORIA INTERNA VERSUS AUDITORIA EXTERNA. Conceito, Objetivos, Responsabilidades. 3. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE
AUDITORIA. Estratégia de auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de auditoria. 4. TESTES DE AUDITORIA: Substantivos,
De observancia, Revisdo analitica. 5. PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA: Inspe¢do, Observagdo, Investigacdo, Confirmacdo, Calculo,
Procedimentos analiticos. 6. TIPOS DE TESTE EM AREAS ESPECIFICAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: Caixa e Bancos, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Folha de pagamentos. 7. AMOSTRAGEM ESTATISTICA: Tipos de amostragem, Tamanho da
amostra, Risco de amostragem, Selecido da amostra, Avaliagdo do resultado do teste. 8. CARTA DE RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO:
Objetivo, Contetido. 9. USO DO TRABALHO DE OUTROS PROFISSIONAIS: Outro auditor independente, Auditor interno, Especialista de outra
area. 10. EVENTOS SUBSEQUENTES. 11. PARECER DE AUDITORIA. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos. 12. Conhecimentos tedricos e
préticos de Word, Excel. 13. NOCOES DE CONTABILIDADE GERAL: conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizagdo de
operagdes basicas.Contabilidade Publica: nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicagdo; objeto. Regime Contabil: receitas; despesas.
Orgamento Publico: nogdes gerais de orgamento; conceitos; principios orcamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos
especiais; créditos extraordinarios. Receita Publica: defini¢do, classificagdo e estagios da receita piblica. Despesa Publica: definicdo,
classificagdo e estagios da despesa publica. Escrituragdo de Operagoes Tipicas da Contabilidade Piblica: sistema or¢camentario; sistema
financeiro; sistema patrimonial. A Lei de Responsabilidade Fiscal.
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ASSISTENTE SOCIAL: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relagdo do poder na
pratica interprofissional. A posigdo do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: garantia dos
direitos, deveres, descentralizagio da gestio administrativa. Sistema Unico de Satide: promogao, protegio, recuperagio, participagdo social
em saude, planejamento situacional em satde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia social com as
politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga e adolescente, idoso e pessoa portadora de
deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Analise das politicas: educagao, habitagio e
trabalho. Estatuto da crianca e do adolescente-ECA.Estatuto do Idoso.

BIOLOGO: Direito ambiental e legislagio de meio ambiente; Ecologia geral, Aspectos técnicos e juridicos de temas como certificagio
ambiental e polui¢do em diversas formas e meios; Politica de Meio Ambiente (Federal e Distrital); Ecologia: funcionamento dos ecossistemas,
nicho ecolégico e redes tropicais, dindmica de populagdes e seus métodos de amostragem; ecologia de comunidades; manguezais;
Desenvolvimento Sustentavel; Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; Licenciamento: Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Areas especialmente protegidas; Diversidade biolégica; Biosseguranga;
Degradacdo e poluicdo ambiental; Responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria ambiental. Poluigio Ambiental. Biogeografia.
Agroecologia. Nogdes de: pedologia, quimica geral, biologia geral, hidrogeologia, hidrologia e limnologia. Legislagdo: Lei n.2 4.771, de
15.09.1965 (Codigo Florestal). Medida proviséria n.2 2.166/001 (altera o Cédigo Florestal). Lei n.2 5.197, de 03.01.1967. Lei n.2 7.653, de
12.02.1988. Lei n.2 6.938, de 31.08.1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n.2 7.802, de 12.07.1989 (Agrotdxicos). Lei n.2 9.605, de
12.02.1998 (Crimes Ambientais). Decreto n.2 3.179/99 (regulamenta a Lei n.2 9.605/98). Lei n.2 9.985, de 18.07.2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza). Lei n.2 7.661/88. Art. 225 da Constitui¢do Federal do Brasil de 1988. Artigo 4.2 da Lei n.2 10.410/02.
Resolugdo CONAMA n.2 001/86 (EIA / RIMA). Resolugao CONAMA n.2 237/97 (Licenciamento Ambiental)

BIOQUIMICO /FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgo, distribuicio, biotransformagio e
excrecdo das drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribui¢do, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodinimica:
Mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragio da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autonomo. Drogas que
atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas
cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle
da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos Medicamentos X
Alimentos. Andlise Farmacéutica: Calculo de miliequivalentes a milimol. Concentracio de solu¢des em normalidade, molaridade, molaridade.
p/p- p/v.v/v.ppm, etc. Analise volumétrica por neutralizagao, oxi-reducdo, precipitagdo complexotomia. Prepara¢des Farmacéuticas E Sua
Elaboragdo: Forma farmacéutica- Sdlidas, semi-sélidas e liquidas: Preparacdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e
desvantagens: Relagdo com as vias de administragdo. Controle De Qualidade De Produtos Farmacéuticos E Correlatos: Testes quimicos.
Testes fisico-quimicos. Testes biologicos e microbiolégicos. Legislagio Farmacéutica E Ambito Profissional: Codigo de ética da profissdo
Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Satide de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.
Sorologia: nogdes bésicas de antigeno/anticorpo; diagnésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangiiinea, fator Rh, VDRL, teste de
gravidez, etc.); separagdo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, acido urico, uréia, etc.; analise de urina.
Hematologia: coagulograma, VHS, nogdes gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células sangiiineas, determinacdo dos
indices hematimétricos, nogdes gerais do processo de coagulagdo

CONTADOR: Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagdo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de
contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Ptblica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nogdes sobre
auditoria. Nogdes gerais, campo de aplicagdo, objeto, comparagdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios,
regimes e regime adotado no Brasil. Or¢amento publico: Significado e processo, definigdo, principios or¢amentérios, ciclo or¢amentario,
orgamento por programas, categorias de programagcaio, oramento base zero. Receita piblica: Conceito, classificagdo, receita orgamentaria e
extra orcamentaria, estagios, restituicdo e anulagao de receitas, escrituragdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdo. Licitagao;
Conceito, legislagdo aplicada, edital, modalidades de licitagdo. Estagios da despesa: fixagdo da despesa, empenho, liquidagdo da despesa.
Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patriménio publico: Variagdes patrimoniais, variagdes ativas e passivas e suas
escrituragdo. Créditos adicionais: Conceito, classificagdo e escrituragdo. Balangos: Conceito, balango or¢amentdrio, financeiro e patrimonial.
Tomadas e prestagdes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.

EDUCADOR FiSICO: Anatomia. Fisiologia. Cinesiologia. Beneficios e riscos da atividade associados a atividade fisica. Testes de aptidao fisica
relacionados a Saude. Valéncias (qualidades) fisicas. Condicionamento fisico. Principios gerais da prescrigdo de exercicios. Efeitos do exercicio
sobre o corpo. Cultura do autocuidado ao usudrio do SUS. Educag¢do permanente em atividades fisica/praticas corporais. Atividades
fisica/praticas corporais e sua importancia para a saide da populagdo. Nutri¢do e satde. Praticas corporais. Satde Piblica. Satide Coletiva.
Exercicios na satide e na doenga. Corporeidade. Educagdo Fisica e Sadde. Estratégias de Saude da Familia. Nucleos de Apoio a Saude da
Familia. Legislagdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do sistema de satde, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO: Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administracio do servigo de enfermagem.
Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia 8 mulher: reprodu¢io humana, diagndstico
de gravidez, modificagdes fisiologicas e psicolégicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério
(normal e patoldgico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-
nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e
desenvolvimento, satde do escolar e satide do adolescente. Enfermagem em satide ptblica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas,
(rede de frio, via de administracdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico
diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirurgicos.
Assisténcia de enfermagem no pré e pés-operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto:
hipertensao arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo
de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢ao, comando, controle,
avaliagdo e treinamento em servigo. Atuagdo do enfermeiro no controle e prevengio das infecgdes hospitalares. Limpeza, desinfec¢do e
esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em satde:
importancia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem.
C6digo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Silvicultura e boténica. Pedologia. Administragio e extensdo rural. Defesa e combate a incéndios florestais.
Entomologia e uso de agrotoxico. Cartografia e sistemas de informagao geografica. Implantagéo, gestdo e administragdo de areas protegidas.
Caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas do Estado da Bahia. Recuperagdo de areas degradadas. Recomposicéo florestal de areas
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de recarga hidrica de matas ciliares. Poluigdo das 4guas, do Ar, do Solo, e Subsolo. Hidraulica, Agricultura irrigada e Drenagem. Grandes
culturas do Estado da Bahia. Topografia. Agrometeorologia. Manejo e conservagio de solos e agua.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Legislagdo ambiental federal, estadual e municipal. Identificacdo e atribui¢des dos érgaos publicos federais,
estaduais e municipais responsaveis pelo licenciamento, aspectos e impactos ambientais. Areas de competéncia dos 6rgaos ambientais
federais, estaduais e municipais. Auditoria ambiental: conceito, técnicas e praticas. Conceitos da Ciéncia da Conservagdo: conservagio
ambiental, preservagdo ambiental, polui¢do ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros, tipos de espécies bioldgicas (exética,
introduzida, endémica, ameagada, chave e bandeira). Fragmentagao de habitats. Degradagdo ambiental. Ecologia da Restauragao. Categorias
de manejo. Manejo de fauna e flora. Principios e praticas da educag¢do ambiental.

FISIOTERAPEUTA: Principios Gerais da Fisioterapia; Cinesioterapia; Recursos Terapéuticos Manuais; Eletrotermofototerapia;
Hidrocinesioterapia; Traumato-ortopédica; Principais lesdes articulares (Coluna, ombro, cotovelo, punho, mio, quadril, joelho, tornozelo e
pé); Fraturas, luxagdes e entorses; Principais tesdes musculares; Doengas Osseas (Osteomielite, Osteoporose, Raquitismo, Doenga de Paget,
Tuberculose Ossea); Principios do tratamento ortopédico; Reumatofuncional; Artrite Reumatdide; Fibromialgia; Esclerodernia; Espondilite
anquilosante; Gota; Lupus eritematoso sistémico; Tratamento Fisioterapéutico nas Doengas Reumadticas; Neurofuncional; Doengas
Vasculares; Doengas Desmielinizantes; Doencas Degenerativas; Traumatismo Crinio-encefalico; Sindromes Periféricas; Pneumofuncional;
Ambulatério; Enfermaria; CTI; Infecgdes Pulmonares (Pneumonia, SIDA, Tuberculose); Doengas Pulmonares Obstrutivas Crénicas (Bronquite
Cronica, Enfisema Pulmonar, Asma, Bronquiectasia, Fibrose Cistica); Doengas Pleurais (Derrame Pleural e Pneumotérax); Procedimentos
Fisioterapéuticos (Desobstrutivos, Cinesiol6gicos e Incentivadores)

FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala, motricidade
oral), disturbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo, psicoacustica, testes basicos de
avaliagdo auditiva, avaliagdo audioldgica, avaliagdes eletrofisiolégicas, patologias do sistema auditivo, procedimentos clinicos dos exames
audioldgicos. Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexos orais; fungdes reflexo-vegetativas;
prematuridade. Avaliagdo e intervengdo fonoaudiolégica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados comportamentais do recém-
nascido; sucgdo ndo nutritiva; estimulagdo multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos
distarbios fonoaudiolégicos: SNC/Periférico, especializagdo e fungdes hemisféricas; acidente vascular cerebral; traumatismo
cranioencefélico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteraces motoras e cognitivas associadas a afasias; deméncias: fatores etioldgicos,
tipos, repercussio; avaliagdo e intervengdo terapéutica nos disturbios de fala e linguagem de origem neurolégica. Voz: distirbios da voz e
seus aspectos clinicos; avaliagdo vocal; diagnéstico diferencial; prevencio, intervengdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz.
Motricidade Oral: Etiologia; caracterizagdo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico, avaliagdo
especificada dos 6rgaos fonoarticulatorios e das fungdes neurovegetativas. Da degluticdo da respiragdo; da fala, da voz e da linguagem,
abordagem avaliativa, diagndstico e prognoéstico dos disturbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevengio e reabilitagdo.
Linguagem; disturbios de linguagem, prevencdo e reabilitagdo. Distirbios do Aprendizado: Avaliagoes, abordagens terapéuticas dos
distarbios da aprendizagem. Contextualizando os distirbios do aprendizado no ambito da educagdo nacional, as bases psicomotoras da
aprendizagem. Fonoaudiologia Preventiva.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: defini¢do, leis da alimentagdo / requerimentos e
recomendagdes de nutrientes - Alimentagio enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos,
idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagnésticos Antropométricos: padroes de
referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo
de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrigdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos
Graxos. Aminodacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos.
Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestao e Vias de excre¢do de nutrientes.

ODONTOLOGO: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentaria: patologia,
diagnéstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragao.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicagdes.
Procedimentos cirtrgicos: pré e pés-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos:
polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infec¢do focal, foco de
infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Satide Coletiva: Niveis de prevengio e aplicagdo; Principais problemas de satide bucal em satde publica;
Epidemiologia da carie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de
prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em satde bucal coletiva; Recursos humanos
em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tépica;
métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatogndtico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica;
esterilizagdo; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO: A praxis do psicélogo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide mental. Desenvolvimento mental
do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnéstico,
testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragido
do conceito de institui¢do, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as institui¢des, a instituigdo da violéncia. Psicopatologia:
natureza e causa dos distarbios mentais. Neurose, psicose e perversio: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevengao e
aten¢do primdria em satde. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satide e educagdo
popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES, CONHECIMENTOS
DIDATICOS/ PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR NiVEL SUPERIOR.
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CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Gréfica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal;
Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase,
Pontuagdo; Semintica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise
Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equacio do 1.2 e 29 grau; conjuntos numéricos; operagdes com niimeros naturais; expressio simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragio, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e
raizes; grandezas proporcionais; razio; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
1ltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagio nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: 1-Educaciio na Constituigio Federal; 2- Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n? 9.394/96; 3- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n? 8069/1990; 4- Fungdo Social e Politica da Escola; 5-
Avaliagdo: concepgdes e fungdes; 6- Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Politico Pedagégico; 7- Diretrizes Operacionais da Educagio
no Campo; 8- Diretrizes da Educagio Especial; 9- Curriculo: construgéo e pratica do curriculo escolar.

PROFESSOR - CIENCIAS: Aspectos metodolégicos do Ensino das Ciéncias Biolégicas. Os Seres vivos: origem e evolugio biologica dos seres
vivos, contribui¢do do organismo: teoria e evolugdo celular, funcionamento da célula, a organizagdo celular, aspectos fisicos quimicos e
estruturais. Reprodugdo celular. Classificagdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatomicas e filoséficas do ser humano:
aspectos basicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios, excretor, venoso, endécrino, reprodutor e
locomotor. A transmissdo da vida - heranga bioldgica, a hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relagdes tréficas e biomas.
0 homem e a biosfera: polui¢ao e degradagdo ambiental.

PROFESSOR - EDUCACAO FISICA: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e
atletismo); Recreagdo: Jogos espontineos e dirigidos, jogos pré-desportivos; Treinamento desportivo: crescimento da crian¢a e do
adolescente, diferencas psicofisicas entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educagéo fisica, abordagem metodologia e novas
perspectivas para a educagdo fisica; Psicomotricidade: Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade escolar e
influéncias no rendimento escolar.

PROFESSOR - PORTUGUES: I - GRAMATICA: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificacio); Divisdo de Sildbica; Ortografia; Acentuagio
Grafica; Emprego do Hifen; Estrutura e Formacao das Palavras; Classe das Palavras - Emprego e Flexdo; Categorias Gramaticais Invariaveis -
Classificagdo e Emprego; Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo; Termos da Oragdo; Coordenagdo e Subordina¢do das Oragdes; Concordancia
Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase; Emprego do “Que” e do “Se”; Pontuagao; Figuras e Vicios de Linguagem. Il -
LITERATURA: Figura de Estilo. Géneros Literarios. Escolas Literarias Brasileiras - Classificagdo, Periodicidade e Caracteristicas. Producdo
Literaria Contemporanea. I1l - INTERPRETACAO DE TEXTO.

PROFESSOR - MATEMATICA: Conjuntos numéricos (operagdes e problemas). Sistema e operagdes com niimeros decimais. Sistema de
medidas e transformacgdo de medidas. Expressdes numéricas (com todas as operagdes). Percentagem. Razdo e Proporcdo. Regra de trés
simples e composta. Juros simples. Problemas com niimeros naturais e fracionarios. Sistemas de equagao. Equagdes do 12 e do Ensino Médio
(resolugdes e problemas). Produtos Notaveis. Fungdes do 12 e Ensino Médio. Geometria plana (teoria de tales, Pitagoras, tridngulos,
quadrildteros, circunferéncias, areas). Relagdes métricas num tridngulo. Trigonometria. Matrizes e Dominantes. Andlise combinatéria.
Progressoes Aritméticas e Progressoes Geométricas. Estatistica e probabilidade.

PROFESSOR P 3 I: Fundamentos da Educacéo - Sociedade, Estado e Educagdo: concepgdes e fungdes. A Educagdo na Constitui¢do Brasileira
de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educacao Inclusiva: fundamentos legais (politicas ptblicas
e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo basica); Fungdo Social e Politica da Escola; O Processo didatico
pedagégico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do planejamento; Gestdo da
Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagado: concepgdes e fungdes; Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagdgicas e suas concepgdes de educagio. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional: Lei n2 9394/96. Objetivos gerais do ensino de 1.2 e 2.2 grau. Perfodos do desenvolvimento humano e seus caracteres
principais.

PROFESSOR P 3 II: Nogdes gerais de psicologia; Psicologia do desenvolvimento; Modelos tedricos de Piagget, Vigotsky e Wallon; Elementos
do processo de ensino-aprendizagem: motivagdo, memdria, atencdo, retengdo, organizacdo das informagdes; Relagdes familiares e
aprendizagem, importancia das relagdes na formagdo da personalidade, como educar e os valores da educagdo; Desenvolvimento
neuropsicolégico e motor (anatomia e fisiologia do sistema central; Processos biolégicos relacionados as emogdes e a aprendizagem,
psicomotricidade); Desenvolvimento psicocognitivo e linguagem contribui¢do da teoria sécio-intracionista e da psicogénese para a
compreensdo do desenvolvimento da crianga; Dificuldades de aprendizagem (DAS), (conceituagdo, os tipos e causas; como identificar e
avaliar); Trajetoria da Psicopedagogia; Fundamentos da psicopedagogia Institucional; Etica profissional do Psicopedagogo; A instituicio
escolar; Psicodiagnéstico; O fracasso escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia. O lidico como instrumento de aprendizagem;
Avaliagdo psicopedagogica e Intervencdo psicopedagogica; O processo de aprendizagem; Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA;
Cidadania; Pardmetros Curriculares Nacionais.

de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fun¢des da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagio grafica.
Crase. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Equagio do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com niimeros naturais; expressio simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragao, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas
proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fung¢do, Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizacdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tltimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagio nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educagdo - Sociedade, Estado e Educagdo: concepgdes e fungdes. A
Educagdo na Constitui¢do Brasileira de 1988; Legislacdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva:
fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagao basica); Fungdo Social e Politica
da Escola; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas
do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagdo:
concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagégicas e suas concepgdes de
educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n2 9394/96. Objetivos gerais do ensino fundamental e médio. Periodos do
desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO.

# 3. LINGUA PORTUGUESA - MATEMATICA - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S
CARGOS DE PROFESSOR - SERIES INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo,artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, niimero e pessoa). advérbio em suas diversas circunstdncias, vozes do verbo.
Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras
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CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Gréfica; Divisdo Silabica; Flexdo Nominal;
Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase,
Pontuagdo; Semdintica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Anélise
Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessérios da oragdo; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equagio do 1.2 e 2° grau; conjuntos numéricos; operagdes com niimeros naturais; expressio simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e
raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radicia¢do, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagio social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
altimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E EPIDEMIAS: Regulamentacdo da Profissio de Agente de combate as endemias: Lei Federal n®
11.350/2006; Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas
fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico municipal. Politicas ptblicas
de satde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satide (SUS). Nogdes de meio-ambiente: saneamento basico; poluigao atmosférica e
sonora; coleta, transporte e destinagdo de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgio, armazenagem, distribuicdo e
qualidade de alimentos. Condi¢des nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nog¢des das condigdes
higiénico-sanitarias de estabelecimentos de satide e de uso coletivo. Nogdes de condi¢des de medicamentos e desinfetantes. Politica Nacional
de Atengdo Basica: Conceito; Principios; Financiamento Atribui¢des das Equipes; Educagdo Permanente. Conceitos de: Promogdo a Satide;
Humanizagdo. Acessibilidade. Equidade. Intersetorialidade. Interdisciplinaridade. Eficicia. Eficiéncia e Efetividade em Satde Coletiva.
Vigilancia Ambiental em Satide: saneamento basico. Qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. Nogdes Basicas de
Epidemiologia: Notificagdo compulséria. Investigagdo. Inquérito. Surto. Bloqueio. Epidemia. Endemia. Controle de agravos. Vigilancia em
Satde da Dengue, Esquistossomose, Maléria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevencio e
controle de epidemias da Dengue.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL / AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e
avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo
publica. Habilidades gerenciais bdsicas: percepgdo; motivacdo; comunicagdo e lideranga; conflitos e negociacdo; tomada de decisdes;
eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade,
razoabilidade, publicidade e eficiéncia).Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes administrativas: Planejamento e
Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagdes em processos. Administragdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das
Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes Nogdes de relagdes humanas. Correspondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos,
Correspondéncia Empresarial: Conceitos, Documentos; Principios basicos de arquivologia] [Formas de tratamento e atendimento; Lideranca
pessoal; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho. Conceitos Gerais de
Informatica e Microinformatica.Nog¢des de Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS XP, VISTA, 7: Painel de Controle; Impressoras;
Internet Explorer Correio Eletrénico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos teéricos e praticos de Word, Excel.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organiza¢do de processos, auditoria fiscal e cumprimento de
leis e regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadacao, sonegacio, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica:
conceitos, classificagdo, escrituragdo; Analise de balanco, talondrios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: calculos e
avaliagdes. Despesas piiblicas, licitagdo, impostos. Cédigo Tributario Municipal: Nog¢des basicas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Legislagio de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97.
Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e seméforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. 0 homem: seu preparo técnico,
psicolégico e educacional como usudrio da via. A Via: sua importincia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo
pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cédigo Nacional de Trénsito e
seu regulamento. O comportamento do condutor na dire¢do veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A dire¢do
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defensiva, sua importancia para a seguran¢a do trénsito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatdrios e os acessérios de
seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes, Nogdes
basicas de primeiros socorros.

TECNICO AGRICOLA: Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagio, adubagio com matéria organica,
adubagdo mineragdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagido dos graos. Técnicas de conservagdo dos
solos. Uso de defensivos agricolas. Impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade, e o ecossistema. Plantio e colheita, fungdes gerais;
técnicas de preparo do solo e zootecnia.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1.Contabilidade geral: Patriménio ativo, passivo, situacdo liquida, representagio grafica. Contas: conceito,
classificagdo, fungdes e teoria personalisticas. Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos de escrituragdo. Titulos créditos: nota
promisséria, letra de cdmbio, cheque, duplicatas, "warrant” e conhecimento de depésito. Livros de escrituragio: obrigatdrios e facultativos,
fundamentais e auxiliares, cronolégicos e sistematicos. Endosso: aval, fianga, projeto e aceite. Abertura da escrita: firmas individuais e
coletivas. Operagdes usuais do comércio. Balancetes, encerramento de contas. Balancos gerais: demonstragdo de lucros e perdas,
padronizagio. 2. Nogdes de contabilidade publica: organizagdo administrativas e contabil federal; contas na contabilidade publica: exercicio
financeiro; orcamento e créditos adicionais; receita publica; divida publica; depdsitos e caugdes, movimento de fundos. 3. Licitagdes: Lei
8.666 de 21/06/93 e modificagdes. 4. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.

TECNICO EM EDIFICAGOES E ESTRADAS: Edificacdes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de
solos. Conhecimento e interpretacdo de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento,
armagdo e concretagem. Fundagdes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos. Execugdo e controle. Edificagdes. Materiais de construgdo. Instalagdes prediais:
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de
locagdo, forma e armacdo. Nogdes de desenho em AutoCAD. Construgdo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de
quantitativos, orcamentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Politicas ptiblicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Etica e legislagdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagido do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do. Biosseguranga; Administragdo
de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo,
venoclise); Prevencdo de tlceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos
estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no perfodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infincia. Enfermagem em Sadde Piblica: Imunizagdo basica na
infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atengéo a Satide da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO EM INFORMATICA: Arquitetura de Computadores: montagem, instalagio e manutencio de PCs e periféricos. Redes de
computadores - principios e gerenciamento. Sistemas Operacionais de rede: conceitos basicos, operagdo, configuragio de Servidores,
gerenciamento de rede. Windows XP como estagdo de trabalho: instalagdo, configuragdo e manutengio do Sistema Operacional: utilitarios e
aplicativos, compartilhamento de arquivos e impressoras. Internet e Intranet - transferéncia de arquivos, Browser, e-mail. Elaboragao de
projetos. Editores de Textos - Planilhas eletrénicas. BR Office. Processador de textos Word. Planilha eletrénica Excel.
Ferramentas/Aplicativos.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Processos de mensuragio. Métodos de mensuragio. Geografia do Municipio de Abaré. Conhecimento de
equipamentos especificos da fiscalizagdo, como: GPS, Decibilimetro, Peagametro, Escala de Ringelman. EPI’s. Tipos de Polui¢do. Flora. Fauna.
Residuos Solidos. NBR 10.151/00; NBR 10.152/97; Lei Federal n®. 4.771/65; Lei Federal n®. 6.766/79; Lei Federal n®. 6.938/81; Lei Federal
n2 9.605/98; Lei Federal 11.428/06;

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugao histérica; Sistema Unico de Satide (SUS). Nogdes de
meio-ambiente: saneamento basico; polui¢do atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e
de alimentos: produgdo, armazenagem, distribui¢do e qualidade de alimentos. Condi¢des nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades
transmitidas por alimentos. Nogdes das condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos de satde e de uso coletivo. Nogdes de condigdes
de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de satide do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Nogdes de satide publica,
Notificagdo compulsdria, Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagao de inquéritos epidemiolégicos, busca ativa,
controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevengio e bloqueio da dissemina¢io de doencas transmissiveis. Principais Leis
Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria.

# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificagdo das palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjung¢do.Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sindnimos e
Antdnimos. Oragdo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais,
adjuntos adverbiais e nominais, aposto.Concordancia nominal e verbal. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equagido do 1° grau, fragdes ordindrias, sistema de numeragio, numerais, decimais, numeragao
romana, operagdo com niimeros naturais, problemas com quatro operagoes, expressoes, razoes e proporgdes, juros; porcentagem; operagao
com numero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a
habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacdo de
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seqiiéncias numéricas; 2) Interpretagdo de seqiiéncias légicas através do uso de figuras; 3) Interpretacdo de seqiiéncias logicas através do
uso de simbolos.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdémico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagio social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
altimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.

AGENTE COMUNITARIO RURAL: Assisténcia técnica Rural. Nogdes de Administragio Rural. Identificacio das principais pragas agricolas que
atingem as principais culturas. Ervas daninhas. Pastagem. Conhecimento das culturas desenvolvidas no municipio. Irrigagdo das principais
culturas; Aplicagdo de defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e herbicidas; Mecanizagdo agricola: cuidados com preparo do solo,
aplicagdo de adubos, defensivos, capinas, colheitas. Conhecimentos sobre os solos: Formag3o, constitui¢do, Propriedades, Adubagio.

MOTORISTA: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinaliza¢do horizontal,
vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes bésicas sobre complexo de trinsito. 0 homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional
como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu
conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manuten¢do. O Cédigo Nacional de Trénsito e seu regulamento. O
comportamento do condutor na diregdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A dire¢do defensiva, sua importancia
para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de seguranga. O comportamento
especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E LEVES: Legislacio de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei
9.503/97; Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nog¢des bésicas sobre complexo de transito; Servigos de Operagdo
de Maquinas Pesadas e Leves, bem como sua conservagdo e funcionamento. Trabalhos de operagio de escavadeiras, Guindastes, Tratores de
Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e verificagdo de nivel de
6leo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisi¢do de material de
reparos e reposicao.

#5. CQNTEﬂDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES * MATEMATICA * ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO - AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR; GARI; VIGILANTE.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos verbais e nio-verbais. Classificagio das palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome e verbo (flexdes em tempo, modo, niimero e pessoa). Oragdo, frase e periodo. Termos essenciais da oragao:
sujeito e predicado. Sindnimos e anténimos. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Resolugio de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adigdo, subtragio, multiplicagio e divisdo
de nimeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e dizia; Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e quildmetro;
capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de
utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretagdo de seqiiéncias logicas através do
uso de figuras; 3) Interpretacgdo de seqiiéncias lgicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizacdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS BASICOS DO FUNCIONALISMO PUBLICO: Principios que regem a Administragio Publica. Nogdes de Controle de
Material. Nogdes Basicas de Atendimento ao Publico. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Prevencio de Acidentes. Relagées Humanas
no exercicio da fungdo ptiblica. Nogoes Basicas de Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagdo do patriménio publico.
Questdes Basicas de Cidadania.
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Cargos/Vagas/Escolaridade/Carga Horaria/VencimentosBasicos

Nivel F I leto + Conh

em Psicopedagogia.

-40- |Auxiliar de Vigilancia Escolar 04 E v 40 724,00
-41- |Operador de Maquinas Leves 01 gi"el Fund h leto + Conh % 1.200,00
-42- |Operador de Maquinas Pesadas 01 E""e' Fund Il leto + Conh 4 1.500,00
specificos
-43- |Gari 2 [Vl B +e 4 724,00
-44 - |Vigilante - Sede 03 | E | leto + Conh
- 45- |Vigilante - Ibo 02 E"’“' o P 40 724,00
-46- |Vigilante - L 02 "
SECRETARIA DE EDUCAGCAO
. . Carga | Vencimentos
COD |Cargo Vagas |Escolaridade Horaria RS)
-101- | Professor - Ciéncias o1 | Graduagdo de licenciatura plena em | 830,89
Biologia
. Graduagdo de licenciatura plena em
-102 - | Professor - Educagéo Fisica 01 Educagdo Fisica. 20h 830,89
-103 - | Professor - Lingua Portuguesa 01 Graduagao de li iatura plena em Letras 20h 830,89
-104- | Professor - Matemtica 0 fn’ad”aﬁ'?‘° de licenciatura plena em | 5, 830,89
Magistério/Licenciatura/Pés-
-105- | Professor - Séries Iniciais 04 Graduagao/Nivel Superior em Pedagogia 20h 734,73
elou Normal Superior
Li iatura Plena em qualquer area do
-106 - | ProfessorP 31 03 hecimento, com Especializagio em 40h 966,07
Coordenacao Pedagdgica.
-107- | Professor P 311 o1 | Licenciatura em _Pedagogia, com | 966,07

COD |Cargo Vagas |[Escolaridade I-foarrégriaa Venc(kn;ntos
-1- |Advogado 02 Nivel Superior em Direito + Registro no Conselho 20 2.500,00
-2- |Analista de Controle Interno o1 |Nivel Superior em Direito ':]';gf::;ﬁoc°"'abe's ou 4 2.500,00
G g
-3. |Assistente Social o1 zg’:s'ei"ope”” em Servigo Social + Registro nol 2.500,00
-4- |Bidlogo 0 Nivel Superior em Biologia + Registro no Conselho 40 2.500,00
-5~ |Bioquimico-Farmacéutico o [aivel Superior em Biog * Registro no 4 2.500,00
.6- |Contador o mvgoﬁzgir;or em Ciéncias Contabeis + Registro| 40 2.500,00
-7~ |Educador Fisico - P/ Satde g1 [Nivel SuperioriLicenciatura em Educagdo Fisica 1,670,00
com Pés-graduagéo na érea de Saude
.8- |Enfermeiro o z:;l:;e;ﬁpenor em Enfermagem + Registro no| m 2,500,00
- N N Nivel Superior em Agronomia + Registro no|
-9- g 01 |eonselho 40 2.500,00
e " At | Nivel Superior em Ei haria Ambiental + Regi:
-10- 01 |6 Conselho o 40 2.500,00
-11- |Fisioterapeuta o1 gg’:s'elﬁﬂ"e”w em Fisioterapia + Registro nol 4 2.500,00
-12- |Fonoaudiélogo o 22’:s'elh; em ¢t gia + Registro noj 4, 2.500,00
-13- N 01 Nivel Superior em Nutrigdo + Registro no Conselho 40 2.500,00
-14- |0dontslogo o ggl:sle;ﬂpenor em Odontologia + Registro no| 40 2.500,00
-15- |Psicélogo o zzl:sIEI::penor em Psicologia + Registro no| 40 2.500,00
-16- |Agente de Combate a ias e 02 Nivel Médio + Conheci Especifi 40 724,00
17- |Assi Adminictrative Ed, A 05 Nivel Medlo + Conl’u?amentos Especificos +| 40 724,00
Conhecimentos Informética
- 18- |Auxiliar Administrativo - Sede 03
-19- |Auxiliar Admini ivo - i} T . "
~20 - [Auxiiar Administrativo - Ib6 01 |oel e onnecimentos Especificos 4 1.476,81
-21-_|Auxiliar Administrativo - Icozeira 01
-22- |Auxiliar A - Projeto 0
-23- [Fiscal de Tributos Municipais o [ive Médio + Conhecimentos Especificos 4 49 724,00
- 24 - |Motorista de Ambulancia - Sede 02 Nivel Médio + Conhecimentos Especificos + CNH
- 25- |Motorista de Ambuléncia - lbé 02 “D” + Experiéncia de 06 meses de atuagdo como|
-26- |Motorista de Ambulancia - Icozeira 02 ‘ de veiculos de urg.éncia{emergéncia. 40 1.176,81
-27- |Motorista de Ambulancia - Projeto Pedra Branca 02 Cerglﬁc_ado Lo Qualificagdo em
(] ]
-28- [Técnico Agricola o Nivel Médio + Curso Técnico + Registro no| 40 1476,81
Conselho
-29- [Técnico em Contabilidade o1 [Nivel Meédio + Curso Técnico + Registro nol 4 1.476,81
Conselho
-30- [Técnico em Edificagées e Estradas o [ivel Médio + Curso Técnico * Registro noy 4 147681
-31- [Técnico em Enfermagem o1 [Nivel Meédio + Curso Técnico + Registro nol 4 1.476,81
Conselho
-32. [Técnico em Informética o1 [Nivel Médio + Curso Técnico + Registro nol 4 1.476,81
Conselho
-33-  [Técnico em Meio Ambiente o1 [Nivel Médio + Curso Técnico + Registro noj 4 147681
Conselho
-34- [Técnico em Vigilancia Sanitaria o1 [Nivel Médio + Curso Técnico + Registro no| 4 1.476,81
Conselho
-35-  |Agente Comunitario Rural " g's‘f;ci;g:a"‘e"‘a' Completo + Conhecimentos) 724,00
. Nivel Fundamental Completo + Conhecimentos|
-36- |Motorista 02 Especificos + CNH “C” 40 1.176,81
- Cont
-37- |Motorista Escolar 03 g's‘:e'ci;”“[':i"g;‘:fﬂD‘,f°"‘"'e'° * 0 147681
vel T T T Cont
- 38- |Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais 06 gls‘:elcifioos ' * 40 724,00
PO ] ! Cont
-39- |Auxiliar de Servios Gerais 03 g's‘f;ci'ﬁm pleto + 40 724,00
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Nota: Aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo reservadas 5% (ci

categoria ou cargo, conforme determinado no item 3.1.

nco por cento) das vagas prevista neste edital, por
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ANEXO Ill

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Lancamento do Edital

29 de Abril de 2014.

Periodo de inscrigdes dos candidatos

05 a 16 de Maio de 2014.

Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos e do local de
realizacdo das provas objetivas

02 de Junho de 2014.

Prova Objetiva e Entrega dos Titulos

15 de Junho de 2014.

Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar)

16 de Junho de 2014.

Interposicao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas

17 a 20 de Junho de 2014.

Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os
gabaritos das Provas Objetivas e Publicacdo do Gabarito Definitivo

07 de Julho de 2014.

Divulgacédo do Resultado das Provas Objetivas e Notas de Titulos

14 de Julho de 2014.

Interposigdo de recursos contra as Notas da Prova Objetiva e Prova
de Titulos

15 e 16 de Julho de 2014.

Prova Pratica - Mecanico, Motorista, Auxiliar Administrativo e
Operador de Maquinas

27 de Julho de 2014.

Publicagdo do Resultado Final

18 de Agosto de 2014.

A interposicao de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que
esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate,
erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliacdo acerca de mérito

referente a questdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.

Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 18:00h da data estipulada,
www.planejarconcursos.com.br, e nos murais do atrio da Sede Administrativo Municipal, Centro — Abaré / BA.

no site da PLANEJAR:

O cronograma de execugdo do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE ABARE, a
qualquer momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou

algo reivindicar em razédo de alguma alteracéo.

Abaré, 29 de Abril de 2014.

BENEDITO PEDRO DA CRUZ

Prefeito Municipal
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